ORIENTATIONS
STRATEGIQUES,
OBJECTIFS

ET PRINCIPES
DE GESTION

POTENTIEL HUMAIN

Objectif :

«Assurer la disponibilité de ressources
humaines par le développement d’équipes
compétentes, stables et performantes»

O,

GESTION EFFICACE
DES RESSOURCES

Objectif :
«Mise en ceuvre d’'un mode de gestion

opérationnel axé sur la performance,
Uautonomie et Uimputabilité »

CULTURE DE QUALITE

Objectif :

«Implantation d’'une culture de qualité et
de prestations sécuritaires des soins et
services»

. Elargir sa vision de l'équipe

PRINCIPES DE GESTION

« Exercer un Leadership de proximité
« Penser globalement
« Remettre en question les facons

de faire et de penser
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«Je prends soin avec respect,
professionnalisme et attention»

Qhampldn

Prendre soin.
Respect. Dignité.

«Un continuum de soins et services qui
répond aux changements des besoins »

Champlain

Prendre soin.
Respect. Dignité.

SANTEVALEO

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

2020

Champlain

Prendre soin.
Respect. Dignité.

SANTEVALEO

Offrir des soins et services de qualité,
continus et profondément humains

dans un milieu de vie sécuritaire aux
personnes ayant des besoins complexes
tout au long de leur parcours de vie

en hébergement.




