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Hom de 1'é&tablissement Code Page
CHSLD villa Soleil 1104-3692 100-00

Rapport de la direction exexcice terminé le 31 mars 2013
Rapport de la directicn

Le rapport financier annuel, lequel inclut les états financiers, a été
complété par la direction de 1'/établissement qui est responsable de sa
préparation et de sa présentation fidéle, y comprie les estimations et les
jugements importants. Cette responsabilité comprend le choix des méthodes
comptables appropriées qui respectent les Normes comptables canadiennes pour
le secteur public ainsi que les particularités prévues au Manuel de gestion
financiére &dicté en vertu de l'article 477 de la Lol sur les services de
ganté et les services sociaux.

Pour g’'acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme
de contrdle interne qu‘elle considére nécessaire. Celui-ci fournit
1’asgurance raisonnable que les biens sont protégés, que toutes les
opérationg sont comptabilisées adéguatement et au moment opportun, qu’elles
sont diment approuvées et qu’elles permettent de produire de 1’information
financiére et non financiére fiable.

La direction a vu 3 ce que toutes les pages du formulaire AS-471 (copie
papier) et le fichier de format prescrit du rapport financier annuel du 31
mars 2013 transmis au Ministére posgsédent le méme sceau(l)}.

De plug, elle s'est assurée du respect des concordances {2) applicables &
1’ établissement.

La direction reconnait qu’‘elle est responsgable de gérer les affaires de
1’ établissement conformément aux lois et réglements qui la régissent.

Le congeil d’administration surveille la fagon dont la direction s’acquitte
des responsabilités gui lui incombent en matiére d’information financiére et
non financiére et il a approuvé les é&tats financiers. Il est assisté dans
ses respongabilités par le comité de vérification.

Ce comité rencontre la direction et 1'auditeur, examine les é&tats financiers
et en recommande 1'approbation au consgeil d’administration.

Les états financiers, inclus sous la section auditée du rapport financier
annuel, ont été audités par 1l'auditeur dment mandaté pour se faire
conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada.

Scn rapport expose la nature et 1'étendue de cet audit ainsi que

1’ expression de son opinion. Lfauditeur peut, sans aucune restriction,
rencontrer le comité de vérification pour discuter de tout é€lément gui
concerne son audit.

28 juin 2013 Marie-Claude Ouelette Pq P -(})}Lllk:}‘

Date Nom Signature de la directrice générale
28 juin 2013 Nancy Marois /Z{QL“wﬁj CL(‘L“O“’
Date Nom Signature de la personne désignée

Coordonnatrice aux finances
Fonction

(1) On entend par sceau l’indication de 1l’'heure et de la date de la
derniére mise & jour de la base de domnées de L.P.R.G. gui sont identifiées
4 toutes les pages de la copie papier du rapport financier annuel.

(2) Les concordances sont. présentées dans les pages explications du
rapport financier annuel et le logiciel L.P.R.G. produit la liste des
concordances qui ne balancent pas.

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisde:11-12 1¢0-00



Nom de

ltétabliggement

CHSLD Vvilla Soleil
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ANNEXE 3 A LA CIRCULAIRE 2013-09Q1
(03.01.61.03)

RAPPORT FINANCIER ANNUEL DES ETABLISSEMENTS

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

ANNEE FINANCIERE TERMINEE
LE 31 MARS 2013

exercice terminé le 31 mars 2013

A5-471
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Nom de 1l'établissement Code
CHSLD villa Soleil 1104-3692

Page
110-02

1

2)

exercice terminé le 31 mars 2013

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

EXPLICATION - PAGE 110

Les réponses sont données en sélectionnant oui, non ou sans objet (8/0) dans la cellule approprié.
Par ailleurs, la réponse pans cbjet est utilisée seulement lorsque la situation ne s'applique pas
dans 1'établipsement.

La cellule '‘sans objet (8/0)' marguée de xxx indique que lton doit absolument répondre par oui (Q)
ou par non (N}.

L'é&tablissement peut commenter toute question 4 la page 11l avec les références appropriées

aux guestions concernées. Toutefois, toute réponse négative a une qguestion identifide par un
astérisque(*) doit faire l'objet de commentaires ainsi que toute réponse positive leoraque signifide
dana la question.
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Nom de l'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 } 110-03

exercice terminé le 31 mars 2013
QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

{1) {2) (3} {4)
our NON s/0 NMUMERQ DE
COMMENTAIRE

SECTION - NORMES ET PRATIQUES DE GESTION

Dang la situation od votre &tablissement
a donné en locaktion, prété ou autrement
permis l'utilisation de son terrain de
stationnement par des tiers, pour une
période excédant un an, avez-vous obtenu
1’autorisation préalable de 1'agence?
{Chapitre §-4.2, article 263)

8i vour avez répondu « non », vous Gevez

indiquer les raisons 3 la page 111. * 1 3
Votre établissement a-t-il mizs en place

un comité de vérification?

{Chapitre 8-4.2, article 181}

5i vous avez répondu « non » vous devez

indiquer les raisons & la page 111, * 2 4 1
Une personne ayant une compétence en

matiére comptable ou financiére

fait-elle partie du comité de vérification?

{Chapitre $-4.2, article 181.0.0.2) * 3 1

Est-ce que le comité de vérification

a recommandé au conseil dradministration

1’adoption des états financiers? 4 3
Votre étcablissement a-t-il &mis un prét

ou un placement asscrti de conditions

avantageuses importantes*?

[*Est considéré « assorti de conditions
avantageuses importantes » lorsque la
portion condition avantageuse représente
au moins 25 ¥ de la wvaleur nominale du
prét (ou du placement}]

[Manuel de comptabilité de 1’ ICCA pour le
secteur public, SP3041, paragraphes .17 & .26
et SP3050, paragraphes .20 & .25)

Si vous avez répondu « oul =, vous devez

indigquer & la page 111 la descripticn du

pré&t ou du placement et le montant afférent. 5 3
Votre établissement a-t-il mis

en place et maintenu des mécanismes de

contr8le interne adéquats et efficaces

en ce qui concerne :

-la fiabilité de 1‘information financiére
et non financiére présentée au rapport
financier annuel? : * 6 1 XXX 2
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Nom de 1'établissement

CHBLD Villa Scleil

Code
1104-3692

Page
110-04

exercice terminé le 31 mars 2013

QUESTIONNAIRE :A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

Votre établissement a-t-11 mis
en place et maintenu des mécanismes de
contrdle interne adéquats et efficaces

en ce gui concerne ':

-l’efficacité et l’'efficience de

seg activités?

Votre établissement a-t-il mis

en place et maintenu des mécanismes de
contrfle interne adéquate et efficaces
en ce qui concerne :

-la conformité aux textes légaux et
réglementaires ainsi gu’aux directives
administratives applicables?

Votre établissement a-t-il mis

en place des mécanismes de contrdle
interne destinés &

-agsurer la compilation des unités de
mesure en conformité avec les définitio
contenues au Manuel de gestion financié
{(Manuel de gestion financiére, chapitre
Votre établissement s'est-4il

agsuré de l’exactitude de toutes les
concordances* entre le rapport financie

115

re?

4) *

r

annuel (AS-471) et le rapport statistique

annuel (AS-478, AS-480, AS5-481,
AS-484 ou AS-485)7

{*Les concordances sont celles listéas
rapport statistigue annuel concerné)
Votre établissement a-t-il pris

des mesures afin d'assurer :

-la conformité de la présgentation,
1'intégralité et 1l!exactitude &e toutes
les opérations conclues avec une partie
apparentée (&tablissements publics,
agenceg, ministéres et autres entités
incluses dans le périmétre comptable
du gouvernement) inscrite au rapport
financier amnuel {AS-471}7?

aun

1 2)
oul NON
7 1
8 1
9 1
10 1
11 1

(3} {4)

s8/0 NUMERO DE
COMMENTAIRE

XXX 3

XXX 4

XXX 5
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Nem de 1l'établissement Code Page
CHSLD Vvilla Soleil 1104-3692 . 110-05

exercice terminé le 31 mars 2013
QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

(1) (2} {3) {4}
ouUI NON s/o NUMERO DE
COMMENTAIRE

Votre établissement a-t-1l pris
des mesures afin d'assurer :

-gue tous les événements postérieurs
& la date des é&tats financiers dont
vous avez eu ¢onnaissance entre la
date du rapport de l‘auditeur ot la
date de publication du rapport
financier annuel, ont &été traités
adéquacement {comptabilisation et
information & fournir}) dans
lrinformation financiére présentée
au A8-4717

{Manuel de comptabilité de 1'ICCA )

pour le secteur public SP 2400) * 12 1 XXX
8i vous avez répondu < nom »

aux questions 11 et 12, vous devez

indiquer les raisons & la page 111.

. Votre établissement a-t-il consolidé
toutes les entités (incluant les
fondations) sous seon contrdle?

{Manuel de comptabilité& de 1'ICCA pour
le secteur public, SP 1300,
paragraphes .17 & .24}

Vous devez indiquer le nom de ces
entités a la page 111.

Cette question s’applique seulement

aux &tablissements publics. 13 3
Votre établissement s'esat-il assuré

que le timbre du formulaire {date et heure)

figurant au bas des pages du rapport

financier annuel [AS-471) correspond &

celui indiqué au bordereau de contrfle

portant la mention « FINAL »% * 14 1
Votre établissement s'est-il assuré

gque la version du LPRG figurant au bas

des pages du rappert financier annuel

{AS-471) correspcnd a4 la derniére

version déployée sur le site Internet

du Fonda des resscurces informationnelles

du secteur de la santé et des services

sociaux, autrefois appelé SOGIQUE? * 15 1
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Nom de l'établissement Code . Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 110-06

exercice terminé le 31 mars 2013
QUESTIONNAIRE A L'INTENTICN DE LA HAUTE DIRECTION

{1} (2) {3) (4)
ouUl NON s/0 NUMERC DE
COMMENTAIRE

L'exploitation d'une activité
accessoire commerciale par une tierce
partie garantit-elle.a 1’é&tablissement
un revenu net au moing éguivalant a
celui gu’il aurait eu g’il avait
lui-méme exploibté 1'activité sans
1l'intermédiaire de gui que ce soit?

[REf. : circulaire codifiée 03.01.10.12) * 16 3
Dans le cadre de la politique

concernant l’exploitation des activités

accessoires commerciales, le conseil

d’'adminisgtration de 1l'établissement

a-t-il autorisé la tarificaktion ou,

le cas échéant, la non-tarification

des espaces de gtationnement?

{REf. : circulaire codifiée 03,01.1¢.12) * 17 1
Votre établissement a-t-il

ingerit dans ses états financiers au

31 mars 2013 des pasaifs environnementaux

pour deg terraing non répertoriés ou non

financés par le gouvernement du Québec

{SCT) au 31 mars 20127

{R&f. : circulaire codifiée 03.01.70.06,

annexe 2 et Manuel de gestion financidre

chapitre 1, annexe D) * 18 k}
Votre établiszement a-t-il octroyé

au cours de 1l'exercice un ou des mandats

visés par la directive ministérielle

limitant les conditions de rémunération

offertes émige par le hiais de la

clirculaire 2012-026 ou relatifs 3 des

intérimg pour des postes de cadres?

[Les mandats visés sont les intérims,
les accompagnements a la gestion

{y compris le coaching et le soutien

4 la gestion}), lfadministration
proviscire, 1l’observation, 1!’inspection,
led enquétes, la vérification lors de
malversation financiére ou l'analyse

de pituation financiére budgétaire
déficitaire aukre gue 1l’'audit annuel
des états financieras.]

8i vous avez répondu « oui », vous

devez énumérer la liste des contrats

émie & partir du 3 octobre 2012 & la

page 669-00 du rapport-financier annuel, :

selon les instructions émises. * 19 3
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Nom de 1'établissement Code

CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Page
110-07

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

Votre établissement a-t-il mis en place

des mécanismes de contrfle interne

destinés & s'assurer gue l'intégralité

des mandats octroyés au cours de

l’exercice est présgentée & la

page 669-00 du rapport financier

annuel? * 20
Votre établissement s'est-t-il assuré

d’énumérer & la page 140 du rapport

financier annuel 1’'intégralité des

réserves, commentaires et observations

formulées par un auditeur indépendant

au cours de l'exercice 2011-2012

conformément aux instructions é&mises? * 21
Est-ce que votre établissement

{ou votre agence) détient au

31 mars 2013 ou a détenu au coursg

de l'exercice 2012-2013 des

instruments financiers devant &tre

évalués & la juste valeur, & savoir :

-des instruments dérivés, par exemple
des options, des contrats & terme
normalisés et de gré a4 gré, des swaps
de taux @’intérét ou de devises;

-desg placements de portefeuille

composés dfinstruments de capitaux
propres coté sur un marché actif,
notamment des actions cotées a la bourse.

(Manuel de comptabilité de 1'ICCA pour
le secteur public, chapitre SP 3450,
notamment paragraphes .015 & .020 et
glogsaire) .

81 vous avez répondu « oui », indiguer

& la page 111 la desc. de l’inst. fin.,

1/ émetteur, montant détenu au cours de

l’ex. et la juste valeur au 31 mars 2013, * 22
Votre établissement a-t-il des obligations
contractuelles libellés en deviaes &trangdres

81 vous avez répondu « oui », vous dever

indiguer & la page 111 le montant de ces

obligations, converties en dollar canadien

au taux en vigueur au 31 mars 2013, ainsi

que leur catégerie

{REFf. : page 635-00 du AS-471) 23

(1}
ou1

exercice terminé le 31 mars 2013

{2) (3) (4}
NON s/0 NUMERC DE
COMMENTAIRE
3
3
3
3
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Nom de 1'é&tablissement Code

CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Page
110-08

exercice terminé le 31 mars 2013

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

(1} (2)
oul NON

Une autre entité (apparentée ou non}
est-elle formellement partie prenante

a4 une entente en vertu de laguelle elle
8’est engagée & contribuer, payer, ou
assumer une partie de vos obligations
contractuelles?

81 vous avez répondu « oui », veuillez
fournir & la page 111 le nom de cette
entité, le nom de l'entité auprés de
laquelle vous avez contracté l'cbligation,
le montant total de l‘obligaticn
contractée conjointement {excluant

les intéréts) ainsi que la catégorie

(R&f. : page 635-00 du AS-471) 24 2
Pour les obligations de 500 000 § et plus,
veuillez préciser 1‘échéancier des
paiements. Veuillez noter que le seul

fait qu’une entité effectue des paiements
en votre nom ne gignifie pas qu’elle

soit conjointement responsable de vos
obligations; ce sont les termes du
contrat gqui s’avérent déterminants.

Dang la sgituation ol 1'établissement
héberge des résidents n'ayant pas la
capacité d’administrer eux-mémes leurs
avoirs et revenus, CuU a recours aux

gervices d’'une RTF ou RI pour ce falre:

{(Réf. : circulaire 1995-010 ~ 2e version
et circulaire codifiée 03.01.42,24,
contrat type des RI, articles 15 et 16 et
annexe 4, Réglement sur la classification
des sgervices offerts par une RI et une
RTF {c¢. 5-4.2, r.3.1}}

-1'établigsement s8’est-il assuré que tous

les ugagers inaptes & administrer eux-mémes

leurg avolrs ont un administrateur désigné?

(R&F,:icir. 1995-010 - 2e version, mod. 3B} 25 1

(3) (4)
8/0 NUMERCG DE
COMMENTAIRE
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Nom de l'établissement Code ) Page
CHSLD Vvilla Seleil 1104-3692 ) ' 110-09

exercice terminé le 31 mars 2013

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

(1} (2) {3) (4)
ouI NON s/0 NUMERO DE
COMMENTAIRE

l’établissement s8'est-il assuré que
l’administrateur dépigné (établisgements,
raggources de type familial et intermédiaire}
applique les régles de procédure concernant
les aveirs de l’usager?

{Réf. : circulaire 1995-010 - 2e version,
modalités 3B et annexes 2 et 3 et circulaire
codifide 03.01.42.24, contrat type des
respources intermédiaires, articles 15 et 16
et annexe 4, Réglement sur la ¢lasaification
des services offerts par une ressourcde
intermédiaire et une ressource de type
familial (c. 5-4.2, r.3.1}} 26 1
1’ établissement g’est-il assuré gue

les ressources intermédiaires appliguent

le protocole de gestion des avoirs de
l’usager?

(Reéf. : circulaires codifiées 03.01,42.24

et 03.01.41.03) 27 3
Dang le cadre des activités reliées

aux immobiligations financées & m8me

leeg enveloppes dé¢entralisées (mandats

régionalisés), vous Etes-vous assurés

que leg montants attribués par 1'agence

ou le Ministére n’ont &té utilisés gue

pour les fins de chacune des enveloppes

décentralisées?

(REf. : circulaires codifiées 03.02.30.01,
03.¢2.30.05, 03.¢2,30.08, 03.02.30.09,
03.02.30.10, 03.02.30.11 et 03.02,30,12} * 28 3
Le cofit relié au matériel d‘incontinence
utiligé par l’usager qui demeure dans

une resgource de type familial (RTF)

ou dans une ressource intermédiaire (RI}
est-1il assumé par votre établissement

aved qui la RTF ou la RI est liée par
contrat ou par un programme gouvernemental
gui y pourvoit?

(REE£. : lettre du sous-ministre de la

Santé et des Services sociaux datée

du 11 juillet 2005 et circulaire

codifiée 03.01.41.03) * 29 3
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Nom de 1l'établissement Code

CHSLD Villa Scleil

1104-3692

Page
110-10

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

(1)
ouUr

Votre établipsement s’est-il

asauré de respecter la nouvelle norme
comptable traitant de la comptabilisation
des paiements de transfert?

{Manuel de comptabilité&é de 1‘ICCA pour

le gecteur public SP 3410) * 30 1
Votre établissement a-t-il pris

des mesures afin de 5’aspurer gque toutes

lep obligations contractuelles sont

"présentées au rapport financier annuel

(AS-471, pages 635-00 et guivantes}? * 31

SECTICN - RESSOURCES HUMAINES

Les guestions 100, 161, 107, 109, 111
et 114 s'appliguent aux &tablissements
publics et aux &tablissements privés
vigés 3 l'article 475 de la Loi sur
les services de santé et les services
gsociaux.

Votre &tablissement a-t-il appliqué,
pour les cadres intermédiaires, les
modalités de classification établies
par le Ministére?

8i wvous avez répondu « non » vous Gevez
indiquer les raisons & la page 111.

{Circulaire codifigée 02.01.22.01,

annexe 1, section 2, scus-gection 1

- Réglement sur certaines conditions

de travail applicables aux cadres;

circulaire codifiée 02.01.12.01,

Répertoire des modalités de classification

des fonctions d’encadrement du réseau * 100 1

exercice terminé le 31 wmars 2013

2) {3 (4}
NON s/o NUMERO DE
COMMENTAIRE
3
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Nom de l1'é&tablissement

CHSLD Villa Soleil

Code
1104-3692

Page
11¢-11

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTICN

Le congeil d’administration a-t-il
approuvé les politiques de gestion

concernant les conditions de travail

de ses cadres, tel gque prescrit par

les articles 4, 5, 5.1 et 6 du Réglement

sur certaines conditicns de travail

applicablea aux cadres des agences de

la santé et des services sociaux et
des établissements de santé et de

gervices sociaux?

8i vous avez répondu « non » vous
devez indiquer les raisons & la
page 111.

{Circulaire codifiée 02.01.22.01,

annexe 1, section 3)

Votre établissement a-t-il adopté

un réglement ou une directive

interne au regard :

-des frais de représentation pour
lee cadres et les hors-cadre?

Votre établissement a-t-il adopté

un réglement ou une directive
interne au regard :

-des frais de déplacement et de

séjour pour 1'engewble de son personnel?

Si vous avez ré&pondu « non » vous devez

indiquer les raisons & la page 111.
Les dépensesg de fonetion

(frais de représentation) du directeur
général ou de la directrice générale
sont-elles approuvées par le conseil

dfadministration de 1’'é&tablissement
ou par le comité de vérificakion?
Votyre établissement a-t-il payé

ou remboursé des cotlsations a des

corporations ou 4 des ordres professionnels

au bénéfice

-de cadres ou de hors-cadre?
Votre é&tablissement a-t-il payé
ou remboursé des cotisations a des

corporations ou & des ordres professionnels

au bé&néfice :

-d’autres employés de 1l’établissgement?

51 vous avez répondu « ocui », vous devez

indiguer les raimons & la page 111,

101

102

104

195

106

(1)
ouI

exercice terminé le 31 mars 2013

(2) {3) (1)
NON s/0 NUMERC DE
COMMENTAIRE

6

6
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Nom de lt'établissement . Code

CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Page
110-12

QUESTIONNAIEE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

Votre établissement a-t-il versé

4 ses hors-cadre et cadres une rémunération
ou une compensation pour des heures
supplémentaires de travail occasionnellement
requises par l’exercice normal de leurs téche

{Circulaire codifiée 02.01.22.01,
annexe 1 - Réglement.sur certaines
conditions de travail applicables

aux cadres, article.lo; annexe .2 -
Ré&glement sur certaines conditions

de travail applicables aux hors-cadre,
article 28}

Si vous avez ré&pondu « oui », wvous
devez indiquer les raisons & la page 111
Votre établissement, pour la période

du ler avril 2012 au 31 mars 2013,
8'est-1il conformé & la Loi sur les
services de santé et les services
sBociaux et aux directives du Ministeére
a l’effet qu’il ne peut verser(l}

des avantages hors ententes & des
médecing en considération de la
prestation de services médicaux assuréas?

gi vous avez répondu « non », vous devez

compléter la page 355 du rapport financier
annuel du 31 mars 2013 et décrire les
raisons de votre non-conformité & la

page 111

(REEf. : lettres du ministre et du
sous-ministre de la Santé et des
Services scciaux datées du 17 octcbre
2001 et chapitre S-4.2, article 259)
Votre établissement a-t-il appligqué,
pour les hors cadre et les cadres
supérieurs, la classe d‘évaluation
auvtorisée par le Miniatére?

{Circulaire codifiée 02.01.22.01,
annexe 1, Réglement sur certaines
conditions de travail applicables aux
cadres « article 11 »; annexe 2,
Réglement sur certaines conditionsa

de travail applicables aux hors-cadre
« article 27 »)

108

109

{1)
our

exercice terminé le 31 mars 2013

(2) (3} (4)
NON s/o NUMERO DE
COMMENTAIRE
7
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Nom de 1'établissement . Code

CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Page
110-13

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

Votre é&tablissgement a-t-il versé

(Peu importe la source de.financement)
au cours de l‘exercice financier

2012 2013 une rémunération a desg
médecing pour l’exercice de fonctions
médico-adminigtratives?

{Voir définition aux explications de
la page 355 du rapport financier
annuel du 31 wars 2013).

8i vous avez répondu « oui », vous

devez compléter la page 355 du rapport
financier annuel du 31 mars 2013 et
décrire les raisons de votre
non-conformité a la page 111i. 110
Votre établissement a-t-il versé

{Peu importe la source de financement),
entre le ler avril 2012 et 1e 31 mars 2013,
a4 ses employés, une rémunération
additionnelle ou des avantages

directs ou indirects assimilables

a une forme de rémunération en sus

ou au-delad de ce gul est prévu aux
conventions collectives et aux ententes
ainsi qu’aux circulaires reliées

aux mesures administratives particuliéres
applicables autorisées par le Ministére

et aux directives subséquentes?

3i vous avez répondu « cui », wvous devez
indiguer les raisons & la page 111 et
indiquer la nature de cette rémunération
ainsi que les montants afférents & la
page 355 du rapport financier annuel.

(REf. : lettres du ministre et du

sous-ministre de la Santé et des Services

sociaux datées respectivement du 26 novembre

2001 et du 3 décembre 2001, ainsi gue les
circulaires codifiées 03.01.61.05 et

03.01.61.09 et les lettres d’autorisation 111

(1)
our

exercice terminé le 31 mars 2013

(2} (3) (4)
NON 8/0 NUMERO DE
COMMENTAIRE
3
2
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Nom de 1l'établissement
CHSLD Villa Soleil

Code
1104-3692

Page
110-14

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

(1)
our

Votre établissement a-t-il versé

{Peu importe la pource de financement},
entre le ler avril 2012 et le 31 mars 2013,

des avantages directs ou indirects

asgimilables & une forme de rémunération

en gus ou au-deld de ce gui est prévu
4 l’entente liant le ministére de la

Santé et des Services soclaux et

1'association des pharmaciens des
&tablissements de santé du Québec

aingi qu’aux c¢irculaires codifiées
02.01.34.03 et 03.01.61,05 afin de
recruter des pharmaciens ou de retenir

les pharmaciens déja a l'emploi de
1*&tablissement?

8i vous avez répondu « oul », vous devez

indiguer les raisgsons et la nature de

cette rémunération & la page 111.

(R&E .

circulaires codifiées 02.01.34.03

et 03.01.61.05). 112
Dans votre établigsement, y a-t-il

des emplois syndiqués gui sont non

conformes & la nomenclature des titres

d’emploi, des libellés, des taux et des
échelles de salaire (titre, libellé et
salaire} ?

8i vous avez répondu « oui », vous devez

indiguer & la page 111 qguels sont ces

titres d’emploi et les motifs qui les
justifient .

(REF .

circulaire codifiée 02.01.42.10}) 113

Dang votre £tablisasement, y a-t-il

des emplois non syndigués gqui sont non

conformes & 1la nomenclature des titres
d*emploi, des libellés, des taux et des
échelles de salaire (titre, libhellé et
salaire)?

8i vous avez répondu « oui », vous devez

indiquer a la page 111 guelg sont ces

titres d’emploi et les motifs qui les
justifient.

(R&E .

circulaire codifiée 02.01.42.10) 114

exercice terminé le 31 mars 2013

(2) {3} (4)
NON s/o NUMERO DE
COMMENTAIRE
2
2
2
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Nom de 1'é&tablissement
CHSLD Villa Seoleil

Code
1104-3692

Page
110-15

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

(1)
QU

Votre &tablissement s’est-il assuré
gque les sommes annuelles du budget

national de développement du personnel

dfencadrement allouées par l'agence
ont &té utilisgées A cette seule fin? 1i5 | 1

Votre &tablissement a-t-il respecté

les modalités du cadre de gestion

régigsant le recourg 3 la main-d’cuvre

indépendante (MOI) en soins infirmiers

et d’assistance pour les &tablissements

publics et privés conventionnés?

(R&f. : circulaire codifiée 02.01.27.01)

8i vous avez répondu « non », vous devez

indiquer les raisons & la page 111 116 1

Une politique de vérification des
antécédents judiciaires a-t-elle é&té

adoptée au sein de votre é&tablissement,

et ce, conformément aux modalités prévues
4 la circulaire codifiée 02.01.10.117?

8i vous avez répondu « nen », vous devez

indiquer les raisons & la page 111 117 1

L'établissement a-t-il par réglement

-déterminé les normes applicables a un

cadre supérieur ou intermédiaire en
matidre de conflit d'intéréts et
d'exclusivité de fonctiona?

(Chapitre 5-4.2,

article 234) * 118 1

L'établissement a-t-il par réglement :

-&tabli des mesures pour prévenir ou

faire cesser les conflits d’intéréts

auxguels peuvent donner lieu lfoctroi
de contrats visds a l’article 235 de

la loi?

{Chapitre 5-4.2,

article 235) * 119 1

exercice terminé le 31 mars 2013

(2} (3) (4)
NON s/0 NUMERO DE
COMMENTAIRE

8

8
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Nom de l'établissement Code

CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Page
110-16

QUESTTONNATRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

SECTION ~ SECURITE DES ACTIFS INFORMATIONNELS

Pour chacune des questions 200 & 206,
lorsgue 1’é&tabligsement a répondu non,
il deit indiguer les moyens mis en ouvre
pour réaliser chacune des &tapes Gansg
les meilleura délais.

Le conseil &'administration de

1‘établisgement a-t-il :

a) adopté un plan d’action en matiére de
sécurité Ges actifs informationnels?
{REf. : CGGAI, section II, article 2.1a)

Le conseil &’administration de

1l'établigsement a-t-11

b) re¢u et entérinég le bilan annuel
concernant la sécurité des actifs
informationnels?

{R&f. : CGGAI, section II, article 2.1b)

Un programme de formation et de

sengibiligation sur la pelitigue de

gécurité des actifs informationnels

pour l‘engemble du persomnel a-t-il

été congu et mis en place?

(R&E. : CGGAI, section I, article 4.7
et gection III, article 8)

Parmi 1l'engemble des mesures
obligatoires et minimales en matiére de
sécurité des actifs informationnels
identifiés au CGGAI, 1’é&tablissement
a-t-il :

a) pris en compte la sécurité dans les
processus dfacquisition de logiciels
et le développement deg applications
et au moment d’intégrer ces logiciels
et cesg applications 4 1l'environnement
technologique de 1'organisme?

{R&f. : CGGAI, section III, article 44}

200

201

202

203

(1)
our

exercice terminé le 31 mars 2013

(2} (3) {4)
NON s/0 NUMERO DE
COMMENTAIRE

2 9
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Nom de 1'é&tablissement

CHILD Villa Soleil

1104-3692

Code

Page
1106-17

exercice terminé le 31 mars 2013

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

Parmi l’ensemble Ges mesures
obligatoires et minimales en matiére de
sécurité des actifs informationnels
identifiés au CGGAI, 1'établissement
a-t-il .

b) effectué des vérifications et des
audits, de fagon périodique et au
bescin, pour s’assurer du respect
des mesures, des pratiques et des
procédures relatives 3 la sécurité
des actifs informationnels?

(REf. : CGGAI, section III, artic¢le 59)

Votre établissement a-t-il mie
en place un comité qui traite de la
sécurité des actifs informationnels?

{R€f. : CGOAI, mection II, article 2.3b)
81 vous avez répondu < oui »

4 la question 205, ce comité a’est-il
réuni & plus d’'une reprise dans la
derniére année?

(REE. : CGGAI, section II, article 2.3b)

{1) (2} (3} (4}
oUx NON 58/0 NUMEROQ DE
COMMENTAIRE

204 1

205 1

206 1
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 ) 110-18

exercice terminé le 31 mars 2013
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Nom de L'établissement Code Page

CHSLD Villa.Soleil 1104-3692 111-00
" Commentalres relatife au questionnaire & l'intention de la haute direction ) exercice terminé le 31 mars 2013
01 Question 2

La société mére «ultime», Groupe Sante Sedna, a un comité de
vérification au cours duguel sont traités les états financiers
consolidés du groupe.

02 Question 6
Aucun élément n'a &té porté i notre attention nous laissant croire
que le contrSle interne approprié en ce qui concerne la fiabilité
de lt'information financiére et non financiére présentée au rapport
financier annuel n'a pas &té congu, mig en place et maintenu.

03 Question 7
Aucun élément n'a été porté i notre attention nous laissant croire
que le contrdle interne approprié en ce qui concerne l'efficacité
et l'efficience de ses activités n'a pas été concu, mis en place et
maintenu,

04 Question B
Aucun €lément n'a été porté A notre attention nous laissant croire
que le contrdle interne approprié en ce qui concerne la conformité
aux textes légaux et réglementaires ainsi qu'aux directives

administratives applicables n'a pas été congu, mis en place et
maintenu.

05 ' Quegtion 9

-

Aucun élément n'a été porté i notre attention nous laigmsant croire
que le contrdle interne approprié en ce qui concerne la compilation
des unités de mesure n'ont pas été congu, mise en place et
maintenu.

06 Questions 105 et 106

Professionnels de la comptabllité.

0 Question 107

Une semaine de congé est offerte aux cadres pour compenser les
heures supplémentaires non rémunérées dans un but de rétention.

08 Questions 118 et 119

Politique de conflit d'intérét approuvée par la DG.

09 Question 201

Le sera dans la prochaine année.
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Hom de 1'établissement Code Page
CHSLD villa Soleil . ' 1104-3692 119-00

Rapport de 1l'auditeur indépendant - E/F et autres informations financiéres exercice terminé le 31 mars 2013
Rapport de lfauditeur indépendant
Aux membres du conseil d’administration de Groupe Champlain Inc.

Rapport sur les états financiers

Nous avons effectué l’audit des états financiers du C.H.S.L.D. Villa Soleil
inclus dans la section auditée du rapport financier annuel, gui comprennent
1l/état de la situation financiére au 31 mars 2013 et les états des
régultats, des surplus (déficits}) cumulés, de la variation des actifs
financiers nets {de la dette nette) et des flux de trésorerie pour
l!'exercice terminé a cette date, ainsi gu’un résumé des principales méthodes
comptables et d’'autres informations explicatives. Le présent rapport sur les
états financiers ne couvre pas les unités de mesure et. les heures
travaillées et rémunérées présentées aux pages 330, 352, 650 et 660,
puigqu’elles font l’objet d’un rapport d'audit distinct.

Respongabilité de la direction pour les étate financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle
de ces états financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour
le secteur public, ainsi que du contr8le interne qu’elle considére comme
nécesgsaire pour permettre la préparation d’'états financiers exempts
d’anomalies significatives, gue celles-ci résultent de fraudes ou d’'erreurs.

Responsabilité de 1’'auditeur

Notre responsabilité consisgte 34 exprimer une opinion gur les états
financiers, sur la base de notre audit. Nous avons effectué& notre audit
selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requiérent gue nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous
planifiions et réalisions l’audit de fagon & obtenir l’assurance raisonnable
que les états financiers ne comportent pas d’anomalies significatives.

Un audit impligque la mise en cuvre de procédures en vue de recuelillir des
éléments probants concernant les montants et les informations fournis dans
les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de
lrauditeur, et notamment de son é&valuation des risques que les états
financiers comportent des anomalies significatives, gue celles-c¢i résultent
de fraudes ou d'erreurs. Dans l'évaluation de ces risques, 1'auditeur prend
en considération le contrfle interne de l'entité portant sur la préparation
et la présentation fidéle des étate financiers afin de concevoir des
procédures d'audit appropriéeg aux circonstances, et non dans le but
dfexprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne de l’entité. Un
audit comporte également 1'appréciation du caractére approprié des méthodes
comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables
faites par la direction, de méme qgue l’appréciation de la présentation
dfensemble des étate financiers.

Nous estimons gue les &léments probants gue nous avons obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit assortie de
réserve, '
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Nom de 1'é&tablisgement Code
CHSLD Villa Soleil 11¢4-3692

Rapport de 1l'auditeur indépendant - E/F et autres informations financiérea exercice terminé le 31 mars 2013

Fondement de l’opinion avec réserve

Les états financiers n'incluent pas les informations financiéres relatives
au fonds d’'immobilisations, ni les informations A fournir connexes, ce qui
consiste une dérogation aux Normes comptables canadiennes poux le secteur
public. Cette gituation nous conduit done 3 exprimer une opinion d’audit
modifiée sur les états financiers de 1'exercice courant comme nous 1° avions
fait pour les é&tats financiers de 1'exercice précédent. Il n'est pas
possible a'inclure dans le présent paragraphe les informations omises dans
les états financiers, car elles n'ont pas été préparées par la direction.

Opinicn avec réserve

A notre avis, & 1'exception des incidences du probléme décrit dans le
paragraphe de «Fondement de l‘opinion avec réserve», les états Ffinanciers
donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
gituation financiére du C.H.S.L.D. Villa Soleil au 31 mars 2013 ainsi que
des résultats de ses activités, de la variation de ses actifs nets (za dette
nette), des pertes et gains de réévaluation et de ses flux de trésorerie
pour 1l’exercice terminé & cette date, conformément aux Normes comptables
canadiennes pour le secteur public.

Autre point

Sang pour autant modifier notre opinion, nous attirons l'attention sur la
note, 3 des états financiers qui explique gue certaines informations
comparatives pour l'exercice terminé le 31 mars 2012 ont été retraitées.

Référentiel comptable et restriction quant & l/utilisation

Sans -pour autant modifier notre opinion, nous attirons 1/attention sur la
note 2 des états financiers, qui décrit le référentiel comptable appliqué.
Les états financiers ont &été préparés pour permettre A4 1'établissement de se
conformer aux exigences en matiére d’information financiére du ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec. En conséquence, il est possible
gque les états financiers ne puissent se préter & un usage autre. Notre
rapport est destiné uniquement au ministére de la Santé et des Services
sociaux du Québec et au C.H.S.L.D. Villa Soleil et ne devrait pas &tre
utilisé par d’autres parties gue le ministére de la Santé et des Services
goclaux du Québec et le C.H.S.L.D. Villa Soleil.

Rapport relatif & d’autres obligations légales ou législatives

Conformément & l’article 293 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (Québec) et & l’annexe I du R&glement sur la gestion
financiére des établissements et des consgeils régionaux, et sur la base des
éléments probants obtenus lors de la réalisation de nos travaux d’'audit sur
les états financiers, & notre avis, dans tous les aspects significatifs,
1’établissement e8’est conformé :

e aux digpositions de la loi susmentionnée et aux réglements s’y rapportant,
dane la mesure oli en sont touchés ses revenus ou ses charges;

¢ aux explications et aux définitions se rapportant 4 la préparation du
rapport financier annuel;
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‘Nom de 1'&tablissement : Code

! Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 119-02
Rapport de l'auditeur indépendant - E/F et autres informations financidres exercice terming le 231 mars 2013

* aux définitions contenues dans le Manuel de gestion financiére publié par
le ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec en ce gui a trait
& mes pratiques comptables & l'exception des éléments suivants:

Les taxes municipales et scolaires sont comptabilizées dans les charges non
réparties de la page 321 alors que ces dépenses devraient &tre imputées dans
le centre d'activité& 7700 - Fonctionnement des installations.
L'établigsement a choisi de comptabiliser ces dépenses dans les charges non
réparties, car celles sont spécifiques aux établisszements privés
conventionnés. De plus, les frais du Siége Social sont comptabilisés dans
les charges non réparties alors gu'ils devraient &tre imputés dans le centre
dractivités 7300 - Administration générale.

’;E:::)ubaa'fTZ2é5 S-e.r~. .- )9 .

Le 28 juin 2013
Montréal, Qc

CPA auditeur, CA, permig de comptabilité publique no Al19828
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Nom de 1'é&tablissement Code Page

‘CHSLD Villa Soleil 1104-3692 120-00

Annexe au rapport de l'auditeur - E/F et autres informations financiéres exercice terminé le 31 mars 2013
NUMERO DU

COMMENTAIRE COMMENTAIRES
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Nom de 1l'&tablissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 : 121-00

exercice terminé le 31 mars 2013
Rapport dérivé établi par l’auditeur
Aux membres du conseil d'adwministration de Groupe Champlain Inc.

Nous avons audité les états financiers du C€.H.S.L.D. Villa Soleil au 31 mars

2013 et pour l'exercice terminé a cette date, et nous avons produit notre
rapport sur ces états financiers en date du 28 juin 2013.

Conformément aux exigences du ministére de la Santé et des Services gociaux
du Québec, nous sommes tenus de remplir le questionnaire & compléter par
l’auditeur indépendant (ci-aprés le « questionnaire »).

Dans le cadre de l'audit susmentionné, nous avons rempli le guestionnaire.
Nous n’avons cependant mis en ecuvre aucune procédure en sus de celles qui
étaient nécessaires pour nous faire une opinion sur les &tats financiers.

Le présent rapport et le questicnnaire rempli sont destinés uniquement &
répondre aux exigences du ministére de la Santé et des Serxrvices sociaux du
Québec et ne doivent donc pas étre mentionnés ou utilisés i d'autres fins.

' —L1291;]21?; S-e.p~-C-AN- JQ-

Le 28 juin 2013
Montréal, Qc

CPA auditeur, CA, permiz de comptabilité publique no A119828
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Nom de 1'établissement Code
CHSLD Vvilla Soleil 1104-3692

Page
122-01

REPONSES AU QUESTIONNAIRE A COMPLETER PAR L'AUDITEUR INDEPENDANT

Question Réponse * Commentaire

SECTION I - RAPPORTS ET REGLEMENTATION
100 N 0l
102
104
106
108
110

02

©C oo =&

SECTION II - AUTRES

SUITE PAGE SULVANTE

* 0 = 0ui, N = Non, X = Sans objet

Les réponses sont Fournies par 1l'auditeur indépendant sur la base des éléments probants

Question

101
103
105
107
109

obtenus leors de la réalisation de ses travaux d'audits pur les étabs financiers.

De plus, toute information reguise au questionnaitre et tout commentaire qu'il

juge pertinent doivent 8tre consignés & la page 123 du présent rapport financier annuel.

Le rapport de l'auditeur est présenté a4 la page 121.

exercice terminé le 31 mars 2013

Réponse * Commentaire

O x =2 2 =2
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Nom de 1l'é&tablissement Code Page

CHSLD ¥illa Scleil 1104-3692 122-02
REPONSES AU QUESTIONNAIRE A COMPLETER PAR L'AUDITEUR INDEPENDANT R exercice terminé le 31 mars 2013
Question Réponge * Commentaire Question Réponae * Commentaire

200 o]

* 0 = 0ui, N = Non, X = Sans objet
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Nom de l'établissement Code

Page
CHSLD Villa Soleil ) 1104-3692 123-00
Commentaires relatifs au questionnaire & compléter par l'auwditeur indépendant exercice terminé le 31 mars 2013
Commentaires

0l Question 100

Outre le commentaire mentionné au rapport de 1l'auditeur indépendant,
aucun autre cas de non-conformité& aux exigences du Manuel de
gestion financiére n'a &té décelé.

02 Question 106
Lacune d'information & fournir

La note sur les instruments financiers et la gestion des risques
n'est pas présentée.
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Nom de l'établissement Code : Page
CHSLD villa Soleil 1104-3692 130-00

Rapport de 1'auditeur indépendant -Unités de mepure/hres travaillées, rémunérées exercice terminé le 31 mars 2013

Rapport de l’auditeur indépendant sur les unités de mesure et les heures
travaillées et rémunérées

Aux membres du conseil dfadministration de Groupe Champlain Inc.

Noug avons procédé, conformément & 1l’article 293 de la Loi sur les services
. de santé et les services sociaux (Québec) et & l/annexe I du Réglement sur
la gestion financiére des établissements et des conseils régionaux, &
1’audit des unités de mesure et des heures travaillées et rémunérées pour
l'exercice terminé le 31 mares 2013. Ces informationsg, compilées par le
C.H.8.L.D. Villa Soleil selon les définitions et explications contenues
dans le Manuel de gestion financiére (MGF) publié par le ministére de la
Santé et des Services sgocliaux du Québec, sont incluses dans le rapport
financier annuel aux pages 330, 352, 650 et 660. La responsabilité de ces
unités de mesure et de ces heures travaillées et rémunérées compiléeg selon
les définitions et explications contenues dans le MGF incombe & la direction
de l/'établigssement. Notre responsabilité consiste a4 exprimer une opinion sur
ces informations en nous fondant sur nos travaux 4’audit.

Notre audit a été effectué conformément aux normes d‘audit gé€néralement
reconnuieg du Canada. Ces normes requiérent gque nous planifiions et
réaligions l’audit de fagon & fournir l’assurance raisonnable que ces
informations sont exemptes d’ancmalies significatives. L’‘audit comprend le
contréle par sondages des éléments probants &4 1l’appuili des unités de mesure
et des heures travaillées et rémunérées compilées selon les définitions et
explications du MGF. Il comprend également l'évaluation, le cas échéant, des
principes comptables suivig et des estimations importantes faites par la
direction de l'établissement, ainsi qu’une appréciation de la présentation
d'ensemble de ces informations.

A notre avis, les unités de mesure et les heures travaillées et rémunérées
ont été compilées par le C.H.8.L.D. Villa Scoleil pour l’exercice terminé le
31 mars 2013, dans tous leurs aspects significatifa, conformément aux
définitions et explications contenues dansg le MGF publié par le ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec.

' _{’ﬁjo A j; @ e~ AN /9 .

Le 28 juin 2013
Montréal, Qc

CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique no A119828
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CHSLD Vvilla Soleil 1104-3692 131-¢0
Annexe au rapport de l'auditeur - Unités de mesure/hres travaillées, rémunérées exercice ;erminé le 31 mars 2413
NUMERO DU ‘

COMMENTAIRE COMMENTAIRES
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Rapport de l'auditeur indépendant - Respect des modalités de la directive
ministérielle relative aux conditions de rémunération offertes lors
de l'octroi de mandats visés par la circulaire 2012-026,
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Annexe au rapport de l'auditeur indépendant - Respect des modalités
de la directive ministérielle relative aux conditions de rémunération
offertes lors de l'octroi de mandats visés par la circulaire 2012-026.
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RAPPCORT FINANCIER ANNUEL

ETAT DU SUIVI DES RESERVES, COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS
FORMULES PAR L'AUDITEUR INDEPENDANT

Considérant les limites technologigues du LPRG Progress, l'établissement
intéare 'manuellement' le tableau présenté a 1l'annexe 7 de la

circulaire 2013-001 intitulée 'ETAT DU SUIVI DES RESERVES,

COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS FORMULES PAR I'AUDITEUR INDEPENDANT®, A la
suite de cette page & la copie papier du AS-471 ainsi qu'au fichier format
pdf que l'établissement transmet au Ministére.
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Notes aux états financiers - AUDITEE . exercice terminé le 31 mars 2013

NOTE 1 ~ STATUT ET NATURE DES OPERATIONS

Ltétabligsement est constitué en corporation par lettres patentes sous
ltautorité de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(chapitre S-4.2). Il a pour mandat d'offrir, de fagon permanente ou
temporaire, un milieu de vie substitut, des services d’'hébergement,
d'agsistance, de soutien et de survelllance, ainsi que des services de
réadaptation, psychogociaux, infirmiers, pharmaceutique et médicaux aux
adultes gui, en raison de leur perte d’'autonomie fonctionnelle ou
psvchosociale, ne peuvent plus demeurer dans leur milieu de vie naturel
malgré le support de leur entourage.

NOTE 2 - DESCRIPTION DES PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Référentiel comptable

Ce rapport financier annuel est établi conformément aux Normes comptables

canadiennes pour le secteur public,. & l'exception de l'élément suivant :

Leg états financiers n'incluent pas les informations financiéres relatives
au fonds d'immobilisations, ni les informations 34 fournir connexes, ce qui
constitue une dérogation aux Normes comptables canadiennes pour le secteur

public.
Utilisation d’estimations

La préparation du rapport financier annuel exige que la direction ait

recours § des estimations et 3 des hypothéses. Ces derniéres ont une

incidence a4 1l'égard de la comptabilisation des actifs et des passifs, de la
prégentation des actifs et papsifs éventuels a4 la date des états financiers
ainsi que la comptabilisation des produits et des charges au cours de la
période visée par le rapport financier ammuel. Parmi les principales
composantes des états financiers exigeant de la direction qu'elle établisse
des estimatione figurent la provision pour créances douteuses et les charges

4 payer. Les résultats réels peuvent différer des mellleures prévisions faites
par la direction.

Comptabilité d’'exercice

La comptabilité d'exercice est utilisée tant pour l'information financiére
que pour les données gquantitatives non financiéres.

Revenus

Les revenus sont comptabilisés selon la méthode de la comptabilité
d'exercice, c'est & dire dans 1l'année au cours de laguelle ont eu lieu les
cpérations ou les faits leur donnant lieu.

De facon plus spécifique

Les subventions (transferts) en provenance du ministére de la Santé et des
Services sociaux (MSSS), des agences ou d'autres ministéres, organismes

budgétaires ou de fonds spéciaux du gouvernement du Québec ou du
gouvernement du Canada, sont constatées et comptabilisées aux revenus dans
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Notes aux états financiers - AUDITEE exercice terminé le 31 mars 2013

l'année financiére au cours de laquelle elles sont diment autorisées par le
cédant et gque les critéres d'admissibilité ont été respectés par
l’établigsement, sauf lorsque la subvention (transfert) crée une obligation
répondant & la définition d’un passgif pour l'&tablissement. Ceci est
notamment le cas lorsgue la subvention (le transfert) est assorti de
stipulations & respecter lmposes par le cédant. L’établissement comptabilise
alors un revenu reporté qui est amorti au fur et & mesure que les
stipulations sont rencontrées.

Les sommes en provenance d'une entité hors du périmétre comptable du
gouvernement du Québec sont constatées et comptabilisées comme revenus. dans
l'exercice au cours duguel elles gont utilisées aux fins prescrites en vertu
d'une entente (nature de la dépense, utilisation prévue ou période pendant
lagquelle les dépenses devront étre engagées) . Les sommes regues avant
qu'elles soient utilisées doivent étre présentées & titre de revenus
reportés jusqu'd ce que lesdites sommes soient utilisées aux fing prescrites
dans l'entente.

Lorsque les sommes regues excédent les cofits de la réalisation du projet ou
de l'activité, selon les fins prescrites i l'entente, cet excédent doit é&tre
inscrit comme revenu dans l'exercice au courg duquel le projet ou 1l'activité
est terminé, sauf si l'entente prévoit l'utilisation du solde, le cas
échéant, & d'autres fins prescrites. De méme, si une nouvelle entente écrite
est conclue entre les parties, il est possible de comptabiliser un revenu
reporté&, si cette entente prévoit les fins pour lesquelles le solde doit

8tre utilisé.

Revenus provenant des usagers

Les revenus provenant des usagers sont diminués des déductions, des

excnérations et des exemptions accordées 3 certains de ceux-ci.
Revenus d'intéréts

Les intéréts gagnés sur l'encaisse et les placements sont partie intégrante
de chacun des fonds et, dans le cas spécifique du fonds d'exploitation, sont
répartis entre les activités principales et les activités accessoires.

Dans le cas d'un prét interfonds, les intéréts gagnés sur 1l'encaisse et les
placements, réalisés & partir d'un solde prété, appartiennent au fonds
préteur.

Autres revenus

Les sommes regues par don, legs, subvention ou autre forme de contribution
sans condition rattachée, & l’'exception des gommes octroyées par le
gouvernement du Québec et ses ministéres ou par des organismes dont les
dépenses de fonctionnement sont assumées par le fonds consolidé du revenu
sont comptabilisées aux revenus des activités principales dés leur réception
et sont présentées a 1l'état des résultats du fonds d’'exploitation.

Charges inhérentes aux ventes de services

Les montants de ces charges sont déterminés de facon & égaler les montants
des revenus corregpondants.

Débiteurs
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Notes aux états financiers - AUDITEE exercice terminé le 31 mars 2013
Leg débiteurs sont présgentés a leur valeur recouvrable nette au moyen d'une
provision pour créances douteuses.

La dépense pour créances douteuses de 1l'exercice est comptablllsée aux
charges non réparties de l'exercice.

Régime de retraite

Les membres du personnel de 1’/établissement participent au Régime de
retraite des emplovés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au
Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) ou au Régime de retraite du
personnel d’'encadrement (RRPE). Ces régimes interentreprises sont &
prestations déterminées et comportent des garanties & la retraite et au
décés. La comptabilité& des régimes & cotisations déterminées est appliquée
aux régimes interentreprises i prestations déterminées gouvernementaux,
compte tenu que 1l'établissement ne digpose pas d'informations suffisantes
pour appliquer la comptabilité des régimes & prestatioris déterminées. Les
cotisations de l'exercice de l'’établissement envers ces régimes
gouvernementaux sont assumées par le MSSS et ne sont pas presentees au
rapport financier annuel. |

Frais payés d'avance

Les frais payés d'avance représentent des déboursé effectués avant la fin de
l'année financiére pour des services & recevoir au cours du ou des prochains
exercices financiers.

Ils sont imputés aux charges de l'exercice au cours duquel 1l’'établissement
congomme effectivement le service.

Stock

Les stocks sont évalués au moindre du cofit ou de la valeur de réalisation
nette. Le cofit est déterminé selon la méthode du cofit moyen.

Ils sont comptablllses dans les charges de l'exercice au cours duquel ils
sont consommés.

Instruments financiers

Au ler avril 2012 est entrée en vigueur la norme comptable de 1'ICCA pour le
gecteur public SP 3450 Instruments financiers. Son application implique
l’évaluation & leur juste valeur des instruments financiers dérivés et des
placements de portefeuille composés d’instruments de capitaux propres cotés
sur un marché actif. La variation annuelle desz justes valeurs de ces
instruments financiers engendrent des gains et pertes non réaligés qui
doivent &tre présentés dans un nouvel état financier, appelé Etat des gains
et des pertes de réévaluation, jusgu’a leur décomptabiligation par
extinction ou par revente.

En vertu de la Loi sur les services de santé et les services sociaux, le
ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) détermine le format du
rapport financier annuel applicable aux établissements {(agences). Pour
l’exercice terminé le 31 mars 2013, le MSSS a convenu de ne pas inclure le
nouvel état financier requis puisqu’il estime peu ou non probable gu’une
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entité du réseau de la santé et des services sociaux détienne des

instruments financiers devant étre évalués & la juste valeur considérant les
limitations imposé&s par la LSSSS en ce sens.

L' établissement ne détient pas au 31 mars 2013 et n'a pas détenu au cours de
l’exercice d’instruments financiers devant &tre évalués a la juste valeur et
par conséquent, il n'y a pas de gain ou perte de réévaluation.

Clasaification des activités

La classification des activités d'un établissement tient compte des services
qu'il peut fournir dans la limite de ses cobjets et pouvoirs et de ses
sources de financement. Les activités sont clasgsées en deux groupes

¢ activités principales : les activités principales comprennent les
opérations qui découlent de la prestation des services qu'un établissement
est appelé & fournir et qui sont essentielles & la réalisation de sa mission
dans le cadre de son budget de fonctionnement approuvé par 1'agence;

* activités accessoires : les activités accessoires comprennent les services
gu'un établissement rend, dans la limite de ses objets et pouvoirs, en sus

=

de la prestation de services qu'il est appelé & fournir.

Centreg d'actiwvités

En complément de la présentation de l'état des résultats par nature des
charges, et A moins de dispositions spécifiques, la plupart des charges
engagées par les établissements dans le cadre de leurs activités principales
et accessolires sont réparties par objet dans des centres d'activités. Chacun
de- ces centres est une entité regroupant des charges relatives 4 des
activités ayant des caractéristiques et des objectifs similaires eu égard
aux services rendus par 1l'établissement. Certains centres d'activités sont

subdivisés en sous-centres.
Subdivigions des activités accessoires

Les activités accessolres se subdivigent en activités complémentaires et en
activités de type commercial

* les activités accessoires complémentaires sont celles qui n‘ont pas trait
4 la prestation de services reliés & la mission de l’établissement. Elles
peuvent toutefois constituer un apport au réseau de la santé et des services
sociaux. Les fonds nécessaires & l'autcofinancement de ces opérations
proviennent de 1’agence, d'autres minigtéres, de régies gouvernementales,
d’organismes publics, etc.;

¢ leg activités accessoires de type commercial regroupent toutes les
activités de type commercial. Elles ne sont pas reliéeg directement i la
prestation de services aux usagers.

Unités de mesure
Une unité de mesure est une donnée quantitative et non financi&re, compilée

de fagon spécifique pour un centre ou un sgous-centre d'activités donné dans
le but de fournir une indication de son niveau dl'activités.
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Un centre d’activités ou un .sous-centre d’activités peut &tre appelé &
mesurer ses données selon une ou deux unités de mesure, l'unité A et l’'unité
B. La définition des unités de mesure et le mode de compilation sont
précisés dans chaque centre et sous-centre d’activités. Leur compilation
permet 4 1l/é&tablissement d'établir un cofit unitaire de production de
produits ou de services relié aux colits directs bruts ajustés lorsque 1l'on
référe 4 1'unité A, alors gue l’unité B permet de déterminer un coiit
unitaire de consommation, relié aux colits directs nets ajustés.

Avolr propre

L'avoir propre correspond aux surplus (déficits) cumulés du fonds
d'exploitation et est constitué des montants grevés et non grevés
d'affectations. Il comprend les résultats des activités principales et
accessoires.

L'utilisation de 1'avoir propre a l’égard des montants non affectés ou de
ceux grevés d'affectations ne doit pas, distinctement, avoir pour effet de
rendre le golde de ces derniers déficitaires. '

NOTE 3 - MODIFICATIONS COMPTAERLES
Avantages sociaux futurs
Dang le passé, les passifs afférents aux obligations envers les employés en

congé parental et en assurance-salaire n’étalent pas inscrits aux états
financiers.

A compter de l’exercice 2012-2013, les passifs ainsi que le financement du
MSSS reliés aux obligations relatives aux emplovés en congé parental et en
asgurance-salaire sont comptabilisés.

Cette modification comptable, appliquée rétroactivement avec retraitement
des données comparatives, a pour effet d’'augmenter les postes suivants :

2013 2012
Subvention & recevolr
MSSS / Créditeur - Agence et MSSS 140 357 123 761
Passifs au titre des avantages sociaux futurs 140 357 123 761
Charges-avantages soclaux : 16 596 11 433
Subventions - MSSS 16 596 11 433
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Notes aux états financiers - AUDITEE exercice terminé le 31 mars 2013

Subventions (transferts) gouvernementales

Au ler avril 2012, est entrée en vigueur la nouvelle version de la norme
comptable traitant de la comptabilisation des paiements de transfert
(chapitre SP 3410 du Manuel de 1'ICCA pour le secteur public) .

En vertu de cette norme, si un établissement octroie une subvention, 1l doit
constater une dépense de transfert dés que celle-ci a &été dlment autorisée,
en fonction de ses régles de gouvernance, et que les critéres
d’admissibilité ont été respectés par le bénéficiaire.

Dans le cas ol un établissement. est bénéficiaire d’'une subvention (d'un
transfert), il doit constater le revenu de subvention (transfert) dés que
c¢elui-ci a été diiment autorisé par le cédant et que les critéres
d’admissibilité ont été respectés, sauf lorsque le transfert crée une

=

obligation répondant & la définition d'un passif pour 1l'établissement.

A compter de l‘exercice financier 2012-2013, les établissements
bénéficialres de subventions (transferts) en provenance de ministéres,
d’organismes budgétaires ou de fonds spéciaux du gouvernement du Québec ne
doivent porter & leurs comptes que la partie de la subvention (du transfert)
ayant é&té dfiment autorisée par 1l'Assemblée nationale pour 1l’année financiére
concernée, et ce, & conditicn qu'elles aient aussi respecté les critéres
d’admissibilité & ce transfert. L’'autorisation de la subvention (du
transfert) est obtenue :

¢ lors du vote annuel des crédits par 1l'Assemblée nationale, lorsque les
subventions {transferts) proviemnent des ministéres et des organismes
budgétaires;

-.iors du vote annuel de leur budget de dépenses et d'investigsements par
1’'Assemblée nationale, lorsque les subventions (transferts) proviennent des
fonds spéciaux. :

-

De méme, un compte & recevoir du MSSS (gouvernement du Québec) ne pourra
&tre reconnu gue pour la partie exigible de la subvention (du transfert)
dment autorisée, de fagon & assurer la concordance entre les comptes du
MSSS (gouvernement) et ceux des établissements qui bénéficient d’une

subvention (d'un transfert).

Par ailleurs, le chapitre SP 3410 précise également qu’une entité
bénéficiaire d'un transfert du MSS55 (gouvernement) ne peut constater un
passif, c'est-ad-dire un revenu reporté, que dans la mesure ol le transfert
lui crée une obligation. Ceci est notamment le cas lorsgue le transfert est
assorti de stipulations i respecter imposées par le cédant. Si c¢‘est le cas,
le revenu reporté comptabilisé doit étre diminué au fur et & mesure que les
stipulations du transfert sont rencontrées.

Cette modification comptable n'a aucun impact sur les états financiers au 31
mars 2013, ni sur les données comparatives, lesquelles n’ont pas été

retraitées, é&tant donné qgue la pratique & 1'égard de la comptabilisation des

-

revenus reportés est déji basée sur la présence de stipulations & 1l'égard de
la finalité du financement regu ou de clauses temporelles.
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Notes aux états financiers - AUDITEE exercice terminé le 31 mars 2013

NOTE 4 - PRESENTATION DES DONNEES BUDGETAIRES

Confeormément & la Lol sur les services de santé et les services sociaux
(chapitre S 4.2) et & la Loi sur 1l'égquilibre budgétaire du réseau public de
la santé et des services sociaux (chapitre E-12.0001), l’établissement a
produit pour le présent exercice des prévisions budgétaires de
fonctionnement, c‘est-a-dire pour les activités principales et accessoires
du fonds d’exploitation. Celles-ci ont été diiment adoptées par le conseil
d‘administration.

Ces données budgétaires ne sont pas préparées pour le méme ensemble
d'activités que les données réelles présentées dans le rapport financier
annuel.

Les prévisions budgétaires des activités principales sont comparéeg aux
revenus et aux charges réelles aux pages 300 et 310 du rapport financier
annuel respectivement.
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Fonds d'exploitation ) ) exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
DETAIL DES AFFECTATIONS DES SURPLUS (DEFICITS) CUMULES

) | Exercice
Exercice courant | précédent
_ I
Solde | Affectations | Utilisationse |Solde & la fin|
au début |de lrexercice |de l'exercice |(Cl + €2 - C3)|Solde & la fin

AFFECTATIONS D'ORIGINE EXTERNE
Dotations dont le capital a une Gurée
indéterminée. ..., .. v i i e 131

f
i
i
|
f
f 1 I 2 I 3 I 4 I 5
f
[
|
}
i

I

I

]

. . |
AFFECTATICNS D'ORIGINE INTERNE |
Surplus générés par: ) | |
- Projets de recherche terminés..........02| |
|

|

|

I

I J
I |
I ]
I [
I I
I |
I |
I I
I |
| |

- Activités de statiomnnement...... ceea .03
- Autres (préciser)........ P e 04
Total {L.02 & L.04)......ovuuvinnns v . 05]

L.04: Rutorisation du M588 préalable pour l'utilisation de la ligne 'Autreas affectations d'origine interne'.
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Précisions aux états financiers - partie 2

Précision no 1 - Fonds d'expleitation

exerclce terminé le 31 mars 2013

'REVENUS REPORTES - ACTIVITES PRINCIPALES

Revenus

reportés

au début
1

Sommes
Ajustements allouées au
a la

colonne 1

2

cours de
1'exercice
3

| inscrits au

Revenus Revenus
reporktés
cours de 4 la fin
ltexercice

4

Variation
des revenus
reportés

C1+C2+C3 - C4| C1 + C2 - C5

6

Revenus provenant du MSSS
et Agence: (inscr. &léments} |
PR B
Cadres..... 02|
Formation - Services infirm03|
Lo04
Formation Agir.............08]
Amélioration alimentation C06|
L0
.08
.09
.10]
11
.12
.13
Lo14]
.15]

Formation - Autres.......

affecténs-Rep.P293....
Agence {(L..01 & L.30).31]|

Revenus d'autres sources: |
Gouv.du Canada: |
Contrib.
Contrib. non reportables..

reportablea......
Dotation, destinations |
spéciales {(rep. P.292).....

Grand total (L.31 + L.41).

- AUDITEE

4,029

4,029 i)

0

312

3,608

3,868 52

260

410

5,226

5,370 266

144

14,747

14,747

0

9,654

9,654

(9,654)

15,469

I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
l
|
I
|
I
I
I
|
l
I
1
|
]
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|

22,517

13,267

(9,250}

KEXX

XXXX

KARK

XXX

13,267 | 24,719

(9,250)

=2 SsoSosanms==== SsooossoSnonem—o

I
I
I
|
I
I
|
|
|
I
]
I
i
}

|
|
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Précisions aux états financiers - partie 2 : exercice terminé le 31 msrs 2013 - AUDITEE
Précision no 3 - Tous les fonds " ’
REVENUS REPORTES RELATIFS AUX SCMMES RECUES PAR DONS, LEGS ET AUTRES FORMES DE CONTRIBUTIONS (art.269 LSSS)

| i | Sommes | Revenus |Rev. reportés |Variation des |
|Rev. reportés jAjustements & Jallouées dans |inscrits dans | 4 la fin  |Rev. reportés |
| au début | la colonne 1 | l'exercice | 1'exercice | Cl+02+4C2-C4 | CL+CZ-CS !
| 1 | 2 | 3 I 4 s |8 |
CONTRIBUTIONS DE TIERS: | | | { | | |
Contr.tiers SANS fins paxtoi| XXXX | XXXH | £ | XXX i XXXX
| I I | I I I
Contr.tiers AVEC fins part | | | | | |
description: | | | | | | |
..... =1 | l | l |
e e e 03 ! ! | l | l
e . cel 04 | | l l - |
................. B 11 | | | | | l
................ R 11 | | | l l |
................ . - | | | | | l
e . ... 08] | | | | | |
e e .09 l | J | ] |
e e 10| | | | | |
e 11| 1 | | | | |
..... P -1 | | | | | l
e .13 I | | | l |
......................... 14 | | | | | |
.................. S 11 | ] l l | l
e eeea. .16 j | | | |
e 17| | | | | | |
s 18] i | | | | }
e 19} | | | ] } |
e e 20| | I l i | l
e e 21| | l | l |
i e e 22| | | } | | l
i S, 23 | | | | | l
................. veeen e .24] | | | l |
hutres (préciser).........25| | | | | |
Total (L.01 & L.25}....... 26| | | | | | |
|-mmmmmmmees | oemzmmmnnne oo | memnes (SRS |-wmmmmmmennees |
DOTATIONS I | [ I I | I
Capital......oovuvunnnnns. 27| ] | | | | |
Revenus non réservés | | | | | |
ACCUMULES . . .\ vrvnnnnn s ..28) | | ] | | l
Rev. réservés accumulés: | | i | | |
....... . 11 | | | | | |
........ - 11| | | | | |
.......... - £ | | | | ] ]
.......... ceen - 32| | | ] i ! |
.................... cee e 33 l | ] | | |
Autres (préciser).........34| | | ] | |
Total (L.27 & L.34)....... 35| . | ] | [
R | -ommnnnnnnnees [ -mmmmee e EEEEREEEE | -mmemennnnees [ -oemnmmmmmes |
GRAND TOTAL (L.26 + L.35}.36] | | | | | |
REVENUS REPORTES (L.36)AU: | | | | | | I
F.E.-ACT.PRINC, {P290).....37]| | | | | |
P.E.-ACT.ACCES. {P291).....38| | | | | | |
F.IMMOB. (P294)....... 1 | | | | | |
TOTAL REV. REPORTES | | | | | | I
(L.37 &4 L.39) .. ... 40] I | | i } I
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AS-471 - RAPPORT FINANCIER AMNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révis&e:11-12 297-G0



SECTION AUDITEE

Troisi2me partie - Fonde d’exploitation et Fonds 4'immobilisations - Renseignements complémentaires

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

RESULTATS :
Fonds d'expleitation - Activités principales - Revenus provenant des usagers et déductions 301
Tous les fonds - Gain sur disposition -  Autxes revenus - Revenus de placement 302
Fonds d’expleitation - Activités principales - Donndes sur lea centres d'activités 320
Fonds d’expleitation - Charges non réparties 321
Tous les fonde - Frais financiers et autres charges 325
Fonds d‘exploitation - Activités principales - Avantages sociaux 330
Fonds d‘exploitation - Activités principales - Charges scciales et colt des disparités végionales 331
FONDS D’EXPLOITATION - ACTIVITES PRINCIPALES - VENTILATION DE CHARGES :
Autres charges directes - adminigtration 341
Soutien aux services et gestion des bitimentz et des équipements - d8tail de certains centres d'activités 342
FONDS D'EXPLOITATION - ACTIVITES ACCESSOIRES:
Données sur les centres d'activités sl
Avantages sociaux 352
Charges sociales et charges extraordinaires 353
: FONDS D‘EXPLOITATION - RESULTATS
Etat des résultats 358
PONDS D! EXPLOITATION - DETAIL DES POSTES DE L‘ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
p&tail de postea dfactifs 360
Détail de postes de passifs 3is61
Agence et MSSS - Montants 3 recevolr ou 3 payer 162
Provigion pour avantages sociaux futurs et autres charges salariales & payer 363
Détermination des subventions & recevoir relatives aux provisions & paver lides
aux avantages sociaux futurs 164
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 301
Fondz dA'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
REVENUS PROVENANT DES USAGERS ET, DEDUC'_FIONS
I REEL | I I |
I | I I I
| Usagers |Usagers inse. | Total | | fcart
| admis |et envegimtrés| c.i + c.2 | Budget | .3 - e.4
AUTRES RESPONSABILITES | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
C.8.8.T., F.A.A.Q. et M.5.P. | | | | |
C.8.8.T. - autres gue ligne 02...........0%| | | l |
C.8.8.T. - Réadaptation sociale...........02] | | | | |
F.AA.Q.uvvrnn. e ey .03} | | | | |
M.S. P e 04| | | | | |
RAutres {préciser)...... e .08} | l | |
Total {L.01 & L.O5)...... e R 11 | | | | |
[ | oommmme e | mmmmrme e | mmmmmeeeoes R |
Gouvernement du Canada: H | | | | |
Ministére des affaires autochtones et i | |. | |
Développement du Nord Canada............. 07} | | | t |
Solliciteur général du Canada............ 08} | | | } H
Autres {(préciser).........cviveiiinns R 13 | | | f H
Total (L.07 & L.09) ... iuriir it innrnnann 10) | | | I |
oo s [ mmme e | omrnnnmnnnees fooonmnnnes !
Non-réeidents du Québec:-Résidents Canada.ll] | | | i
- Non-vésidents du Canada.............. L1z ] | | |
Surcharges 200% Non-résidents du Canada..13| | | | | |
Services dentaires non assurés............ 14| ] i ] |
Autres services nom AB8UréB...........v..- 15| | } ] |
Total {L.14 + L.LlB) .t e vunninunnnnnnnnns 16| | i | | |
e | oo oo |2 |
Total {L.10+L.131 & L.13+L.16)...........: 17| | | | |
[ ommmmee [ o [ | oo !
TOTAL {L.06 + L.17)....0cuvu.n. T £ 1 | | | | |
|==============|==ss==ss==c==c|=sss=sss=sscsc|=ssssssmssssos | smsssssssmanas|
I I I I I I
[ | |Revenus aprés | | I
DEDUCTIONS DES REVENUS | |Déduetions, |dédue. , exemp. , | | |
PROVENANT DES USAGERS | Revenus | exemptions et |exonérations | Créances | Revenus nets |
| bruts | exonérations | €.1 - ¢.2 | douteuses | .3 - c.4 |
| 1 ! 2 I 3 I 4 I 5 I
Suppléments de Chambre.......coovvuvoss.. 18] i | | | |
Contr. usagers - autres responsabilités | | | | |
Usagers admis.......... P - 11| | | | | |
Usagers inscrits et enregistrés..........21| | | [ ] |
Total (L.20 4 L.2ZL1) . vvuvnnnarrnonsneneni 22| | | I | |
| | R fommmmmnneeens [ -mnomene s !
Contributiona des usagers | | | ! ]
Adultes hébergés - C.H............. coiee23 | ] 1 | |
Adultes hébergés - CHSLD, CR...... e 24| 3,113,595 | 673,521 | 2,440,074 | 26,516 | 2,413,558 |
Adultes en ressources intermédiaires..... 25| | | | | ]
Adulbes en RUF. . v ooie et cannnn 26| | | | | |
Contributions parentales................. 27| | | | ] |
Hébergement temporaire - CHSLD.,.........28| | | | | |
Total (L.23 4 L.28) . verunnnnnernnrnn...29] 3,113,595 | 673,521 | 2,440,074 | 26,516 | 2,413,558 |
rmmmm s [--=-mmmee- L] EEREEEEEEEEE T [-==-mmmmmmmme- |
TOTAL (L.22 + L.29) . ...t ivnnvvnnnnnn cee.2304 3,113,595 | 673,521 | 2,440,074 | 26,516 | 2,413,558 |
e [ |-emsenenens - - |
TOTAL (L.19 + L.30)....... e P 31} 3,113,595 | 673,521 | 2,440,074 | 26,516 | 2,413,558 |
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Nom de 1'établissement Code . Page
CHSLD villa Soleil 1104-3692 3390
Fonds d'exploitation-Activités principales AVANTAGES SOCIAUX

exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE

PERSONNEL- CADRE

PERSONNEL - TEMPS REGULIER

| I
i I
Heures | Montant i Heures | Montant
1 | 2 I 3 | 4 |
AVANTAGES SOCIAUX GENERAUX: | | i . | |
Congés annuelsg............... e ce..01] 1,620 | 77,723 ) 18,587 | 479,089
Congés fériés........... e e e 1 616 ] 29,753 | 12,262 | 266,973 |
Congés mobiles.......... e .. e 03| ] j |
_Congés de maladie........... I 04| 231 | 10,821 | 9,335 | 200,712
Congée guart stable de muit.....vvvri i rrrrrnnenns 05| XXXX | XXXX | | |
Congés - mepure de T&Lention. . ...ovveirirrnrrnrnrennnns 06| KXXX i XXXX | | |
I [ I I I
TOTAL (L.OL & L.OB) ittt it irr ittt s iinte et innreennnns .07] 2,467 | 118,297 | 40,184 | 246,774 |
EEEERR [-mmmmemmnnees [-ommmmmmees |--ommmmmeneees !
I | | | I
AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS | | | |
CONGES BOCLAUK . v v s s vt s v e rrrannsaanssnrsanesnresrannns 08] | | 428 | 12,067 |
DIOLES DATEIEAUK . « v v v vt v v et v v ennnee s erneerrerrernnnn .094 175 | 8,047 | 4,300 | 13,058 |
Prestations d'ass.-sal. (aprés délai de carence) | | | |
(BUL0288B. ) i vr e ettt s N .10 1,267 | 43,760 | 15,091 | 255,199
DiFFdrentiel €. 8. 8. . . vt rimnnnnssn T R 1 HKAX | (537} | XXXX | {2,9781]
Développement des ressources humaines..... e a1z 320 | 16,002 | 1,405 | 38,130 |
Indemnité de fin d'emploi.......... e e . 13| HKEKX | | KXXX | |
Libération patronale et syndicale....................... 14| | | 1,371 | 34,795 |
Banque de congés maladie......... e -1 | | |
Indéﬁnité de d8pAart.. ... e ciel 16| KKKK | | KXXX | KXXX |
Assfgnation temporaire..... T coe 17| | | 4,486 | 91,392 |
Autres (préciser) Visite CSST non remboursable.. coel 18| | | 29 | 559 |
Total (L.08 & LilB)euussrrrerensernnnnss e ceea19| 1,762 | 67,272 | 27,110 | 442,545 |
- e | -mmmmmmeemeees |--mmmmmmmeeees | -mmmmeees !
I | I [ |
TOTAL AVANTAGES SOCIAUX (L.07 + L.19)......uviuurninnnnn .20 4,229 | 185,569 | 67,294 | 1,389,319
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Nom de 1'établissewent Code Page
CHSLD Vvilla Soleil 1104-3692 331

Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
CHARGES SOCIALES ET CO0T DES DISPARITES REGIONALES

| Personnel | Personnel | Total |
| cadre |temps ré&gulier| C.1 + €.2 |
CHARGES SOCIALES | i | 2 | 3 |
ABBUTANCE-MPLOL . o vttt v et e et te st s it aa e L 01 5,690 | 87,944 | 93,634 |
Assurance-maladie (F.5.8.) ... . iiriniuiierinnrnrarar i, Cea02] 28,560 | 265,955 | 294,515 |
Lo - 0 e P 03| 17,218 | 220,959 | 238,177 |
Régime de rentes du Québec...... e e Lo 04 17,091 | 269,331 | 286,422 |
Autres régimes de pension-retraite.......... . iiiiiinii i .. 05] | | |
Primes A'assurance-8alalre. .ot ir it r e e 06| 3,083 | 69,444 | 72,527
Régime de base d'assurance-maladie-personnel régulier................... 07| HXRK | 34,513 | 34,513
Régime A aBBuUranCe-CadLBB .. v vttt v s o nasannsaa oo sannsssanas 08| 6,596 | RXKX | 6,596
Régimes particuliers d'assurance (autres que L.07 et L.OB}.............. 09) 7| | 7]
Régime québécois d'assurance parentale............ e e 10] 3,692 | 47,704 | 51,396
TOTAL {L.01 A L.d0) ittt it v aan ittt s onnaeeeetormersnanenearesennneesnnness 11} 81,937 | 995,850 | 1,077,787 |
[-mmmemmnnnee R R |
COUT DES DISPARITES REGIONALES | | | |
Primes relides aux salaires: | | |
~Primes d'isolement et A'ELlOIGNEMENE .« vttt vrrranaraaaa i 12| | | |
~Primes de réLemtion. ..o uane st i n ittt i e ey 13| ] | |
~Primes infirmidres en dispensaire.......... .. it v 14 { | |
~Primes administratives d'attraction et de rétention........... e 18] { | |
FAUtTES (PréCiBer) . v i iuriianii i i i e i A 1 i | |
Total {L.12 & L.18}......... e e P A 1 | ] | |
| -ommmmmeeoes frmmomomenn R !
Autres frais : | H |
~-Frais de déplacement lors du recrutement.......cuveeeenaraarriariininns 18] I | |
~Frais de déménagement.......covurvviinrneen PR 13| i ] !
“Frais Q' enbrePOBAGE . «« v e e e e e 20| | | |
-Dépenses de Lransib. ... .i e eaaa i i e e 21| | ] |
~-Frais de logement du PerBOMNEk. ... .t iit it a i n s 22| | ]
SFraig de SOXEAGB . it e e ey 23| t | |
-Frais de transport de nourriture....... PN 24| t L |
-Autres {préciser).........eviiaiaaan e e e 28] | | |
L R R O . .26 | | |
|-ommme e | -emme e oo 1
TOTAL (Lu17 # Lu2B) ottt ittt i aaat it ii et anaaaannaaaianeans 27| | | |
| ==mmmasaucunn | mmmnmmanm e | 2mmmm e
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Nom de lfétablissement Code Page
CHSLD villa Sqleil 11904-3692 341
Fonds d'exploitation-Activités principales ’ exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDETEE

AUTRES CHARGES DIRECTES-ADMINISTRATION

| ADMINISTRATION |

| GENERALE |

| /A 7300 1

| i

| Exercice | Exercice |}

| courant | précédent |}

| 1 i 2 ;

Services AChebEB . . et i i i e N X ¥ | 66,780 | 67,177 |}

R (-nmeeennnnne !

Fournitures et autres charges: H |

_Assurance-responsabilité et cautionnement................. e e e 02| | |

Congrds (dE1lEgués e 1'ELabliBEEMEIIE] t vttt vt tu e te e ot ettt e et e e e e e et 03} | |

Congrés et déplacements {conseil d'administration)............................ e .04 | |
Cotisations: Fédération ou asscciation d'établissements. ... .. ... ... inmeernnernennn 05| 29,993 | 26,265

' Autres (précigser) AcChats A& GrOUPE . .« uuuien e en e aaeraaee i eaeenns .. 08| 5,504 | 4,464 |

Contributions & l'Agence.................l .................................. R — | | |
FraiB Q8 DANGUE. « vttt sttt ittt s et e et et et e e e v .08 (148) | 187
Frais de déplacement, de gédjour et d'inscription........... ... ... . .. ..., N 09| 25,104 | 11,729

FraiB Qe YeCOUVEEMEIIE s v o v vt st v u et 11 s vttt ot it et st tatamas oot eneseeereaanaenseennneenn 10] ] |
Honcraires professionnele: Vérification. ... ...ttt et et eeaan 11| 23,789 | 21,577

Relations Ge travall...........iiiniiirerernnnaneneenn. | | |

LBGAUR . < oo v veee e inm s aaaa e e . ceve e n13] | |

Autres (préciser) Mandats spéciaux et devis................14| 282 | |

Honoraires annuels de EidUCLAire........eereennreneenneeineenneane.ns P 1-1 | | |
Intéréts sur palements aux EOUINIBEGUTB.........cciiieiaaaia... PR X 1 124 | 217

Lqéation dléguipement de bureau.................... e TR 11 | |
P%beterie, impression et articles de bureau.................... e . K1 9,654 | 9,958

Pitblicité. .. .. S 19 18,474 | 1,456 |
Recrutement U PEYSONNEL. .. ...ttt ittt o e —-1 ] | 408

Pérte {gain) sur congé &4 traltement Giff8r&. .. ... .. iuiin et it teeermmmanaaarinneneann 21| (1,620) | 77 |

C&;isation au fonda national de formation de la main d'oeuvre............. ... 22| ] |

Féupnitures et charges diverdes (préciser) Divers....... ... ...t nnnnnnn 23| 3,370 | 20,484 |

o - - [ .24 35,836 | 50,745 |

Agrément. . ... P .25] 599 | 597 |

e e e ey 26 | |

............................................................ P X | | |

............................................................ 11| | |

TOTAL (L.02 & L.28) ... . tiiee it it iiieannnnn 21 150,961 | 148,164 |

| oo |--oorenmreee !

I I I

TOTAL (L.OL1 + L.29) .ottt i e e e et . D 11 | 217,741 | 215,341 |
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Nom de l'établissement Code ) Page
CHSLD villa Soleil 1104-3692 342

Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE

SOUTIEN AUX SERVICES ET GESTION DES BATIMENTS ET DES EQUIPEMENTS
DETAIL DE CERTAINS CENTRES D'ACTIVITES

| Exercice [ Exercice | variation
|  courant | précédent | c.2 - C.3 |
I 2 | 3 ! 4 J
BUANDERIE ET LINGERIE (7600) | | | |
Services achetén: | | | |
- hutres é&tablispements. ... ... ....... A el 01 | | |
- Buanderif COMMUNMAUEALIEE . . o v ottt s ettt ettt an e s amameananns e 02 | | |
- Entreprises privées......... e e e e e 03] 236,388 | 229,901 | 5,487 |
I [ | I
Fournitures et autres charges: | | | |
- Fourhitures jetables de lingerie et de literie....................... 04| 123,938 | 127,417 | (3,479}
- Linge neuf mis en ecirculation................ e e e e, 05| ] 364 | {364} |
- Autres Transport buanderie.......... e 06| 1,955 | 13,982 | (12,027} |
TOTAL (L.01 & L.OG}......0ovvmnnnan.... e i e a 07 362,281 | 371,664 | (2,383}
[==rmmmmmmmem - [-=mmmmmmmmmme [-----==mmmmm - |
| I I |
| Nomre | | | |
|  drtunités | | | |
| 1 | | | !
FONCTIONNEMENT DES INSTALLATIONS (7700} | | | | |
Services achetésg : vapeur ou chauffage................... 0g| KXXX | ] ] |
Fournitures et autres charges | | | |
- Combustibles | | | |
- Huile (quantité en l1itres)........ve..eiiniieennnnn. 09| 1,363 | 1,501 | 1,460 | 41
- Gaz naturel (quantité en métres cubes).............. 10| 268,559 | 110,763 | 103,946 | 6,817
- Autres [(préciser)..........cvianin.... P 11| XXX | | | |
- Loyer des locaux - SIQ (superficie en | I | | |
MELTEes CArrés Neba)...... ... ueii it 12| | | | |
- Auktre loyer des locaux (superficie en | | | | |
MAEYES CArTE8 NEEB) 1ttt ittt ittt ettt innenn 13 ] | | |
- Blectricité (quantité en kilowatts/heure)............. 14| 1,179,477 | 98,560 | 88,047 | 10,513 |
e e e e e 15| XRXX | XXXX | XAXX ) RRRX |
- Assurance sur les biens matériela. .. ... ... it 16] 18,964 | 18,805 | 159
~ TaXes (Pré&ClBer) i i e e 17] | | |
- Autres Honoralres de gestlon...... .t i e 18] 261,051 | 223,810 | 37,241
TOTAL {L.0B A L.dB} ittt iaas ittt sttt i i an e aranennnans 19§ 490,839 | 436,068 | 54,771 |
fommm e R R s !
SERVICES NON INCLUS DANS LES BAUX ] | Etablissement |
| Locataire | Locateur
I 3 | 4 I
Entretien ménager {cfa 7640) superficie nette en m?........ ... ... ... ..... e 20] | |
Fonctionnement des installations (c¢/a 7700) superficie nette en m2......... - kN | | ]
sécurité {c¢/a 7710} superficie nette em MF. .. .....uiererevnnnnnrnnnnnenans e a22] | ]
Entretien et réparation (c/a 7800) superficle nette en m2.._..... ... . ... ... B -k B | |
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Nom dea 1'é&tablisasement Code Fage
CHSLD Villa Soleil 11043692 52
Fonds d'exploitation-Activités accessoires AVANTAGES SOCIAUX

exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE

PERSONNEL - CADRE

PERSONNEL-TEMPS REGULIER

| |
| |
Heures | Montant | Heures | Montant |
1 | 2 | 3 | .4 |
AVANTAGES SOCIAUX GENERAUX | I I
| | | | |
Congés annuels.......... RN e T 1 N | | | |
L T T 3 1 11| ] | |
Congés mobiles en paychiabrie. .v...uvivivsriissiiianss 03] | | | |
Congés de MAladle. . oouvus i iiirsinunaaniisssiasesinaas.. 04] | | |
Congés quart stable de nuit........ocuavrinvniiurienaess. 08| HRAX ] REHK | | |
Congés - mesure de rétention.........cvvveiiiuniiiiiiss 06| XRXX | RRKK | | |
TOTAL {L.0L & L.06)uu.tuuieeenenrunnnrseensnsisansers 07| | | | |
[-mmmmmmmmmeees R [=nmmmmmmmeanes [ |
AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS | | I |
| | | | |
CONGES BOCIAUN . ¢ o v v et vt vttt et s iaaat s aeaeataeeeenns o8| | | | |
Droits PArenbaUX. . ... ..ot riianat i eneaeeeenns 09| | | | |
Prestations d'assurance-salaire | | | '|
{aprés délai de carence} (auto-assurance}................10] | | |
Différentiel C.8.8.T. ... 0 irvvusnnnnarinsnsneansranrnars 1l RARK | | XRXX | |
Développement des ressources humaines............... .1z ] | ] | |
Indemnité de fin d'emplod.......c.ocvvuiniviviiiniieaaia..13] RAKX | | XAXX | |
Libération patronale et syndicale........ S R Y ] | | |
Bangue de congés maladie.........o.iiviiiiuiiiiiiiiiia .18 ] | | |
InGemnité de GEPAark. ... ... .iiiuisiiii i 16| RAKR | | XXX | XXXX |
Assignation temporaire..... P R 17| | | | |
Autres (préciser)............. e e .18 | | | |
TOTAL (L.08 & L.18)....... e e e 19| I | I I
| -mmmmmmmmenee | oemmmmmnnnnnes |- | !
I i | | |
TOTAL AVANTAGES SOCIAUX (L.07 + L.19)....vvvvvniiianre.. .20 H | | |
| |

A5-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL
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Nom de l'é&tablissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 353

Fonds d'expleitation - Activités accessoires exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
CHARGES SCCIALES ET CHARGES EXTRAORDINAIRES
' | |

| Personnel { Personnel

Total
] cadre jtempas régulier c.2 +¢,3
f 2 f 3

CHARGES SOCIALES i

Assurance-emplol... .. ... ...l e e R |

Assurance-maladie (F.8.8.)....... e PN -1
L I T e e e vevn. 03

ﬁégime de rentes du Québec...... ey VN ——T

Autres régimes de pension-retraite.......... ... icriinnaaaaaaaaan v, 05|

Co07 | xxxx
..08]
.. 09
10

Régime de base, d'assurance-maladie-personnel régulier............. e
Régime d'assurance-cadres........ e e e

Régimes particuliers d'apsurance {autres gque L.07 et L.0B)...........

Régime québécois d'assurance parentale.......... e e

t
|
|
|
l
|
Primes diassurance-salaire....... ey N Ve 06] |
|
|
l
]
|
I

TOTAL {L.01 & L.10)...........c.ovvnnnn e e e e r e e 11

Total
c.l1 a c.3
4

| Perascnnel | Personnel Autres
|temps régulier| cadre

| 1 ! 2

CHARGES EXTRAORDINATRES ' |
Sommes excédant les normes et barames adoptés par |
1e gogvernement (bréciser) .......................... ceeaa12]

Rémunérations-fonctions non prévues aux conditions |
.13
L.o14]

de £ravail (Dré&CiSer)....evererrrreerennnn e XK XHKK

Avanféges sociaux reliés aux lignes 12 et 13..........

Chafgés sociales relides aux lignes 12 et 13.............15|

Primgs.d'assurances sur la vie d'individus & titre |
persépnel (préciser) ... coiiiiiiiiiiinen ................16|

autres (préciger)..........cvuuiinnnnas e 17|

Cotisations aux corporations profeasionnelles et |
associations d'employés (préciser)........ e e 18|

Intéréts sur emprunts non autorisés et en excédent |

du taux d'intérét maximal applicable (préciser)..........19| XXKK XXXX

Amendes, pénalités et intéréts afférents.................20]| XXXX AXXX

Mesures visant & atténuer la pénurie du personnel |
clinique, non autorisées par L'AgenCe. . ... .icueierneennn 21|

Autres (préciser}............ e e e e 22|

[
[
|
l
[
I
I
l
I
|
Versement pour constitution de rentes et | |
l
I
l
I
l
l
I
l
l
I
I

TOTAL (L.12 & L.22)....... B e e e e 23]

AS-471 - RAPPCRT FINANCIER ANNUEL . 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisée:05-06 3563



Nom de l'établismement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 362

Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
- . DETAIL DE POSTES D'ACTIFS ET DE PASSIFS
AGENCE ET MSSS-MONWTANTS A RECEVOIR OU A PAYER

AGENCE ET MSSS - | |solde & la fin

I | | !
MONTANTS A RECEVOIR OU A PAYER |$olde au deébut | Ajustements |Montant alloué | Montant re¢uw | & recevoir |
C | & recevoir | au solde | durant | (payé) durant | {& payer} |
ACTIVITES PRINCIPALES i {4 payer) |  du début | 1lrexercice | 1llexercice | (€1 a c3-ca) |
I | 2 s " | 5 |
Budget net-incidence sur tréscrerie | | | | |
et fonds affectés...... R ve . 01 | . | 10,218,068 | 10,218,068 | 0 |
Rectificatifs post-budgétaires......02| (292,679) | (310} | 163,848 | {299,593y | 170,452 |
Budget sans incidence. sur trésorerie | | : | | |
produits S8anguins...................03] | | | |
(Dimin.) Augmentation du financement04| . B27,541 | {6,770} | 37,224 | 9,858 | 848,127 |
variation des revenus reportés...... 05| HAXX | XAXK | {9,250) | {9,250} | HKARK |
FINESSS........ et 06| | | | |
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES: | | | i | |
Budget sans incidence/tré&sorerie | | | H | |
EPC Rénov. fonctionnelles mineures07| | | f | l
TOTAL (L.0L1 & L0 .t inarnnnnnnn 08| 534,862 | {(7,080) | 10,409,890 | 9,919,093 | 1,018,579 |
foommmeee e | omoeemmnne e e | -omeeme oo |- !
ACTIVITES ACCESSOIRES | | | | | |
Subventions agence et MSSS......... 09| i | | H !
Subvention & recevoir - provision | { i | | {
avantages sociaux futurs........ L.a10] { 3 ] | I
Variation des revenus reportés.....11| KAKX | XXXX ' | | | XXXX
e ] HAAK | XXXX | KKK | XXX | XXXX
TOTAL (.09 & L.12) . \vvvn...nns ceeaa13] | | | | |
2 | -mmmmmemmeee == mmmme e | +n=smmmmmnnn | -oomee e emnees | mmmmmmmeee e !
TOTAL (L.08 + L.I3).....000ivuvnnn L4 534,862 | {7,080) | 10,409,890 | 9,919,093 | 1,018,579
L _ ' | ™ontant |
[ 5 |
Aux fins de report & l'état de la situation Efinanciére & la page 204: |
Débiteur (créditeur) agence et MS8SS {reporté a 204 LO3 Ou LIS} ..oty in it enaainootninronaneeerenns 15| 363,963
Subvention & recevoir - réforme comptable {(reporté & p204 LO7)..... e s e 16| 654,616

AS5-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisée:12-13 362
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD villa Soleil 1104-3692 375

Fonds d'exploitation . . ) : exerclce terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
SOMMAIRE DES BIENS DETENUS EN FIDUCIE

| Exercice courant } Ex. précédent[ |
| | Augm. (dim.}du|
| | ) |8olde de fonds| |solde de fonds|
i Actife | Passifs | C1 - €2 | $0lde de fonds| €3 - C4
| 1 | 2 | 3 ] 1 ] 5 |
Description du fonds en flducie: | | | | |
Fonds détenug pour les usagers...... cevaia0l] 1,815 | | 4,815 | 20,233 | (15,418} |
e e ce 02 | | | | |
e e e eea e el 03) | | l l l
e e e cov. .04 i | l l l
e e ceih .08 f | l l l
e NN T | | i | l
e e e io007] | | [ ]
..... Y T 1 | | | | ]
e B 11| | | l l L
...... e e veie.l10] | I | | l
e e ceel11] ! | | | l
e B RN T-1 | | ] l l
e e ceenn. 13 | | | l
e e ceene.14] | | l ] |
N R v e Vel 15| | | | |
e e AT | | | i !
e e e 17| | ] | | |
. e e e M -1 | | ] | |
e e R 11| } | | |
e e ceeaa.20] l | ] |
e e 21 | | | | |
e e e, caa.22] | | l |
e e 23] | | | | |
e B ..24) | i | . |
e e ..25) ] | l l
Total (L.0L1 & L.25) ... .ovununnnnnnnnss ...26| 4,815 | | 4,815 | 20,233 | {15,418} |
e i B B e P

AB-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Emise:11-12 175



Code.

Nom de 1'é&tablissement Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 390
Précisions aux renseignements complémentailres - partie 3 exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE
Précision no 1 AUGMENTATION QU DIMINUTION DU FINANCEMENT
ET MONTANTS A RECEVOIR OU A PAYER AFPERENTS
Fonds d'exploitation activités principales | Solde au |  Ajustement | Montant i Montant | Solde |
| dsbut | au solde [ alloué | regu. {payé} | a la fin |
| A receveir | du début | durant i durant ] & recevoir
|  {& payer) | [ 1texercice | 1'exercice | (A payer) |
| | | | {{cl & e3 - c4)|
! 1 | 2 | 3 { 4 i 5 |
Programme G'accés A la chirurgie.......... 01| | | | i
Intéréts & la charge de 1'Agence...... Lol 02 | i i i |
Prise en charge du déficit des exercicea | | | | f |
ANEETICULB. « vt vvre it innnrennnseneases 03] | | | : |
CoQts de sécurité et stabilité dremploi...04] | | | i
Financement pour loyer des locauX......... 05| | I l f |
Financement des aides techniques.......... 06| | | i { |
Correctifas salariaux d'équité salariale...07]| | | i | |
Produits sanguins-ajust.des revenus et | | | ! |
ABPENGEHE . . v i sutna it 08| | | : | i
Produits sanguins-ajust.dd 4 la cible de | | | } | {
PETEMPLEION. o vt e it e it n i 09| | | [ | {
Transfert provenant d'autres | | | H |
établissements (préciser).............. .10 | | i | ]
Transferts vers d'autres é&tablissements | | | ! | b
211 - T3 I | | | ] }
Mesures pharmaciens d'établissement....... 12| | | | !
Provigsion pour avantages sociaux futurs...13| 654 616 | [ | ] 654,616 |
Cofits additionnels-mesures administratives | | { | f
applicables &: | | } | ! |
- exercices antérieurs...................14] | | ) i
P X1 | XXXX | XXXX | XXXX ] XXXX | XXKX |
- EXEYCiCEe COUXANE. ... .vvrreneennernnns .16 AXXX | XXXX, | | |
oy 17| XXXX | XXXX | XXX | XAXX | XXXX |
- KXXX | XXXX | XXX | AKX | AKX |
Mesures valorisation infirmiéres: | | | | |
- exercices antérieurs...................19]| | | | )
- exercice courant......... e 20| XXKX | XA | | |
Charges addit. rétrib. services - RI-RTF..21| | | | |
Colits additionnels-gonv.gollectives | | | | |
applicables &: | | | | | |
- EXErcices ANEETLIeUIS. ............counn. 22| | | | |
- exercice courant............. ... ... 23| XXXX | HAR K | ] ]
.......................................... 24| XXXX | AXKK | XARXK | HARK ] AKX ]
Récupération de SUFPLUB. ..cv.vvvrvrnr. ... 25 | i | | |
Bquité salariale - vétroactivité.......... 261 ! | | |
fquité salariale exercice courant......... 27§ | | | |
gffets d'entrainement et &quité salariale.28] | | 14,572 | ] 14,572 |
Impacts budgétaires hors cadres........... 29| | | | | |
Prog. interv. en néglicence-Jeunesse...... 30| | | | | !
Dialyse. ... e 31 | | | |
Rehaussement des bases budgétaires........ 3z| | | | |
ARutxes (préciser 4 P.392-00 et 392-01)....33| 172,925 | (6,770) | 22,652 | 9,868 | 178,939 |
TOTAL (.01 & L.33). ...t innnnn 34| 827,541 | (6,770) | 37,224 | 9,868 | 848,127 |
mmmmmsmmssssos RooooROHOSNESD RESSEESSSoSSSS SSSSESSSsmS==s Sssss=sss=====

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL

2013/06/27 ® 19:00:56 LPRG-2013.1.1
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 392-00

Précisions auk renseignements complémentaires - partie 3 . exercice terminé le 31 wars 2013 - AUDITEE
DETAIL DE LA LIGNE 33 DE LA PAGE 390 INTITULE ‘AUTRES'
AUGMENTATION OU DIMINUTION DU FINANCEMENT

Fonds d'exploitation activités principales |$olde au début| Ajustements |Montant alloué| Montant regu |Solde 3 la fin|

| & recevoir | au solde | durant | (paye) durant| & recevoir
| (& payer) | du début | 1lrexercice | 1'exercice | (3 payer)

| | | | | (c1 a e3-c4) |
o 1 I 2 ! 3 I 4 I 5 |

Variation bangues vacances & waladies clinpi] 32,070 | ] | | 32,070
Variation bangues vacances & maladies fonc02z] 10,324 | ] {3,812} | | 6,512 |
Ajustement La Capitale -FTQ...............03} 6,770 | {(6,770) | 9,868 | 9,868 | 0 |
Variation assurance-galaire...... e .04} 121,575 | ] 16,656 | | 138,231 |

variation droits parentaux................ 05| 2,186 | | (60) | | 2,126
......... RN 1] | | | | l
e DN 1 | l ! ! |
N B 11 | | ] | |
e e, 09| | | | | |
e P | I | | l |
e e N 11| ] | | | !
e AN e, 12| i | | ] !
e e e e .13 ! | | | |
N e 14| | | | | |
e e 15| | | | | |
e e 16| ] ] | | |
............ 1T | | | | |
........ R Ty | | | | |
....... e | ] | | |
........ X 1 | | ] | | |
...... P 2 | | ] | | |
...... D -1 | | ] | | |
....... 23 | ] | | |
....... e e 24 | i | | ]
......... 28 | i | | |
........... P11 | | i | | |
........ 27 | ] | | |
........ P X1 | | } | | |
....... - 11| | } | | l
..... R 13| | [ | | |
e e e e e e Vo3l | i | | |
e cee .32 | | | | |
e e S & 1 | | | | |
..................... - X1 | I | | |
......................... . 13| | | | | l
........................ e R 11| | | | l l
............................... ceeaee .37 | | | | ]
e e .38 | | | | |
e e 11 | | | I |
...................................... N1 | | | l |
.................................. . veeaat | | | | |
e e RPN V42 | | I | |
.............................. e ve..43 | | : | ]
............................... R Y | | | ! l |
Report de P.392-01 L.d6........ e L. 48] | | { l |
TOTAL (L.01 & L.45) reporté & P.390 L.33,.46]| 172,925 | {6,770) | 22,652 | 9,868 | 178,939 |

I | i I

AS8-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Emise:10-11 392-00



Nom de 1'établissement Code Page

CHSLD Villa Soleil 1104-3692 ' 392-01
Précisions aux renselgnements complémentaires - partie 3 ' ~ exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITEE

DETAIL DE LA LIGNE 45 DE LA PAGE 392-00
{puite de la page 392-00)

Fonds G'exploitation activités principales [Solde au début| Ajustements |Montant alloué| Montant regu |Solde & la fin|

} A recevoir | au solde | durant | (pay&) durant| A& recevoir
{ {a payer) | du début | 1llexercice | 1l'exercice | {a payer) |
§ | | | | (el & ¢3-c4) |
1 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
e e ceea01 | ] | ;| |
et e e e ...02] | ] | l ]
e R Covee...03) | l l l J
....................... B T 8 | | | | | ]
e Y 13 | | | |
.................. DY 11 | | | | | |
.................... B L 2| | | | | |
...................... P 13| | | | |
............................. Y 11 | | | ! l
A R, ....10] | | l ! l
...................... PO £ Y | | | l |
e 12| | | | | |
e e 13| | | l l I
................... . e 14 | | l | |
..... e P 11| | l ] l l
............ S P 1 | | | | l l
................ PPN A1 | | | | |
................ PPN X 1 | | | l |
................. . R . 1| | | | | l
......................... 20 | | l l
e e e e e e e e .21 | | | | |
PP s . 22| | | | | |
. e e e e e .23 | | | | |
.......................................... 24| | | | | |
.......................................... 25| | | | 1 ]
.......................................... 26| | | ] j |
............................ . 27 | | | | |
................ - 1.1 | | | | !
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION AUDITEE

Quatridme partie - Fonds d'immobilisations: Renseignements complémentaires

Etat de la situation financiére:

Détail de postes d'actifs ) 400
Détail de postes de passifs 401
Détail des intéréts courus & paver 402
Détail des emprunts temporaires et de la dette & long terme 403
Total des charges associfes aux immobilisations capitalisables 406

1
Détermination de 1'ajustement de la subvention 3 recevoir, écart de financement-immobilisations 407-00

Rectification de la subvention & recevoir, é&cart de financement - Immobilisations
relative au résultat annuel attendu de 1l'exercice en cours 407-01

Rectification de la subvention & recevoir, é&cart de financement - Immobilisations
relative au résultat annuel attendu de l'exercice 2011-2012 . 407-02

M.8.8.8. et agences - Subvention & recevoir ou per¢ue d'avance sur les dettes subventionnées par le gouvernement 408

Sommaire annuel des dépenses d'immobilisations par source de financement 415

Immobilisations - Colits {(détenues au 31 mars 2008) . 420
Immobilisations - Colts {acqguises & compter du ler avril 2008) 421-00

Contrats de location-acquisition et immobilisations acquises acit par donatien

ou contributions &'organismes externes 421-01
Construction et développement en cours‘(location-acquisition aeulement) - 421-02
Construction et développement en cours - Frais financiere capitalisés aux immobilisations 421-03
Immobilisations et constructions en cours - Ententes de partenariat public-privé (PPP) 421-04
Immobilisations - Amortissement cumulé 422
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION AUDITER

Sixiéme partie - Données détaillées

Tous les fonds:

Résultats par apparentées 612
Etat de la variation des actifs financiers nets ({dette nette) 616
Etat de la situation financiére par apparentées 619
Etat des flux de trésorerie et variation des actifs financiers et des passifs reliés au fonctionnement 625
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTATRES AUX FINS DE LA CONSOLIDATION:
Conciliation bancaire et autres débiteurs 630
Placements temporaires 631-00
Placements temporaires échéant & plus de 20 jours - apparentés 631-01
Placements temporaires échéant & plus.de 90 jours - Non apparentés 631-02
Placements de portefeuilles 632
Autres créditeurs et emprunts temporaires 633
Dektes 4 long terme et contrats d'échange de taux pour gérer le risque de balx 634-00
Dettes 4 long terme avec des entitéa non apparentées et des entreprises du‘gouvernement 634-01
Contrats d'échange de devises et contrats de change 4 terme pour gérer le risgue de change 634-02
Détail des obligations contractuelles 635-00
Cbhligations contractuelles - Catégorie transferts (seulement pour CRSSSBJ et Conseil Cri $88BJ) 635-02
Détails des obligations contractuelles - Explication des variations annuelles 635-04
IDétailas des obligations contractuellea - Transferts pour des projetg dtacquigikion d'immobilisations
financés par une dette & long terme (seulement pour CRSSSBJ et Conseil Cri SSSB.J) 635-05
Interventions financié&res garanties ' 636-00
fventualités 636-01
Trangackions avec dea organismes et fonds exergant des opérationsa fiduciaires 637
Détail des transactions apparentées avéc les établissements publics:
Postes de revenus 642
Postes de charges 643
Postes d'actifs financiers 544
Postes de passifs i 644
Détail des transactions apparentées avec les autres entités apparentées - Postes de résultats 646-00
Détail des transacticns apparentées avec les autres entibés apparentées - Postes d'actifs et de passifs 646-01
Détail des transactions apparentées avec les établissements publics - Colts facturés de nature capitalisable 647
Détail deas transactions apparentées avec les autres entités apparentées - Cofits facturés de nature capitalisable 648
FONDS D'EXPLOITATION:
Activités principales - Données sur le centre d'activités 650
Activités accessoires - Données sur le centre d'activités 660
Tous les fonds - Liste des contrate octroyés Qurant l'exercice 2012-2013 en vertu de la directive .
minigtérielle 20¢12-026 autres gue l'audit annuel des &tats financiers 669
Détail des ajustements aux centres d'activités 692
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RAPPCRT FINANCIER ANNUEL

SECTION AUDITEE
Huiti&me partie - Données relatives aux établissements sujets aux
ententes fédérales-provinciales

C.J.

pPonnées sur le placement d'enfants 810

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisde:10-11 798



RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION AUDITEE

Neuviéme partie - Données relatives aux établissements privés conventionnés

FONDS D'EXPLOITATION - Activités principales

Rectificatif des charges et des revenus - 900
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Nom de 1'&tablisgsement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 200
Fonds &'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2013 - AUDITER
RECTIFICATIF DES CHARGES ET DESVREVENUS
| Montant |

RECTIFICATIF DES CHARGES

Composante clinigue

3|

Charges réellea admissgibles......... e e i e fhaaaaas PR ) ¥ | 6,864,806
Ajustement de la variation due aux heurea travaillées excédentaires....... s e s ...02| 0
f I
Total (L1 - L02) ittt e e ittt e a et bt a e e e R kY 6,864,806 |
| . QLSS ORRRES |
Charges approuvées.......... e e e e e e e e e e .. 04| 6,994,948
Rectificatif (L.03 - L.Q4}....... P P, Crraaaaa s 05| (130,142)|
|m===mmsmmsmwnas|
| {
| Portion | Portion | Total |
Avances sur charges salariales estimées | clinique | fonctionnement | c.1l + e.2 j
Charges réelles | 1 | 2 | 3 |
Congés de maladie-paiement du solde annuel...............cvvvrnrnnn 06| KAKX | 1,852 | 1,852 |
CONgEE BOCKAUX . « v vt vt vttt e s oranatoesrnnnnes PR 07| 12,067 | ' | 12,067 |
Droits parentaux.......... e e e o8| 13,058 | | 13,058 |
Prestations d'assurance-salaire | | | |
{aprés délai de carence) (AULO-ABBUKANCE} ... vttt vt rrrresn 09| 252,271 | 2,928 | 255,199
Différentiel - C.8.8.T.......uou... e e e 10| {2,775} | | {2,775) |
Libération syndicale............... e e et e e, 11| 34,775 | | 34,775 |
Banque de congés de maladie......... e e .1z ] H |
Charges sociales afférentes aux L.06 & .12, c.2......... e .13 XXXX | 673 | 673
Total {L.06 & L.13).........ouiunnunnn.. e e e - 309,396 | 5,453 | 314,849 |
|- emmm e |- omme e R |
Autres {préciser)................ e e e e 15| | ] |
TOTAL [(L.14 + L.A5B}............... e e s 16| 309,396 | 5,453 | 314,849 |
| ==mmmmmsmsmmses|mmmmsmmmesmsmaf oo |
I I | I
I I
Charges approuvées. . ....... . i ininnaaans et s e s raaa s aaaa it e 17| 425,899
Rectificabtif (L.16 - L.17)......ooienonieaan.. e e e 18| (111,080} |
|==mmmmmmanmnean|
Avances sur charges non salariales estimées | |
Charges réelles |
Déplacement des usagers {c/a 7400} ........ ... ... ... ... 0., P K- 1 42,429 |
Besoing spéciaux (c/a 7910) et dépenses personnelles NebLeS. .. .. v i inrrrrnrnraraniirirrnana 20| 13,803
Total {L.19 + Lo20F ..o un et . .21 56,232 |
| -ommmmneneee I
Charges approuvées...........covevrnnnn N et e 22| 71,441 |
Rectificatif {L.21 - L.22)......... e e e e e e L.23] (15,209} |
| wmmmmmmcnnzzss=]
Autres rectificatifs |
Rectificatif relatif au taux d'occupation......... e e e e .- 2|
Equité salariale cadres et de certains salariés...... O~ 11| 309,257
Suivi des impacts budgétaires - hors cadres..................... e P e e 26
Mesures découlant des conventions COLlECLAVEB . ... ... ittt e e cianaa e 27| 879
Colites additionnels - mesures adminiptrabiveB. ... .. ...ttt it e ienaaaan i s 28|
Griefs et autres (préciser} voir Note 1 page 990 eb AnNEXe. ... ... ...t iionineanaernn s innnnnaaas 29|' 182,963
oL R P T T (A 30| 493,099 |
R
RECTIFICATIF TOTAL DES CHARGES (L.05 + L.18 # L.23 4 L.30) ..t uin ittt it iancaancae e 31| 236,698 |
RECTIFICATIF DES REVENUS..... R R R o h e e e e m e e e 32| (72,850}
TOTAL {L.31 + L.32) .uuvvnnnnns T -1 163,848 |
AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisée:12-13 900



SECTION NON AUDITEE
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SECTION NON AUDITEE

Deuxidme partie - Btate financiers

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Fonds d'exploitation - Activités principales ;

Charges brutes par centre d'activités

Charges brutes par centre d'activités

Charges brutes par centre d'activités

Charges brutes par centre d'activités

Charges brutes par centre d'activités

Charges brutes par cemntxre d'activités

C.L.8.C,

C.H.

c.dJ.

C.H.8.L.D.

C.R.

C.R.85.8.8. ET AGENCE

Fonds d'exploitation-Donnéep opérationnelles
Données opérationnelles - C.L.8.C., C.J. et C.R.
Données opératiomnelles - C.H. et C.H.8.L.D.

Resgources humaines de l'établissement

Butres fonds:

Précisions aux é&tats financiers - Fonds d'immobilisations

Précisions aux &tats financiersp - Activités de stationnement

210-213
214-219
220-222
223-225
226-230
231

232
233
234

295
296

AS-471

- RAPPORT FINANCIER ANNUEL

2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1
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199



Nom de kfétablissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 233
Fonds dtexploitation exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
DONNEES OPERATIONNELLES - C.H. ET C.H.S.L.D.
| Exercice |  Exerclice | Beart |
| courark | précédent | e.1 - e.2 |
1 | 2 | 3 |
Jours-présence: - C.H. | | ' |
-en BAlleS. ...l Ve e o1} ] | |
- en chambres semi-privées.................. e 02| ] L |
- en chambres privées.........ovvaun . T 03} | i |
Total - (L.01 & L.O3)....vvvvnnnnn P e .04 | } |
[-=-mmmmmmmmee [---=--mmmmm - R R I
| | |
C.H.8.L.D.: | | |
Jours-présence en reggources d'hébergement institutionnelles............ 05| 650,695 | 60,829 | {134)
e e s e 06 | KRR | RXXX | XXXK
.............. PN O 1 | KEAX | RXXX L XXAK
| | |
Jours-présence - URFI............ e e e 08| | |
C.H. - Jours-présence - hétellerie hospitalidre et foyers de groupe.....09| i |
Usagers admis en C.H........... e A 11 | |
Nombre de lits au permis: | | |
=% : T e R & B | |
- Hébergement et scins de longue durée | | ]
. lits d'hébergement Permanent. .. .o e veereennennennennenannnnss o1z 154 | 154 |
. lits d'hébergement temporaire............. .. S 13| 2 | | 2
lits en ULR.F.I. . ooiiiiiiiinenenennns e 14| | |
Nombre de lits dressés: | | |
- CLH..... e e e s 15| | ]
- Hébergement et scins de longue durée | | |
lits d'hébergement permanent..... e e e e, 16| 166 | 166 | 0
1its d'hébergement LemPOEALIe. vt r v eeeneenne it nennnnns 17| 2 | 2 | 0
. lite en LR.F.I......vvines e RPN X:31 | |
Durée moyenne de sé&jour en C.H.: | | H
- 8oine généraux et 8pECialiBéa...uv. vttt R -1 | 1
- Soins psychiatrigues.......... e co.a20] | |
- Natalité - séjour moyemn de 1a MBLE. .. .ver e innnernnnnnrnnnanssnns L.21 | |
- Natalité - séjour moyen de 1'enfant.........oeuevmmmannnennnneranns 22 ] |
- Désintoxication........ e et aaaaa s e e 23] | |
Durée moyenne de S8J0Ur €N URFI. .. . vttt ririoonannanaaeeaeianesennns .24 | |
Pourcentage d'occupation moyenne: | | |
B o - N .25 | |
- Hébergement et soins de longue durée.................... Cee .26 9,927.00 | 99.18 | 9,827.82
Médecing actifs: | { |
- Bpécialistes...... e e et e e e el 27] { |
- OMNIPrAtiCienS. .t e e . .28 3] 1] 2
AS-471 - RAPFORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révigée:11-12 233



Nom de 1'établissement Code ] B Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 ST 234

Fonds d'exploitation - activités principales exercfce terming le 31 mars 2013 - NON AUDITER
RESSOURCES HUMAINES DE L'ETABLISSEME“T

| Exercice | Exercice | variation |
|.. courant | précédent [ ¢.1 - c.2 |
PERSONNEL DETENTEUR DE POSTES I: 1 | 2 | 3 |
| : | i | l
Personnel cadre {en date du 31 mars): J: I |
Temps complet, nowbre de personnes {note 1) .............. e e 011; 6 | 6 | 0
Temps partiel (note 1): | | | |
Wombre de personne@........... s e e 02| | |
Equivalents temps complet................. e e 1 | | |
Personnes bénéficiant de mesures de stabilité d'emploi............ co 04 | | ]
[ : | | |
Personnel régulier (en date du 31 mars): | : | | |
Temps complet, nombre de personnes (note 2}.,............ e RPN 11| 18 | 16 | 2 |
Temps partiel {note 2): |- | | |
Nombre de personnes........ e e N e v, 06 ‘ 131 | 122 | 9
Equivalents temps complet............. e P venn.07f B4 | 81 | 3]
Personnels bénéficiant de mesures de sécurité d'emploi.......... seer .. 08]. | i |
I I | |
PERSONNEL NON DETENTEUR DE POSTES | | | |
(OCCASIONNELS) I | | |
Nombre d'heures rémunérées au cours de 1l'exercice............ v .09 61,461 | 70,234 | (8,773}
Equivalents temps complet (note 3)..... e e - 34 | 38 | (4} ]

Note 1: excluant les personnes bénéficiant de mesures de stabilité d'emploi

the 2: excluant les personnes bénéficiant de mesures de sécurité dfemploi
Note 3: Les équivalents temps complet peuvent 8tre une approximation si 1'&tablissement utilise
- la méthode de calcul simplifide consistant 2 diviser le nombre d'héures rémunérées par
1827 ou 1834 {année bissextile)
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SECTION NON AUDITEE
Troigiéme partie - Fonds d‘exploitation:.Renseignements complémentaires
ACTIVITES PRINCIPALES: - RESULTATS

Comparaigon des revenus budgétisés et.réels

Comparaigon des charges budgétisées gt réelles
ACTIVITES PRINCIPALES - VENTILATION DE CHARGES:

Coiits de médicaments, répartition par classe thérapeukigue

Cofits imputés au centre d'activités 6800 distribués entre
les centres ou sous-centres d'activités utilisateurs

Autres charges directes - Services diagnostiques et thérapeutigues

ACTIVITES ACCESSOIRES:

Rémunération versde par 1'établissement A des médecine pour des foncticns médico-administratives,
Rémunération hors entente vergée par l'établissement & des médecins pour des services assurés
Mesures n'ayant pas fait 1'objet dfune auktorisation par 1'Agence

Sommaire des collts indirects reliés aux activitép de recherche

Détail des charges - Groupe de médecine familiale

Détail des charges - Services préhospitaliers d'urgence

300
310

333

334-336

339-340
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370
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 334
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminéd le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
COUTS IMPUTES AU SOUS-CENTRE D'ACTIVITES 6803 DISTRIBUES
ENTRE LES CENTRES OU SOUS-CENTRES D'ACTIVITES UTILISATEURS
| 6803 - Pharmacie - Usagers externes |
| : |
| | | | conc |
Centres et sous-centres d'activités utilisateurs ' | _ | cComposante | Unités | unitaire
| composante | profession- | de | {c.01 + c.02}]|
| médicament .| nelle | -mesure | /. c.03 |
| 1 | 2 I3 4 |
6070 Chirurgie Afun JOUY. ... vt iis et ananranaranerernns 01| | | | |
6171 Soineg infirmiers spécialisés & domicile............. 02| | | | |
6240 ULQence ., «oeeeeaen. ... e 03] ] | | |
6250 Nutrition parentérale totale & domicile............. 04| | | | |
6260 Blog opératoire...... e as| ] 1 | |
6280 HOpital de jour en santé mentale.................... 06| ] | | |
6290 Hépital de jour gériatrique. . ... .oeveernurannenn.n 07] | 1 XXKX | XAXX ]
6300 CONBULLALIONE BXEBLIEE . ¢t n v vt orne e s eaneeeaaennns LEY| | 1 ] |
6330 Services d'évaluation et de traltement de | | i | |
2e et 3e ligne en santé mentale..........evuuvaie... 09| | i | |
6350 INBalothbEapio . . .uerrverrrsininrnennnnss AP, 10| | ! | |
6610 Physiologie respirabtoire...... . iiivivnrrrarnnneaaas 11| | i XXXX | XXKX |
6680 Services externes en toxicomanie.......eeeerrereaeis 12| | I KXKX | AKX |
6750 Hémodynamie et électrophysiclogie interventionnelle.13| ] | KXXK | HARX ]
6770 ENGOBCOPLIR. o v vt it ie et . Y| | | ' | |
5780 Méﬁecine nucléaire et TEP...... ....;................15| | | XXXX - KARXX |
6790 Dialyse........ e PPN R 1| | | 1 |
6830 Imagerie médicale.............. e 17 | | XXXX M AXAK |
6840 Radio-oncologie.............. I -1 : | | XXXX | AXXAR |
7060 Hémato-oncologie. .............. -1 | | | |
7090 L'unité de médecine de JOUT. ... vl inirirrronnnns 20| | ] | !
Autres (inclure les médicaments vendus et recouvréds)..... 21| | | | 1
; } | XHAK 1 RXXX

TOTAL (L.01 & L.21).......ccoua... e e, 22|
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Nom de 1'é&tablissement
CHSLD villa Seoleil

Code
1104-3692

Page
335

Fonds d'exploitation-Activités principales

exercice terminé le 31 mars 2013

COUTS IMPUTES AU SOUS-CENTRE D'ACTIVITES 6804 DISTRIBUES
ENTRE LES CENTRES OU SOUS-CENTRES D'ACTIVITES UTILISATEURS

- NON AUDITEE

Centres et sous-centres d'activités utilisateu

6010 Unités d'hospitalisation em pédospychiatr
{0-17 ans) .
6020 Unités d'hospitalisation en bsychiatrie o

6030 Unités d'hospitalisation en gérontopsychi
6051, 6052, 6055, 60%6 et 6057 Scins de courte
durée aux adultes et aux enfantsg...

6100 Psychiatrie légale.....
6200 Soing spécialisés aux nouveaux-nés.....

6260 Bloc opératoire

6340 Désintoxication interne en milieu hospita
6350 Inhalothérapie..

6360 Centre de soins 4 la mére et au nouveau-né....

6j50 Hémodynamie et &lectrophysiologie interve
6770 Endoscopie......
"§790 Dialyse. ...
6830 imagerie médicale

6840 Radio-oncologie...........
£980 Foyers de G OUP e v v ettt vt e et iaee e
ﬁéso HEMALO-0NCOLOGLE . v v v ve e e e nnnnanns
‘Altres (inclure les médicaments
TOTAL {L.01 & L.21)

6804 - Pharmacie - Usagers hospitalisés

Composante
Composante -profession-
médicament nelle

I
i
I
rs |
I
!
| 1

Colt
unitaire
{c.01 + ©.02)
/ .03

Unitéa
de
mesure

ie . o
.01

our adultes02 |

atrie......03{

.04

..05|

..06]

.08

.. 09]

..10]

lier.......11|

12}

HKHEXX RAHXK

.13

ntionnelle.id|

XXXX KRR

ci...18]

vo.. 16|

coa17|

KXKX KEXXK

..o.18]

XXXX HXXX

-]

...20]

I
J
[
I
I
i
]
|
|
I
|
|
!
.07 |
|
|
|
}
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
!
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Nom de l'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 ’ 336

Fonds d'exploitaticon-Activitéa principales exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE

COUTs IMPUTES_AUX 50US-CENTRES D'ACTIVITES 6805 ET 6806 DISTRIBUES
ENTRE LES CENTRES OU S0US-CENTRES D'ACTIVITES UTILISATEURS

6805 - Pharmacie - Usagers hébergés

| |
I |
| | | | Colt |
Centres d'activités utilisateurs | | Composante | Unités | unitaire
| Composante | profession- | de | (c.01 + c.02)|
| médicament | nelle | mesure | / c.03 |
i 1 | 2 I 3 I 1 |
6060 Soins infirmiers aux personnes en perte d'autonomie.0li 329,962 | 136,498 | 294 | 1,586.60
6080 Soins infirmiers et d'assistance en URFI.......,.....02} | | | |
6270 Unité d'hébergement et de soins de longue durée | | | | |
aux adultes avec diagnostic psychiatrique..:........03f | | J |
Butres (inclure les médicaments vendus et recouvrés).....04| | | | i
Total {(L.01 & LuG4) e vnrreaan it iiata ittt rrerrrrraeasaa05] 329,962 | 136,498 | RXRX | XXKX !

| I

| |

I I | I Cofit I

Centrep d'activités utilisateurs | | Composante | Unités | unitaire |
. | Composante | profession- | de | {c.01 + c.o02}|

| médicament | nelle | mesure | / c.03 |

| 1 I 2 I 3 I 1 |

6173 Soins infirmiers & domicile (non réparti)........ ... 08| | | : | - |
6240 Li'ULOOICE . o ot vttt et e ea et e e 07| | | | |
6307 Services de santé courants.......... P 08| | | | ]
Autres (inclure les médicaments vendus et recouvrés)..... 09| ] ] | ]
TOTAL (L.06 & L.09)............... s 10] | | XXXX | XXXX |

hg-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisde:12-13 i36



Nom de 1'é&tablissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 i 339

Fonds d'exploitation-Activités principales | exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUBITEE

AUTRES CHARGES DIRECTES-SERVICES DIAGNOSTIQUES ET THERAPEUTIQUES

|" Exercice | Exaercice |  variation
LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE (6600} : | = courant | précédent | ¢.1-¢c.2 |
Services achetés de laboratoires: | 1 i 2 f 3 |
Laboratoires d'autres établissements...,............... e 01]; i | |
Organismes québécois & but non lucratif............. s ceee 02 | | |
Organismes privés québécois & but lucratif...................... ceen .. 03] | | |
Organismes hors Québec............ P e vee. .04 | | |
Fournitures et autres charges: [ | | |
Réactifs et produits chimiques {voir ligne 0B).................. vl .08 | | |
Autres charges directes............. e e B 1 ] ! |
TOTAL (L.Ol & L.O06}...vvrivnrnrsnen.. B e ceee. . 07] - ! |
I I
Renseignements sur les colts des réactifs (voir page explicative}......08]" | | |
[ | |
MEDECINE NUCLEAIRE ET TEP (6780) ’ | | | |
Services achetés d'autres établigsements...... i -1 -1 | | H
Fournitures et autres charges: | | | |
' Substances radioactives attribuables aux procédures | i | |
‘diagnostigues du s-c/a 6785...... e s cea.10] f 1
Substances radicactives attribuables aux procédures | | | |
thérapeutiques du s-c/a 6785.............. e Ceeeesa 11 | | |
Substances radioactives du s-cfa 6786 - TEP..........00vurnens. A -1 | |
Autres........ e e e R 1| | | |
TOTAL (L.09 & L.13}...0vvvnnnnsss e e B Y | ]
| [ PR F——
IMAGERIE MEDICALE (6830) I I I I
Services achetés d'autres &tablissements........ e Vvl 15 | |
Autres services achetés......... e e T | |
Fournitures et autres charges: | | | |
ﬁ%acifiants..... ............ e s R | | i
Filmg et SOLULLONS. ... v eerrenenennnns. s PN 18| | | i
Cathéters et accesscires diagnostiques interventionnels............... 19| | | |
Endoprothésea. . ........... e e e 20| 1 | |
‘Médium Slectronigue......... e e R—1N | t | |
Fournitures de bureau......... e e e -1 | | |
Autres....... N e N -1 | | |
TOTAL (L.15 & L.23) ... 0. vvuuanrnsn e e 24 | | |
| N Y F——
RADIO-ONCOLCGIE (6840) | | I
Services achetés d'autres &tablissements....... e B—-11] | |
Autres services achetés....... B e -1 | | ]
Fournitures et autres charges: | ] | |
Fournitures radiocactives..................... e XA | |
Filme radiographiques....... e e e X1 | ]
AUEZES. . . it nnnns e e e —11] | | |
TOTAL (L.25 & L.29)........c0uunn e e 11 | | |
s=ms=ss==s===== =smceoozsosoo= ooooooczmauses

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Ré&visde:09-10 139



Nom de 1'é&tablissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 340
Fonds d'exploitation - Activités principales exercice texminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
AUTRES CHARGES DIRECTES - SERVICES DIAGNOSTIQUES ET THERAPEUTIQUES
(SUITE) '
FOURNITURES MEDICALES ET CHIRURGICALES
| Exercice | Exercice | |
HEMODYNAMIE ET ELECTROPHYSIOLOGIE CARDIAQUE | courant | précédent |  variation |
INTERVENTIONNELLE {6750) | | | €2 - .3 |
| Nombre | CoQte | Coflita | j
Fournitures et autres charges : | 1 | | 3 | 4 |
Prothéses internes | | | |
Défibrillateurs implantables.......ovevenaenas e 01| | | | |
COBUTS MECATNLGUEE . o v i it i vt st s annaasaasaasesanss 02| | | | |
gtimulateurs cardiaques..... PR 03| | | | |
Tuteurs coronariens........ e e 04| | | | |
Tuteurs ¢oronariens médicamentés............000000000..05] | | | |
Valves cardiaques............ P 4| | | | |
AULESE. ot oo e i O e | XXXX ] | | |
Cathéters et accessoires diagnostigques interventionnels.08| XXXX ] | | |
Opacifiant....... e e e e s 09| XXXX | I | |
AULEes. ..o P 10| XXXX | | | |
TOTAL {L.0L1 & L.10) ..uuiviuivuurvansnnnsanasinnsnnsansnns 11| XXKX | | | |
====zzzz====z=Zz szoszso=sssosn SasEoshonsSosER Rooosmngossnon
| Exercice | Exercice | |
TOUS LES CENTRES D'ACTIVITES | courant |~ précédent | variation |
FOURNITURES MEDICALES ET CHIRURGICALES | _ [ | e.2 -e.3 |
| MNombre | Cofita | Colits | |
| 1 | | 3 | 4 |
Prothéses internes : | | | |
Défibrillateurs implantables.......... e 12| | | | |
Coeurs mécaniques - support & court terme........ ceee el 13 | | | H
Coeurs mécaniques - support & long terme...... R 14| | | | i
Stimulateurs carGiaquUes. .. . .u.ueiai i 15| | | | !
Tuteurs coronariens......... e e e 16| i | | |
Tuteurs coronariens médicamentés.............covvvvun. 17| 1 | I i
Valves cardiagues percutanées...... e e 18| ] | ! |
Valves cardiagues conventionnelles...............vvvuns 19| l | } |
Prothéses membres INfErieUrB........ovvevuirrrerinrrans 20| i | i |
BT - T 21| KK | | | |
TOTAL des prothdses internes (L.12 & L.21).......¢ccouuns 22| AXXX | | | |
| --mmmmm e | -mmmmmmmmee e | nmemnmtnn e | -mnemmmmnnnnes !
Cathéters............ ... e 23| XXXX | ] | |
Sutures mécanigues (autosutures)..... e e 24| XXXX ] | | |
INBEXUMBIES . v v it i i i a st i s aaaes e 25| XXXX | | | |
Appareils & 80lUt&B.......u.uuannn P 26} XXXX | | | |
B2 oo < - e e cheaaas 27} XXXX | 96,291 | 96,164 | 127 |
TOTAL (L.22 & L.27) .. ciiinnnunnnnns e e 28] XXXX | 96,291 | 96,164 | 127 |
====nm=== mEmn mmmsmsosmRoRsn EosasssRESRRas
AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ Révisée: 11-12 340
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Nom de 1'établissement Code i Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 : 355

Fonds d'expleitation . exercice terminé le 31 wars 2013 - NON AUDITEE
REMUNERATION VERSER PAR L'ETABLISSEMENT A DES MEDECINS POUR DES :FONCTIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES
REMUNERATION HORS ENTENTE VERSEE PAR L'ETABLISSEMENT A DES MEDECINS POUR DES SERVICES ASSURES
MESURES N'AYANT PAS FAIT L'OBJET D'UNE AUFORISATION PAR L'AGENCE

REMUNERATION VERSEE PAR L'ETABLISSEMENT A DES | Nombre de | Montants |
MEDECING POUR DES FONCTIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES 3: | médecins | versés |
‘ . | 2 | 3 I
REMUNERATION VERSEE A DES MEDECINS: ) | |
- omnipraticiens.............. e N e e e 01| . | |
- spécialistes {préciser)............. e e e e e e 02| ] 1
_ . ; I ! t
TOTAL (L.01 + L,02)....u.... e e e . e ... 03] | |
: |oreasmsmmassss|munnnmmn————]
REMUNERATION HORS ENTENTE VERSEE PAR L'BTABLISSEMENT A DES MEDECING I | . | Total |
POUR DES SERVICES ASSURES |omnipraticiens| Sp&cialistes | Ci + C2 |
_ | 1 | 2 | 3 |
Nombre de mEdecing............ e e e R 7 1 | | | |
Montant de l'avantage financier TEEU. . vt i Cereaeeaas frree .05 ] |
Provenance: | | | |
Etablissement,......... e e e e 06| | | |
Agence.............. e N P e .07 | i !
FONAAtion Ou auEreB. ... ...veeeennrrnnnss P e ..08| | | l
Total (L.06 & L.OB)............ e e e .09 H | |
|

MESURES N'AYANT PAS FAIT L'OBJET D'UNE AUTORLISATION PAR L'AGENCE ] Montant |

. s |
coliTs ENCOURUS : | |
Prime de rétention hors normes.. ... e . e e s e e 10|
ﬁalaire de base hors normes........ e PR, e e e 11|
“Autres (préciser)....... P e P e e e i 12
TOTAL DES COUTS ENCOURUS (L.10 & 1,.12) : ] }
A reporter 4 la page 353, aux charges extracordinaires................ e, e e R X1 |

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisde:11-12 385



Nom de 1l'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 358

Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
SOMMAIRE DES COUTS INDIRECTS RELIES AUX ACTIVITES DE RECHERCHE

Unitésa de mesure

| | |
| | |
| Montants | << B o>> | <z B »>
ACTIVITES PRINCIPALES | 1 | 2 | 3 l
Cofits indirects de recherche {(administration, espaces, | | | |
installations, équipements et autres) | i |
. 7200 Enseignement;. ................................................... o1} ] | XXKX |
7300 Administration générale : | I _ |
- COMitE ATELhigUe. . o e 02 I HAXK ] AHAK |
B LS =Y - I 03] i KXKX ] AXKX |
7320 Administration des services techniques............... . iiuurennnnn 04| ] KXKX ] XXXX, |
T340 InfOrmMat iU . ¢ v i it e e e 05| I HAKK | AKX |
7530 Réception - archive - télécommunications...............ouvueennnnn 06| I | XXXX |
7600 Buanderie et Lingerie. ... ......u.uu e rnnnoerannaeeneennneennnns 07| ] | |
7640 Hygidne eb salubribé. .. ... ...ttt 08| | | AKX |
7650 Gestion des déchets biomédicaux...... ... ... ...... . ..., .. .09 ¢ ] xAXK |
7700 Fonctionnement des inptallabions..........eeoereie e rnnnnennn 10| I | |
7710 Sécurité....... e A 11| I | XXX |
7800 Entretien et réparation des installations........................ 12| § | | XAAK |
AULTES (PYECIBeL) v vrcnreernnrennnens . R e 13| i | ) |
- Total des colts comptabilisés dans - i |
des activités principales (L.01 & L.13) .. ivnenrnrrarnranrnrornereneea, 1] | XXAX | AKX |
| e ommmm e EER— !
CONTRIBUTIONS DES POURVCOYEURE DE FONDS | | ]
BN TEPEiBEE Priv B . o v ittt ittt ittt ettt e e e et 15| | XXKX | XXX |
Gouvernement du Canada (OIR) . ...ttt i it nne o teeeaeeeae i eraaneeeanns 16| | HKKKX | KAXX |
Comité G'éthique de la recherche...........coucuiiuennienn.. e 17| | —_— | XXXX |
RUbTYes (PrECIBEE) ... .t ouie it it it te s antacsaaacaatssaviiaaas s 1B| | RXKK 1 RAKXX. |
Total des contributions (L.15 & L.IB8) . i.v..ouiuniniiuninsinasnrsasianaa. 19| | KRKX ] XXRK |
|=ssmmmmn e |
Frais indirects de recherche assumés par les activités principales | |
(L.14 - L.19).......... e e e e -1 |
[P
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Nom de 1'établissement Code . ' Page

CHSLD Villa Soleil . 1104-3692 - 357
Fonds d'exploitation : eiercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
SOMMAIRE DES COUTS INDIRECTS RELIES AUX ACTIVITES DE RECHERCHE
{Buite)

| Montants des |Contributions

I
| coltts | des |
| indirects- | pourvoyeurs |
|infréatructure| de fonds |
| 2 | 3 |

ACTIVITES ACCESSOIRES oo | |
0101-10 Infrastructure financée par le FRSQ.........0.. e R A e 01 ] |
0101-20 Développement financé par le FREQ............ e B .02 | i
0101-30 Autres programmes financés par le FRSQ...... b e 1| | |
gous-total activités accessoires (L.01 & L.03)...... e N c...04] | |
, [ fonmnnmmneneee |

0108 Cofits indirects et contributions : | |
Entreprises privées............... e e DI 11 | |
Gouvernement du Canada (CIR)....... e P e 11| | |
Autres (préciser)...... e e e e e 07 | |
Total 0108 (L.05 & L.O7)-u.uuiirenonn... e e e Ve 08| | |
o R |
Total activités accessoires (L.04 + L.O0B)........00vuunn e e cv..09] | |
e e ]
| Montant |
! 3 |
SOMMAIRE DES COUTS | o |
Total des contributions des pourvoyeurs de fonds (L.09,C.3 + P.356,5L.19,C.1}..ueernnnn.. e 10| . |
| mme e el
Total des cofits indirects (L.0%,C.2 + P.356,L.14,C1)......... s e s e e 11| |
| mommm oo |
Surplus (déficit} (L.10 - L.11)...... e P e e P — | ) |
| Nombre |
I 3 I
. I I

Nombre de nouveaux projets de recherche évalués par le CER...... eaaaa e e e, .13
| Revenus | Charges | Excédent i
| | | c1-ca |
CONTRIBUTIONS EXCLUES DES ACTIVITEY ACCESSOIRES - C/A 0100 RECHERCHE | 1 | 2 } 3 [
Contributions regues de tiers présentéfes directement au fonds d'immob. ! | | |
et excluses des rev. et charges des act. access. pour un montant de:....14| i | |
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION NON AUDITEE

Quatriéme partie - Fonds d'immobilisations: Renseignements complémentaires

Colts de transition et de modernisation desa CHU 425

Précisions aux renseignements complémentalres - partie 4 490
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Nom de 1l'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 490-00

Préciaions aux renseignements complémentaires - partie 4 - NON AUDITEE exercice terminé le 31 mars 2013
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION NON AUDITEE

Sixiéme partie - Données détaillées
Données diverses sur la main-d'oeuvre
Maintien Ge 1'édquité salariale des cadres et de certains salariés
suiyi'dea impacts budgétaires découlant des nouvelles conditions de travail des hors-cadres

Suivi des mesures découlant des conventions collectives

Cofits additicnnels découlant de l'application des mesures adminlstratlves et des conventions
collectives pour la période du ter avril 2012 au 31 mars 2013

Mesures découlant de la convention collective des pharmaciens - Primes de recrutement et de maintien
en emploi et forfaita d&'installation des pharmaciens

Fonds d'exploitation - Charges additionnelles relatives aux nouvelles dlspositions de rétribution
des gervices - Ressources intermédlaires et de type familial

Charges encourues dans le cadre du programme d'intervention en négligence - Jeunesse 2012-2013
Cadres & l'emploi.de 1'établissement au 31 mars 2013 {annexe 8)

Main d'ceuvre indépendante (anpexe C)

Données sur les ressources affectées aux systémes d'information {annexe D}

Retou;_au'travail des hors-cadres et des cadres retraités

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 6

Précigsions aux renseignements complémentaires - partie 6

670
671-00
671-01

674

675

676

680,681

682-684

685,686

687

690-691

693-695
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Nom de 1l'établissement Code . Page

CHSLD Villa Soleil ) 1104-3692 670
Tous les fonds - ‘ exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
DONNEES DIVERSES SUR LA MAIN-D'QEUVRE: ’
- FORMATION DE LA MAIN-D'OEUVRE - BUDGET DE DEVELOPPEMENT DU PERSONNEL D'ENCADREMENT
- PERSONNEL BENEFICIANT DE MESURES DE SECURITE OU DE - EQUITE SALARIALE DES CADRES 2011
STABILITE D'EMPLOI ET EFFECTUANT DU REMPLACEMENT - MAINTIEN DE L'EQUITE POUR LES SALARIES 2011

DONNEES SUR LA FORMATION DE LA . ] Masae | Formation-2012 | ~ Total
MAIN D'OEUVRE PGUR i salariale | .|formation—2012 |
LIANNEE CIVILE 2012 : { déclarée-2012 | Rémunération | Autres frais | (c4a + C5B)

_ . I 3 | 1 | 5 | 6 |
Personnel cadre et personnel régulier..... e 01} 6,836,402 | 60,253 | 20,228 | 80,481
o L= 02} | | 1 t
Stagialres. . ... .ttt e 03 | | 2,987 | 9,987 |
Total (L.0L & Lu03).uueeuuunannnnnnn e 04} 6,836,402 | 60,253 | 30,215 | 90,468 |

PERSONNEL BENEFICIANT DE MESURES DE SECURITE OU DE STABILITE D'EMPLOL ET EFFECTUANT DU REMPLACEMENT:

Permponnel ré&gulier | Total

| Personnel cadre | |
[ I I [
| Heures | Montant | Heures | Montant |Heures C.1+C.3 |Montant C.2+C.4]|
| 1 I 2 I 3 _ 1 I 5_ I 6 [
I | I I I I I
Ligne. . .oeeerearionnn 0s| | | | | |
SUIVI DU BUDGET NATIONAL DE DEVELOPPEMENT DU PERSONNEL D'ENCADREMENT | Montant |
R 2 I
Montant du budget national regu de l'agence durant l'exercice............. P 06|
Solde non utiligé du budget national regu de 1l'agence pour | |
les exercices antérieurs................ e e e e ey 07|
Sommes du budget national consacrées aux activités de développement | |
du personnel d'encadrement durant l'exXercice. . ... ... ... iiiiiiiiiiaiiia.. Y - ] I |
I I
Solde non utilisé du budget national regu de l'agence au 3L mars................. S 09|
EQUITE SALARIALE 2011 DES CADRES, PHARMACIENS ET SAGES-FEMMES |Au 2013-03-31 |
. I 6 I
Rétroactivité: - |
- Montant non réclamé..... e e e e e e e, |
- Nombre de personnes BB T - 11
MAINTIEN DE L'EQUITE POUR LES SALARIES 2011 |Bu 2013-03-31 |
I J [
Rétroactivité: : |
- MONLant Nom TECLAME. .. u .ttt e iuuttu st i it st tane e nneneann e e e L2122 i
- Nombre de personnes diff@renbem . oottt e st 13]

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révig&e:12-13 &1



Nom de 1'établissement Code ) Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 _ _ 671-00

Fonds d'exploitation ' ' exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE DES CADRES ET DE CERTAINS SALARIES

| Exercices | 2012-04-01 | Total
| antérieurs Jau 2013-03-31 | (C.1 + ¢.2) |
o 1 | 2 | 3 |
CHARGES SALARIALES ET INTERETS-CADRES | | | |
Salaires et avantages sociauxX:.............. e e e e ...01] HHKK | XXX H XAAX
Chargea 80Ciales. ..,y i e e e RE— Y XXX | KXXX | XXXX
Intéréte........... et e e e .....03] XXKK | XXXX | XXXX
Total (L.01 & L.03)}....vuierrinnn e e e .04 XXXX | KKK [ RXXX [
| fmemmme e [mmm e | -mmmmemoneee |
. _ | | J I
CHARGES SALARIALES ET INTERBTS-SALARIES | | |
Balaires et avantages sociaux............ e e PSR 11 254,329 | | 254,329
Charges sociales.......... P e, e 06 14,074 | | 14,074
INtEréta. ..., .......... e B e B Y1 | 40,854 | | 40,854
Total {L.05 &4 L.07)..... e e e e 0| 309,257 | | 309,257
[--mmmmmmmmeee [--mmmmmmmeees |-----onme- RREEl!
Total cadres et autres salariéa (L.04 + L.0B}............... N -1 309,257 | i 309,257
' R R R EE R [-=----ommmee- I
_ | r | |
ETABLISSEMENTS PUBLICS: | | | |
Charges & l'égard des cadres et de certains salariés.......... N X 1| ] | |
Montant requ (payé) durant l'exercice............. e A ] XXXX ] |
Solde & la fin & recevoir (& payer}(L,10 - L.11)........c.n... . -1 ] XXXX ] - ]
Financement attribué par 1l'agence...... e e e a 13 XXX ] | . |
A&Qﬁentation {diminution) du financement (L.10 - L.13)}........ — Y XXXX | | . |
| oo e | o nmmees R !
| I I ]
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES: | | | i
Ch?rgea ~ Composante clinique......... e e e 15| 309,257 | i 309,257
Charges - autres COMPOSANLESB..................... e, ] | i |
Pinancement attribué par l'agence - Clinique....... e e e 17| { | |
Financement attribué par 1'agence - hutres composantes,......... e 184 ] | ]
Augmentation (diminution) du financement | | |
Autres composantes (L.16-L.18)....... e e 19| | | |
| -memmeee e | -ommemnnees |--mmemmme e |
|  Montant |
I 3|
I I
AUGMENTATION (DIMINUTION) DU FINANCEMENT - TOTAL REPORTE A P.900, L.Z25....00vurmencennnn. e 20| |
I
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Nom de l'é&tablissement Code ) Yage
CHSLD Villa Soleil - . 1104-3692 o . - 671-01

Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE

SUIVI DES IMPACTS BUDGATAIRES DECOULANT DES NOUVELLES CONDITIONS DE TRAVAIL DES HORS-CADRES

Salaires et

I I | |
| avantages | Charges | Total |
| sociaux | gsociales | ¢c.1+ C.2
| : [ [ S I !
SUIVI PES IMPACTS BUDGETAIRES - HORS CADRES | | | |
e e e e e .01 XXX | XXXX | A
Allocation de gestion d'un établissement universitaire............ vl 02 | | 1
Allocation de digponibilibé. . .. it i iirnnrnsnnasasranatissnsans vl 03] | | |
Allocation d'attraction et de rétention...... ... nnnnns .04 | | |
Total (L.01 & L.04)........... e aaaaaaa e s 0s| | | |
R | oo |
] Montant’ |
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES . | 3 |
Répartition des charges & 1l'égard du sulvi des impacts budgétaires - hors cadres {L.05) entre: | |
Composantes clinique......... e e b e s e e e e 06|
hutres composantes........... g e Lo 07]
AUCGMENTATION {(DIMINUTION} DU FINANCEMENT (L.06+L.07,C3) reporté & P,.900,L.26...... e ..............03'
........................ e 1 3 XXXXK

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révigée:12-13 671-01



Nom de 1'é&tabligsement

Code

CHSLD villa Soleil 1104-3692

Page
672

Fonda d'exploitation

exercice terminé le 31 mars 2013

SUIVI DES MESURES DECOULANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

- NON AUDITEE

Salaires et

| I | I |
| avantages | i Charges | Total
| gociaux i Primes | gociales | (c1oa ¢3)
. | 1 |' 2 | 3 | " |
Primes de quart de rotation...................... e 01| XXXX | 162,500 | | 162,500 |
Prime relative & l'attraction et A la rétention des | | | | i
techniciens en génie bio-mé&dical et hygidne du travail...oz| XXXX |- | | |
Majoration ds la contribution de l'employeur au | - | | | |
régime de base d'assurance-maladie.............. e 03| XXXX | XAAXK | I |
Autres charges confirmées par le MSSS............ e 04| AR | i XXXX ] |
Total (L.01 & L.04)}.......... . e e 05| XRKK | 162,500 | | 162,500 |
[=--momem o [=-=mmmmmmmee s [~-memmmeeee- [--mmrmrme- |
| Montant |
4 |
ETABLISSEMENTS PUBLICS: | |
Total des charges admigsibles au financement......... e e P RN 1 N |
Augmentation (diminution} du financement.....,,....... P e e e ......OTJu_____________l
| Montant |
e |
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES: | ' ) |
Total des charges admissibles au financement............ e e [ e ...08) 162&500
Charg?s admissibles pour la composante clinigue........ Cedie e e Fer e e PN A—E1l 161;621
Charges admissibles pour les autres composantes....... e e e e —]| ‘879
Augméntation (dimimition) du financement - Autres composantes | |
reportd & P.900, L.27........... e e P PP e e P . 11) 879
[-mmmmn e !
Heuré; additionnelles résultant de la période de chevauchement..,........oueee...... ' eramananan coea1z| _ 769
AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.,1 Révigée:12-13 £72



Nom de l'établissement
CHSLD Villa Soleil

Code
1104-3692

Page
673

Tous les fonds

~ exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE

co0Ts ADDITIONNELS DECOULANT DE LY'APPLICATION DES MESURES ADMINISTRATIVES ET DES CONVENTIONS COLLECTIVES
POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

Encadrement

| | Programme de | | i
| professionnel du persomnnel | goutien | | Infixrmiéres |
|  nouvellement embauché . | clinique | | praticiennes |
| . | volet | Total | spécialisées |
| Catégorie 1 | Catégorie 4 | Préceptorat | {(C.2 & ©.4) | {IPS-8PL) |
2 | 3 I s s s |
Salaires et avantages soclauX.............01] 5,021 | | | 5,021 | |
Charges B80CIAles. ... vt vre v rnnnaaaasns 02| 745 | | | 745 | HHHK |
Autres charges (préciser)........iveuusuv.. 03] | | | | AR |
Total {L.01 & LLO3).uuiiiiinivnnnnannnnnn 04| 5,766 | | | 5,766 | |
[--=-=mmmmmmm - [ == [ [----mmmmmmm e [===mmmmmmemme- |
| | | | | |
Financement attribué par l'agence.........08| XXXX ] XXXX | | | XEKX
hugmentation du financement...............06| | i | ] XXX
Augmentation du financement (L.04 - L.05).07| XKXX | KRXK | XXXX | 5,766 | |
fommmm - [------mmmm-- [=remmmrme oo | |
I | | I | i
ftablissements privés conventlonnés | | | | |
- Composante e¢linique.......ovuurinnias 08| | | | | XXXX |
- Autres COMPOBANLES. ... . .veuareiiriuianan 09| | ] | | XXX |
Financement attribué par 1'agence - | | | | |
AULTes COMPOBANEES. . . 0uurivuuarriirrnnsis 10| | | | | XAAK |
Augmentation {&iminution) du financement - | | | | | |
Autres compdsantes {L.09-L.10) | { | | | |
[reporté & P.900,L.28) ....ouuvnvnvvnvano.11] | | | | XRKH |
R |+eeeeenenenes | remmemennnnnes | -mmmmmmne e [ |
MESURES DE VALORISATION TEMFORAIRE POUR LA PROFESSION D'INFIRMIERE - 2012-2013
| Primes 2,000%| Primes 3,0003 | Primes §,000% | |
| | ! J 1
| Infirmiéres | Infirmidres | Infirmidres | Infirmiéres | Infirmidres | Total |
| auxiliaires [techniciennes | clinicienmnes |techniciemmes | cliniciennes | C.1 & C.5 |
| 1 i 2 | 3 | 4 ! 5 | 6 |
PriMes . o visnrveweanaarsas 12| | | | | | |
Charges sociales........... 13| | | | | | |
Total {(L.12 + L.13)........14]| | | | | |
[-mmmmmmmmees | -oemmmmmnnnees [ =mmmmmne e |-=mmmmmmmnnns e [-omenmmnen |
Financement attribué par | | | | | | |
L1'AQENCE. o v s nvaet s 15} | | | | | |
Augmentation du financement | ] | | | | |
{L.1d -~ L.18)..uuunnnnnsnnns 16 | | | | i |
R RCTETTE] EERESIPR | e [ -oemmmmmnnnnas foeemmmmmmnnees |
Nombre d'infirmiéres....... 17| . | } | | H
MESURES DE VALORISATION TEMPORAIRE POUR LA PROFESSION D'INFIRMIBRE - de 2009-2010 & 2011-2012
| . Total |
6 |
8T S cereaeas U N 18]
Charges sociales.... ... ... oot e e 13|
Total (L.18 + L.19) ... c.iiveniinnninnnnn.s e e 20| |
[ rmm e !
Financement attribué par l'agence......... e e e e e 21|

Augmentation du financement (L.20 - L.21}....

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL

2013/06/27 @ 1%:00:56 LPRG-2013.1.1 Révinée:12-13



Nom de l'établissement Code . Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 674

exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE

MESURES DECOULANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES PHARMACIENS
PRIMES DE RECRUTEMENT ET DE MAINTIEN EN EMPLOI ET FORFAITS D'INSTALLATIONS AUX PHARMACIENS

|  Montant |

| I |

colTs : : | |
Primes de recrutement et de maintien en emploi...... e i e eeaaaa i el 01
Forfaits d'installation.......... e e e e e N 02|

TOTAL DES COUTS (L.01 + L.,02)..... e e e e e e e 03] t

[ -mmmeem e !

Financement des cofits de 1'exercice autorisés par le MSSS A titre | |
informatif seulement..... PR PPN e e N e 04|
Financement regu au cours de l'exercice par le MSSS.......... e e [ e 05|
MESURES DE LA NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE DES PHARMACIENS (DEPUIS LE 23 SEPTEMBRE 2012)

| salaires et | ! | |

| avantages | |  Charges | Total |

|  sociaux |  Primes | sociales | (c.1 a C.3) |

I 1 I 2 I 3 | 4 !
Colit de la majoration des échelles............. e 06 | l ] |
Colt de 1'horaire de 40 heures pour les pharmaciens | | i |
et pharmaciens chef....... e e e 07| [ | |

Cofit de la prime d'attraction rétentiom........ s 08| XXXX | | | i
Collt de la prime pour congé annuel monnayé (10%)......... 09 XXXX | | ]

Collt du temps supplémentaire pour congé annuel monnayé...10]| | XXXX ] | |
Cqﬁt de la prime incitative de 6%........ e e 11| XXXX | | |

Cofit de la prime incitative de 2,5%..... e 1| XXXX | | | i

Prime d'encadrement des résidents de 2e cycle....,.,..... 13 XXXX | | | |

Noél et Jour de l'an & taux et demi............. e 14| | XXAK i | |
Majoration de la contribution de 1'employeur | | | |

& 1'agsurance maladie.............. e e .15 XXXX | Xxxx | ! |

' | | | | |

TOTAL (L.06 & L.15}....... e e e ..16] | | | |

I I | | I

Financement attribué par l'agence........... e .17 XXXX | XXX ] KKXX | |

Augmentation (diminution} du financement..... e 18| XXXX | XRHK | XHXX | |

|  Montant |

I 4 I

I I

ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES: ' I |
-Composante clinique..... e m e e e e e e e 19|
-Autres composantes...... N e e e e e PN .20
Financement attribué par l'agence - Autres composantes........... [ b e e e 21|

I I
Augmentation {diminution) du financement - Autres compoganteg (L.20 - L.21)..... e e e 22|

| Nombre @'hrs |

I 4 !

Nombre d'heures additionnelles découlant du cofit de 1'horaire de 46 heures: | |
pour les pharmaciens et pharmaciens chef.............. e P et e e .23
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Nom de 1l'établisaement ) Code Page
CHSLD Villa Soleil . 1104-3692 . . . : 676

exercice terming le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
CHARGES ENCOURUES DANS LE CADRE DU PROGRAMME D'INTERVENTION EN NEGLIGENCE - JEUNESSE EN 2012-2013

| | | | Autres | Total |
| Services | Coordination | Formation | (préciser} | {c.1 & c.4) |
1 I 2 I a I« s 4
Total des charges autres que celles | | | | | |
relatives aux services achetés........... oL | | | | L
! | | | | |
| | | I I |
Services achetés: | | | | | |
du Centre jeunesse {CJ)................ 02| | | | | |
d'un autre établissement du réseau | | | | | |
{autre gue CJ)..... Y %1 | | | | | |
d'un organisme communautaire...........04| | | | | |
drautres partenaires.......... R L1 | | | | |
I I I | [ [
Total (L.01 & L.O5) ... uuvuvunnairenses.. 06| | | | | t
[ — R | oo —— |
|  Montant |
|5 I
Financement confirmé par l'agence........ e e 07|
Augmentation du financement................ ... e P o8|

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 ® 19:00:56 LPRG-2913.1.1 Emise:12-13 676



Nom de l'établissement Code : Page
CHSLD Villa Soleil ) 1104-3692 : : 680

exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE

"ANNEXE B"

FONDS D'EXPLOITATION

PERSONNEL D'ENCADREMENT A L'EMPLOI DE L'ETABLISSEMENT

au 31 mars 2013

Nombre total de cadres et hors-cadres
a l'emploi de l'établissement au 31 mars 2013 : ' 6

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisée:12-13 680



|[Nom de 1'établissement
| CHSLD Vvilla Soleil

|Code d'établissement
| 1104-3892

|A l'usage du Ministére
I
I

PERSONNEL D'ENCADREMENT A L'EMPLOI DE L'ETABLISSEMENT AU 31 MARS 2013 -

NON RUDITEE  page 1 de

Numéro Nom Prénom Fct Cat Nom de la fonction
] ! 854 |_DUCHRRME | _JEAN | _590 |_91|_Chef des activités technigques
Classe Statut Situation Salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnt cumul
|23 | | |- [ 0_| | Non | | ¢ | |
Numérc Nom Prénom Fct  Cat Nom de la fonction
1 1 855 |_GOYETTE | MARIE-FRANCE |_9$38*|_91| Cadre intermédiaire - administraticn
Classe Statut Situation Salaire Borni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnt cumul
(ST [ O o | | Hen | | 0| .
Numéro Nom Prénom Fct Cat Nom de la fonction
| 1 890 | DROGUE | _LUCIEN I 558 | 91| chnef du service d'alimentation
Classe Statut Situation Salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnt cumul
a1 LB B 0| | Non | | o ! A
Numéra Nom Préncm Fct Cat Nom de la fonction
| 1 905 | DALLAIRE |_CAROLLE {_298+| 85| _Directeur adjoint (fonction particuliére}
Classe Statut Situation Salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mot cumul
0 5 2 O W W | - I o_| | won [ | 0| |—
Numéro Nom Prénom Fct Cat Nom de la fonction
| 1 929 | Desjardins |_Marc P, |_299*|_85| Directeur (fonction particuliére)
Classe Statut Situation Salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnt cumul
2ol || L . (o | | won | | o_| 1
Numéro Nom Brénom Fct Cat Nom de la fonctiocn
| 1 935 | _Milot | _Lyne |_507 |_91|_Chef d'unité de scins infirmiers en hébergement
Classe Statut Situation Salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnt cumul
|1 | |2l I . | 0| | _won | | o | N
Numéreo Nom Prénom Fct  Cat Nom de la fonction
I I I I [l
Classe Statut Situation salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnk cumul
JR S I i [ I | [ I I Eo i
Numérc Nom Prérnom Fct Cat Nom de la fonction
I I I |
Classe Statut Situation Salaire Boni Intérim? Mnt intérim Cumul? Mnt cumul
(DU B D [ I [ I b I I [ I
AS5-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 & 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisée:0B8-09



. Nom de 1l'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 : 682

exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE

"ANNEXE C"

MAIN D'OEUVRE INDEPENDANTE

EXERCICE 2012-2013
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Nem de 1'établissement Code Page
CHSLD Vvilla Soleil 1104-3692 685

exercice terminé le 31 mdrs 2013 - NON AUDITEE

"ANNEXE D"

DONNEES SUR LES RESSOURCES

AFFECTEES AUX SYSTEMES D'INFORMATION

ACTIVITES PRINCIPALES

EXERCICE 2012-2013
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Nom de 1l'établissement
CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Code
687

Page

RETOUR AU TRAVAIL DES§ HORS-CADRES ET DES CADRES RETRAITES

AVEZ-VOUS DES HORS-CADRES OU DES CADRES RETRAITES DE RETOUR
1 H
Si oui, compléter le tableau ci-dessous.........

oui; 2 = non

exercice terminé le 31 mars 2013

I

|
BU TRAVAIL 7 . |

%

I

- NON AUDITEE

NOMBRE DE HORS-CADRES OU DE CADRES RETRAITES DE RETOUR AU TRAVAIL
SELON LA DUREE EN TEMPS TRAVAILLE AU COURS DE L'EXERCICE FINANCIER -

STATUTS : |
- Titulaire d'un poste de hora cadre...... ... sveinen....02]
- Titulaire d'un poste de cadre A temps complet..........03|
- Titulaire d'un poste de cadre A temps partiel..........04|
- Temporaire - remplacement sur un poste déja titularisé |

ou vagant............. o -1 |
- Temporaire - pas de poste, pour un projet spécifique...06|
- Ocgasionnel - liste de rappel de_cadre.................07|
- Travailleur autonome................ P 111
- Personnel provenant d'une firme qui détient un contrat |

de services professionnels avec 1'établissement........09}
Total (L.02 & H.09) u it iie e e PN X 1

Durée du temps travaillé

3 mois et

|
|
, |
; , I | |
Moina de | moina de | 6 mois & | Total
3 mois i 6 moia | 12 mois | c.1ac.3
X ! 2 [ 3 I 1 !
1 f | i
| | I i
| | I |
| ] I I
| | | |
I I I I
| | I |
| | | |
| | J |
| | | |
| | | |
|- | | I

A8-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 691

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 6 . exerdice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
Précision no 3 .
SOMMAIRE DES COUTS RELIES AUX SERVICES FOURNIS AUX CLIENTELES DE
_CERTAINS CENTRES D'ACTIVITES

| | HOPITAL [ | CENTRE DE JOUR| |
. ] U.R.F.I. | DEJOUR - | HOPITAL 1 - saNTR | MEDECINE
CENTRES D'ACTIVITES I 6080 [SANTE MENTALE | DE JOUR . | MENTALE | DE JOUR
! | 6280 | 6290 | 6977 +.6978 | 7050 |
! 1 | 2 | 3 | 4 [ 5 |
6080 Soins infirmiers et d'assistance en. | | | | | |
unité de réadaptation fonct.intensiveol| | XRXX | XXXX | XRRR | XARK
6280 HOpital de jour - santé mentale......02} XXX | | XXXX | XRRX | XXXX
6290 H&pital de Jour..........ovvauuisa.. 03] XXX | XRKX | L XHHK | XEXE
6350 Inhalothérapie.......................04] | a| a l l
6564 Poychologie............ouu... R 1.1 | | | d| | i
6565 SRrviCes BOCLAUK. .......eoe.enrn.n..s 06| | | N | I
6BOO DRATMACIE. ..\ o e e ererenaeeenenennn. 07| | | | |
6860 Audiologie et orthophonie............08] [ [ | | |
6870 PhySiothérapie. .. ...ooveeeeeeeennnnnn. 09| I l l | |
6880 Ergothérapie........eeuveeen.n.. ce...10] [ | | | |
6977 + 6978 Centre de jour-santé& mentale..1l] HAKXK | XXXX ] XXXX | | XRXR |
7090 Médecine de JOUF..........uv0euia..12] XAKX | KAXX ] AXRX | RAAK | |
7553 Nutrition clinigue...................13] | | | |
7690 Transport des UBAgeYB.......,.........14] [ | A | |
AuLres (PréciSer).............cev.vvnee...15] | | | |
TOTAL (L.01 & L.15) i uuvuernrnanrras.ones. 18] | | | | |

Précision no 4:
PSYCHIATRIE LEGALE

I I
5 |
Lo e B T ] O R |

JOUEE-DIGBEIICE . o« v vttt vt e e aae tt t b s s e st s sa s e s s sasansat it ettt ittt seeaea..18]
Durée movenne de séjour {en jours) des usagers radlés durant lrfamnée.......... ..o iiiinernennnnnana..19]|

Précision no 5:
COUTS ENCOURUS POUR LA READAPTATION FONCTIONNELLE INTENSIVE EN CENTRE DE READAPTATION

I |
I 5 |
oL T B 1 11T = 20|
Soing d'assistance................ e e e e e e g e e e 21|
Physiothérapie........ .. ... v it P e e e e 22|
Ergothéraplie. ... ... . ittt s i i i et i a i e N N 23]
Audiologie et Orthophonie. .o i i i i s e s e .- 21 |
Inhalobnerapia. . v i i e e Lt aa s s e -2 |
PEYCHOLOgie. t vt e e e e s P - 1 |
ServiCes BOCIAUK. .. v i i i e e e 27 i
Didtébique.. ... ... i e e PP e e e e 28|
hutres (préciser}.................. e e e e e e e e e e e 29|
BT =T R -2 - R I3 L 30| |

A5-471 - RAPPCRT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révigée:06-07 691
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Nom de 1'établissement
CHSED Villa Soleil

Code

1104-3692

Page

693-01

Précipions aux renseignements complémentaires - partie 6

Précision no 7

exercice terminé le 31 mars 2013

DONNEES SUR LE C/A 0350 AIDES TECHNIQUES (SUITE)

- NON AUDITEE

REVENUS . |
Chiffre d'affaires.............. . Lol 01
Subventlons. ..o iiiiaaaaaain . ceea 02
TOTAL (L.01 + L.02).cvuuuus.n. s v .03
-

COUT DES VENTES |
Main G'deuvre directe. ... .. o vvuvuaadi.s 04|
Main d'ceuvre de soutien |
administratif..... NP e 05|
Services Achetés. .. oo i ..06]
Matiéres premidres et autres §
charges de production......... R |
Dépenses de production |
Non réCUrrentes....... ... ... R -1
TOTAL (L.04 a L.0B}....... P -1
I

MARGE BRUTE (L.03 - L.0S®)....... [ B ..10|
I

I

AUTRES COUTS |
Main d'oeuvre indirecte- |
NIVEAU L.iuuuru i vnnrnnnns P 1 |
Main d'oeuvre indirecte- |
niveau 2........000 i, e 12}
Acquisition 4'éguipement |
gubventionné.............. S K1
LOY@Y . s st as s innaitinnnns e |
Frais dvadministration généraux...........15|
Transferts frais d'entretien et de ’ |
fonctionnement des installations..........18|
Transferts d'autres frais généraux........1l7|
Frais financiers.............. P X -1 |
Mauvaises créances............ N 1]
TOTAL (L.11 & L.19)....... ... e 20]
o

TOTAL DES COUTS (L.09 + L.20).........,...21]
|

EXCEDENT DES REVENUS SUR LES COUTS i
(DES COUTS SUR LES REVENUS} |
(L.03 - L.21)........us e 22|
HEURES TRAVAILLEES M.0.D...... -1 |
VOLUME D'UNITES. ...vuv v nennrnns R Y|

REPORTS

Aldes techniques

I I | !
p.693-00 C9 | | Activités | |
Déficience | Déficience | Déficience |  complémen- | Total |
motrice | visuelle | auditive | taires | .1 a c.4 |
1 I 2 I k] I 4 [ 5 I
[ | I I I
i | | | |
] | | | |
I I | I !
************** R e B LR R Rl
I I I [ I
| | | i |
I | i f I
| | | | l
| | | | |
I I | I !
| | | | |
I I I I |
| | ] | |
| | I I I
------------- Rl I I e e B R R R LR R
I | | i I
************** il Il I F kel
I I ! i I
I i I | |
I H ! | !
| ] |- | I
I | ! I }
| | ] | i
I | I I I
| | | | |
| | | | |
| | | | |
! I I I I
} | | | |
| | | ] |
| | | J |
| | | i |
I ! I I !
-------------- R R R il EEE RS e Rt
I | | I |
-------------- el E el el |
| I I I I
| I I I I
| I I I I
==== | == muusss|sassssssssss=s|sssssss=ssssas|ronssss=ssanas]|
! | |
| | |

AS8-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL

2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1

fmige:09-10 693-01
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Nom de 1'établissement Code Page
CHSED Villa Seleil 1104-3692 694-01
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 6 exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
Précision no 8 : B .
DONNEES SUR LE C/A 0350 AIDES TECHNIQUES (SUITE)
|  REPORTS j Aides technigues | | |
|" p.694-00 €O | | Aetivicés | |
| Déficience { Déficience | Déficience | complémen- | Total
| motrice | visuelle | auditive | taires | e.1 a4c.a
[ 1 { 2 | 3 I 4 I 5 |
CHIFFRES D'AFFAIRES | | N | | j
Revenus provenant de la RAMQ.......... Y| | L | | 1
Revenus provenant de C858T........... e 0z| | | | | L
Revenus provenant de la FAAQ.......... ceea03 | i | i |
TOTAL (L.01 & L.03) ueururerenernnnennns ... 04 | | H o |
oo E——— [ R [ —— |
Revenus d'autres sources: | | | | | |
- Pour facturation de services...... vee...05] | il | | |
S BUEE B . i ...08] | | | | ]
TOTAL {L.O5 + L.06) it vuvnrreennnnnn ceee 07| i | | ] |
EEET——— [ [ [ - |
TOTAL {L.04 + L.07) v ivnnennirnnnnsann s, 08| | | | [ |
FEEm— TEEp— [T e R —— |
SUBVENTIONS | | | | ] |
Ajustement récurrent (MSSS)............ 09 | | ] |
DEPATINAGE + « 4t vt v v in e rnnnnnssaas . | | | |
Aoquisition dréquipement......o.uuininai. 11} | | I |
LOYET . vt vt isasasinnasar i einnnsanans vz 1 | | | l
Autres (préciser)............ . R 1| ] | | |
TOTAL (L.09 & L.13)......uvuuee.. R Y 1| 1 | | | |
. [ e — [ oo |- |
DEPENSES DE PRODUCTION | | | | |
NON RECURRENTES | | | | |
Radiation de stock désuet................. 15| | | | i |
Equipement de production | | | | o |
non subventionn&......... Ceees Ve 18] | | | 1
Autres (Préciser).......ccviiiiiiniaan ceela17] | ] { |
TOTAL (L.15 & LuLl7) euueeeerrrnnnnnnn R X1 | i | ] |
R R R [=mmmmimmmmm e Rt [-===mmmmmmme I
| I I | I |
INVENTAIRE AU 31 MARS } | | | |
Stock de matiére premidre................-19] | | | | |
TLAVAUKX €N COUFB.vnruerr orans -1 | | | | |
Stock de produits £inis.......ocviivrena...21] ] | | | l
TOTAL (L.19 & L.21)....... R e 22| | | | { |
' I I I
AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Fmise:09-10 694-01



Nom de 1'établissement Code . Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 : . 695-00

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 6 - NON AUDITEE : exercice terminé le 31 mars 2013

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Réviade:06-07 £695-00



RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION NON AUDITEE

Septiéme partie - Données sur des centres d'activités des centres jeunesse
Données & 1'égard du programme de services de santé assurés et non assurés {SSANA)

Détail dea services achetés - Aide financiére pour favoriser la tutelle A& un enfant 701
Ventilation des cofita directs bruts des centres d'activités et de
certaines unités de mesure par loi - Centres jeunesse {LPJ - LSJPA - LSSS88) 720,721

Ventilation des cofits directs bruts et des unités de mesure,
Autechtones et autres - Centres jeunesse 730

Données financidres et opérationnelles & 1'égard du progratime de services de santé 740-742
agsurés et non assurés (SSANA)

Précisions aux renselgnements complémentaires - partie 7 790

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisbe:12-13 699



Nom de 1'établissement Code : Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 o 701

exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDLTEE
DETAIL DES SERVICES ACHETES
AIDE FINANCIERE POUR FAVORISER LA TUTELLE A UN ENFANT

|  Exercice | Hxercice

|  courant } précédent

| 1 I 2 |
Rétributions de base quotidienne........... e P, PR | |
Rétributions quotidiennes supplémentaires..............vvviivniununan.. e ] |
Autres montants....... BN e N e . |
Total (L.01 & L.O3).,.... vvuunens e e e .. | |

e !

Nombre total de mois pour lequel une aide financlére a &té accordée...... iaea e .. 05|

l l
Nombre total de mois pour lequel une aide financidre a été . | ) | .
partiellement suspendue & la suite du placement d'un enfant............. e e L. 06| ] |

AS5-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révigée:09-10 701



Nom de l'établissement
CHSLD Villa Soleil

PROGRAMME DE SERVICES DE SANTE ASSURES ET NON ASSURES (SSANA)

CHARGES RELIEES AUX DEPLACEMENTS ET A
L'HEBERGEMENT DES USAGERS ET DES
ACCOMPAGNATEURS :

Charges reliées aux déplacements par:

Evacuation aéromédicales du Québec (EVAQ).......... 01|

Transporte aériens pour les cas électifs.......... .02

Ambulance. ......... . il e

Par d'autres véhicules................ e
Charges reliées a l'hébergement.......... i

CHARGES RELIEES AUX AUTRES SERVICES:
ME&dicaments. ... i it i i s
Fournitures médicales et chirurgicales..............

Services dentalres. ... .. it irsnsaa i i s e

Aldes auditives. ... . i i it i s o
Optométrie, examen de la wvue et lunettea............

Autres {préciser}......... . i i it i e

TOTAL DES CHARGES {L.01 & L.1L1}..ccuucuiivinnnnnanas e

FINANCEMENT :

Montant abtbribud. ... ... .. i e .
Augmentatlon du financement....... ettt i i e i

Ventes de services et recouvrement........ ..ttt i i
TOTAL DU FINANCEMENT (L.13 & L.15)......... e a e e i st s i et

Code Page
1104-3692 740
exercice terminé le 31 mars 2013 - NOMN AUDITRE
DONNEES FINANCIERES PAR NATURE.
|  EXERCICE |
. EXERCICE COURANT |___ PRACEDENT |
CHARGES ADMISSIBLES (1) | |
| Total
Hors région = | Intra | Tatal | charges
| régionales | €.1 4+ ¢.2 | admisibles
i f 2 I 3 I 4 I
f I I I
[ I I I
| | I I
| I I I
| | | l
| ] | l
| | l l
| | l l
| l | l
! I |
|  Montant |  Montant
| 3 I 4 I
| I |
N P 06| ) [
e .. e 07} | i
R ....08] | i
e e 09| | |
N e 10| | |
e e Y | |
e e 12| | |
|
|  Montant |  Montant !
I 3 I 4 I
I I ;
PR k-1 | | t
R -1 | {
I 11 | | i
R 1 4 !
i

Le total du financement (L.16) é&gale le total des charges (L.12}

(1} Les charges admisaibles au programme des SSANA sont imputées dang lee centres d'activités concernés & la colonne 2

page 741. Cette page présente les charges admissiblea et non admissibles au programme SSANA par centre d'activités.

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL

2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1

Révigée:09-10 740



Nom de 1'établissement Code . Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 ’ 741

. exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITER
PROGRAMME DE SERVICES DE SANTE ASSURES ET NON ASSURES (SSANA)
DONNEES FINANCIERES - CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES

| Numéro | Charges | Charges | Total |
| du centre | admissibles |non admigeibles| ¢.2 + c.3 |
Nom du centre d'activités (préciser): | dractivités | | ‘ | |
| 1 | L2 ! 3 t 4, I
s e e J T 5 1 | l I |
e e, T -1 } | | |
e e e e 03] | | | |
. e e e 04] | | | |
e e, e .05] | | | |
.............. Y -1 | | | | |
e . e e 07] | | | !
e e e A, 08} | | | |
e e e e ..09] | | | |
........... A A 1 ] | ] |
........... P 5 1 ] | | |
........ PP -1 | ! | | |
........ P 5 1 | | | |
.......... e e, U 1 | | | | |
......... P X1 | | | |
......... e e e 11 | | | l
............. N & 3 I | |
............ PP ¥ -1 I l |
.......... P X1 | I ] }
e e et ..20] | I | ]
e e et .21 | | | i
e e e vz | ; i i
e e et ...23] i } { |
e e 24| } ! i |
e e e 25| I l } l
P . N .. 26| | l l
e e e 27| | | | |
..... R L1 | | l l
...... Y- 13 | l l
...... P 11 | | | |
...... S 31 | l l
...... e e - -1 | | l l
..... Y- %1 | l l
e e e T Y| | | | |
e e e e R £ | | | l |
e e e N 1] | | | |
e e e ceaa.37) | l l
e e e ag| ] ! | |
e e ceua39] I ! I
TOTAL (L.01 & L.39}..... e e 40| XRAX | | | |
e e e L e L et L EC L EEELEEELEL ]
A$-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révigée:09-10 741
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Nom de 1'&tablissement Code - ) ’ Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 ’ 790-00

Précisions aux renseignements complémentaires-partie 7 - NON AUDITEE exercice terminé le 31 mars 2013

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 R&vigée:97-98 790-00



RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTION NON AUDITEE

Huitiéme partie - Données relatives aux établissements sujets aux
ententes fédérales-provinciales

C.J,

Précipions aux renseignements complémentaires - partie 8

890

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1

Révigée:10-11

799



Nom de 1'établissement . Code oo { Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 B 89¢-00

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 8 - NON AUDITEE . exercice terminé le 31 mars 2013

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.3 Révisée:88-89 890-00



RAPPORT FINANCIER ANNUEL

SECTICN NON AUDITEE

Neuvidme partie - Données relatives aux établissements privés conventionnés

FONDS D'EXPLOITATION - Activités principales

Données sur les centres d'activités cliniques 901
Rectificatif de la composante clinique et
rectificatif relatif au taux d'occupation 902
Détail concernant la composante clinigue - Centre d'activités 911
Détail de lrassurance-szalaire (auto-assurance) vergée au personnel syndicable - Clinigue 920
Détail de l'assurance-salaire (auto-assurance) versée au personnel syndicable - Fonctionnement 921
Détall concernant la rémunération des cadres 930
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 9 990
AS-471 - RAPPORT FiNANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1,1 Révisée:11-12 899



Nom de 1'établissement
CHSLD Villa Soleil

1104-3692

Fonds d'expleitation-Activités principales

6000 Administration des a0ins...... ... . ivvinrine.nn 01|
e N e 02|
6050 Soins infirmiers de courte durde................ 03]

6060 Soins infirmiers aux personnes |

en perte d'aubonomie...........eeeeiannan. ceeea 04

6080 Soins infirmiers et d'assistance en unité de
réadaptation fonctionnelle intensive............ 05|
e e B 06|
6160 Soins d'assistance |
aux personnes en perte d'autonomie.............. 07]
6260 Bloc Opératoire.........vvuviuin e e 08|
6290 Hbpital de jour gériatrique........vviveweunnn... 09|
6300 Consultations externes............. e 10|
6370 Enseignement scolaire................. [ |
6390 Services de pastorale................. N1
6600 Laboratcires....... e R k- 1
6670 Réadaptation- Toxicomanes (admis)...............14}
6680 Réadaptation - Toxicomanes (inscrits)........... 15|
6560 Services psychosociaux........ N I T 16|
6800 Pharmacie................ e e 17|
6830 Imagerie médicale.......... e e e, 18]
GBGQiAudiblogie et orthophonie............ ... oovuunn 19|
6870. Physiathérapie. ............. e 20|
6880 Ergothérapie...........c.vvuu. i e 21|
6890 Animation/Leisirs................. e 22|
6900 Réinsertion et intégration sociales............. 23|
69407 Internat-D.L 0w D.P.ueeeruree.oa,, e 24|
GgédACentre de jour pour personnes |
en perte d'autenomie........... e e 25|
6970 Centre de jour............. e 25|
7000 Centre pour activités de JOUr................... 27|
7010 Atelier de travail..... e 28|
7030 Intégration & l'emploi....uovvervneeinnnnnnn. ,.o.29]
e e creeel.30]
T553 Nutrition clinique......... ..o, L3
8000 Fvaluation, expertise et orientation......... L2
8010 Plan de services individualisé.................. 33)
Autres (préciser).............cevuun P 34|
............ A 1
Total {L.01 & L.35)..0vuuuunnnnsn P 38|
I
D&duire: |

Salaires,avantages sociaux,charges sociales et heures |
travaillées du personnel de soutien admin. inclus |
dang les heures et le colit des c/a énumérés ci-dessus3?|
TOTAL {L.36 - L.37).....uu.. e e 38|

HEURES TRAVAILLEES

4,759

56,065

122,762

613

742

2,050

2,016

1,361

2,349

1,972

194,689

194,689

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1

exercice terming le 31 mare 2013 - NON AUDITEE

DONNEES SUR LES CENTRES D'ACTIVITES CLINIQUES

Révigée:08-09



Nom de 1'établissement Code Page
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 . . 902
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
RECTIFICATIF DE LA COMPOSANTE CLINIQUE ET RECTIFICATIF RELATIF AU TAUX D'QCCUPATION
RECTIFICATIF DE LA COMPOSANTE CLINIQUE ) [ Montant [
| | 4 |
Charges réelles (P.901, L.38, C-3 - C.d} . vrt vt viinnnannnniirrranannnns e ot 6,745,022

Ajouter: Coflts des avantages sociaux particuliers pour les centres | . |

dractivités énumérés 3 la page 201 pour: | |

- la formation en cours ATemMPloi. ... .t i e e 0z 28,3962
- 1'a88igNnation LempPOTr&ire. vttt e it e S 1 1 | 91,392

Charges réelles admissibles (L.01 & [,.03) (r. & p.%00, L.01, C.3)...... civnnunn. e 04 6,864,806
Ajustements de la variation due aux heures travaillées excédentaires: ) | |

Heures travalllées
901, L.38B,
Ajouter: Heures rémunérées pour les c/a énumérés a4 la page 901 pour: | |

Réelles (P.

C.1 - C.2}...... e e e e R 11| 189,930

- la formation en cours d'emploi..... e e s e e 06| 584
- 1'assignation temporaire........... e - | 4,486
Réelles admissibles (L.05 & L.07)...... e e e e e e P 11 195,400 |
[EEEEREEER RS !
Heures additionnelles résultant de la péricde de chevauchement................. P 1 769
Heures approuvées indiquées au formulaire budgétaire avant ajustement......... e 1 1 150,145
Heures effectuées en apsignation CempPoOYaire. . it it ittt ettt i anaaas P A | 4,486
Total {L.09 A L.1l)............... e e e e P 12| 195,400 |
R |
Heures excédentaires (L.08 - L.12)......... e e e e 13| [

Note: calculé & la ligne 14 seulement ai la ligne 13 est positive ' | |
Ajustement: L.13 x {L.04/L.08) {r. & P.900, Li02, Cu3luruuuunrrerrunrrrronnrroronrennss e 14| e |

| Jours-prégences réelg Usagers |

RECTIFICATIF RELATIF AU TAUX D'OCCUPATION |Moine de 18 ana| De 18 & 65 ans| Plus de 65 ans|Total ¢.1 & c.3|
| 1 | 2 | 3 | e |
Avril....... e e e 15| | 562 | 4,024 | 4,586 |
Mai.. e e e e e e 16} | 516 | 4,245 | 4,761 |
£ S P . .17§ | 470 | 4,120 | 4,590 |
I ...18] l 470 | 4,268 | 4,738 |
YT R 11| | 465 | 4,275 | 4,740 |
BEPLEMDIE. . v v vt i e ceea 20| | 487 | 4,090 | 4,577 |
OGOttt it i i e PN .21 | 556 | 4,202 | 4,758 |
HOVEMDYE . v ss s sus v b st it re ettt ittt tteaeaeeinnnnnnn 22| | 510 | 4,045 | 4,555
DECEMDYE. o vurusu. e e 23] | 527 | 4,209 | 4,736 |
Janvier......... e e i e et .24 ] 527 | 4,197 | 4,724 |
Février......... e b e e e e, 25| ] 476 | 3,806 | 4,282 |
Mars......... e e e 26| | 527 | 4,228 | 4,755 |
Total {L.15 & Lu26) i vt it inivennnnnsiiinnneneanannnnn 27| | 6,093 | 49,709 | 55,802 |
|m==mssmmommmsnn|nonssssmsmmmzos|sommsmmmammsaa oo |
Jours-présence approuvés: |
Nombre de lits autorisés au permis : 154 x 365 {ou 366)
Beart favorable (défavorable) (L.27, C.4 - L.28, C.4).......

Pourcentage du taux d'occupation (L.27, C.4 / L.28, C.4}........

Taux d'occupation 4 la L.30

I

l

l I

| C.H.8.L.D. | C.H.8.L.D. |

| moins de 929% | plus de 101% |

Calcul du rectificatif | C.R. | C.R. f
Composante fonctionnement et administration: | moins de 95% | plus de 100% |
Budget approuvé de la composante fonctionnement et administration.................. 31| | |
Taux guotidien approuvé (L.3L1/L.2B}............ ... iviiian... bererarar A e 32| | |
Taux aux fins du calcul du rectificabif.........0 .. ... ...... e e 33! ! |
Rectificatif (L.32 X(L.27-(L.28 X L.33))) X 0,2 {reporté & P.900 L.24)...cueuee.einr.. 34| ] [

AS-471 - RAPPORT FINANCIER ANNUEL

2013/06/27 @ 19:00:56 LPRG-2013.1.1 Révisée:11-12 902
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Nem de 1'établissement Code Fage
CHSLD Villa Soleil 1104-3692 930

Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2013 - NON AUDITEE
DETATL CONCERNANT LA REMUNERATION DES CADRES

| Nom | Fonction | Centre | Heures | salaires et | Charges | Total |

| | lactivités| travaillées | avantages | sociales | tc.5 + c.6) |

| \ \ | | sociaux | \ \

| 1 \ 2 3 __| 4 \ 5 | 6 \ 7 \

| CLINIQUE | | | | | | |

| | \ | \ | \ \

0i|Marie-Paule Tremblay Ichef d'unité | so00-00 | a5 |

02]DALLAIRE, CAROLLE [Dir.adj (fonct.part) | 6000-00 | 1,435 |

03]Groupe Champlain | | _6000-00 | 654 | 33,669 | | 33,669 |
04 |Groupe Champlain IMOI | 6000-00 | 284 | 8,466 | | 8,466

05]Lyne Milot IChef d'unité heberg| 6000-00 | 1,267 [

06]Succession St-Onge Luc iChef d'unité | _6000-00 | 263 [

67] ] i | ; | | |

08| | | | i | | |

09] i { | ] | | |

10] ! ! | i ! | |

11] | | | | | | |

12] I | ! | ! | |

| | ! \ |

TOEAl (L0l 8 Lud2) oottt it atitemaee e e e e e 13| 4,759 | 315,182 | 34,541 | 349,724 |

| =============| \ !

! | \ | |

f | \ f |

| FONCTIONNEMENT | | | | | H |

| | | \ | \ | \

141 Jean Ducharme |Chef serv.technique| 7320-00 | 1477 |

15|Marie-France Goyette |Chef act. adm. | 7301-00 | 518 |

16 |DPROGUE, LUCIEN |Chef serv.alim. | 7554-00 | 1,467 |

17 |Groupe Champlain | | 7202-00 | 1,483 | 80,963 | | 80,963 |

18 |Groupe Champlain | | 7303-00 | 1,250 | 72,362 | | 72 362 |

19|Groupe Champlain | | 7320-00 | 34 | 3,139 ! 511 | 3,650 |

20| Groupe Champlain | [ 7340-00 | 189 | 10,715 | | 10,715 |

21|Groupe Champlain |Transfert 1 7301-00 | 566 | 42,089 | (537) | 41,552 |

22| DESJARDINS, MARC {DIR REGIONALE | 7301-00 | 1,290 (e

23|Claude Campeau |Diregteur général | 7301-00 | |
24 |Groupe Champlain | | 7554-00 ¢ | 615 | | 619

25 | ] ; \ | ! |

! \ | i |

Total (L.14 & LuZ25) ittt i i et e 26| 8,323 | 533,392 | 47,371 | 580,763 |

TOTAL {L.13 4 L.28) ¢ttt et i it et aait e et ettt e e i e 27| 13,082 | 848,575 | 81,912 | 930,487 |

AS-471 - RAPPORT FINARNCIER ANNUEL 2013/06/27 @ 192:00:56 LPRG-2013.1.1 Révis€e:91-92 530




CHSLD Villa Soleil

Liste des concordances qui ne balancent pas
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Document: 1 (AS-471)
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P.67100, L.10,

P.74200, L.03,

2012-2013

MONTANT

697,010.00 8§

40,459.00 &

737,469.00 3

651,205.00 &

3,411.00 §

+
oo

P.
P.

oo g el )

oo

36300,
36300,

.36300,
.36300,
36300,
.36300,

.36300,
.36300,

.36400,
.36300,
.36300,

.36400,
.36300,
.36300,

.67100,

.69000,
.74200,

HEEE

|l o

.03,
.04,
.05,
.06,

.07,
.08,

.18,
.07,
.08,

.20,
07,
.08,

.09,

.03,
.03,

aan [pNeNe N
~ 1

[pReNe!
o Oy

Page

Fect

Vers

MONTANT

674,940,
145,831,

820,771,

46,570.
10,485,

57,055,

721,510,
156,316,

877,826,

0.
591,99%6.
140,207,

00 %
00

1
2-42
2013.1.1

CENTRE ACT

*kk

ok k

k%

k¥

* %%k

L

L



CHSLD Vvilla Soleil Page : 2
Liste des concordances qui ne balancent pas ' Foet @ 2-42
Date : 13/06/28 @ 09:03:28 Vers : 2013.1.1

Exercice financier: 2012-2013
Document: 1 {(AS-471}

FONDS NON OFFICIELS UTILISES
NUMERO NOM FONDS

000000



CHSLD Villa Soleil-
Liste des concordances qui ne balancent pas
Date : 13/06/28 @ 09:03:29

Exercice financier: 2012-2013
Document: 1 (AS-471)

LISTE DES PRECISIONS A
PAGE LG CoL 1 - COL 2 COL 3

DESCRIPTION OFFICIELLE
DESCRIPTION MODIFIER

DETATLLER

COL 4

COL 5-10

Page : 3
Fct + 2-42
Vers : 2013.1.1

PRECISION
ENTREE

332000 33 172,925 6,770- 22,652

Autres {préciser & P.392-00 et 392-01)

#%% PIN DE LA LISTE *%%

178,939



Permis - : 11043692

Etablissement: CHSLD Villa Soleil
825 rue Mélancon
St-Jérdme (Quebec)
J74 4L1

Mission (s) : 05 C.H.S.L.D. privé

Page 1

Exercice financier 2012-2013

BORDEREAU DE CONTROLE (AS-471)
k% FINAL *%

TIMBRE DU FORMULAIRE i 13/06/27 19:00:00
CHIFFRE VALIDEUR : 23624683638

DATE DE PRODUCTION DU FICHIER
FORMAT PRESCRIT ET DU
BORDEREAU DE CONTROLE : 13/06/28 09:40:34
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