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MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN GENERAL - GENERALITES ET SECTION AUDITEE
Premiére partie
Généralités
SECTION AUDITEE
Deuxiéme partie
Etats financiers
Troisieme partie
Fonds d'exploitation et Fonds d'immobilisations: renseignements complémentaires
Quatrieme partie
Fonds d'immobilisations: renseignements complémentaires
Sixiéme partie
Renseignements complémentaires
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MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN GENERAL - SECTION NON AUDITEE

SECTION NON AUDITEE

Septiéme partie
Renseignements complémentaires - parties 2, 3,4 et 7

Huitieme partie
Renseignements complémentaires

Neuviéme partie

Données relatives aux établissements privés conventionnés
Transfert de I'exercice précédent: solde de la fin
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040-00 /
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN DETAILLE
Page Révisée

Page titre 001 89-90
Plan général 029,030 13-14
Plan détaillé 040,045 "
PREMIERE PARTIE : GENERALITES 099 "
Rapport de la direction 100 "
Commentaires relatifs au rapport de la direction 101 "
Questionnaire a l'intention de la haute direction 110 "
Commentaires relatifs au questionnaire a l'intention de la haute direction 111 01-02
Rapport de I'auditeur indépendant - Etats financiers et autres informations financiéres 119 12-13
Attestation de I'auditeur indépendant relatif au rapport de I'auditeur - Etats financiers et autres informations financiéres 120 13-14
Annexe au rapport de l'auditeur indépendant - Etats financiers et autres informations financiéres 121 12-13
Questionnaire a remplir par I'auditeur indépendant 122 12-13
Commentaires relatifs au questionnaire a I'auditeur indépendant 123 10-11
Rapport de I'auditeur indépendant - Questionnaire a compléter par l'auditeur indépendant 124 12-13
Attestation de I'auditeur indépendant relatif au rapport de I'auditeur sur le questionnaire a compléter par l'auditeur indépendant 125 13-14
Rapport de l'auditeur indépendant - Unités de mesures et heures travaillées et rémunérées 130 10-11
A’ttesta'tiqn de l'auditeur indépendant relatif au rapport de 'auditeur sur les unités de mesure et les heures travaillées et 131 13-14
rémunérées
Annexe au rapport de I'auditeur - Unités de mesure et heures travaillées et rémunérées 132 10-11
Rapport de I'auditeur indépendant - Respect des conditions de rémunération en vigueur lors de l'octroi de contrats soumis a la 135 12-13

directive ministérielle 2012-026 ou a l'article 2 du Reglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres

Attestation de I'auditeur indépendant relatif au rapport de I'auditeur sur le respect des conditions de rémunération en vigueur
lors de l'octroi de contrats soumis a la directive ministérielle 2012-026 ou a I'article 2 du Réglement sur certaines conditions de 136 13-14
travail applicables aux cadres

Annexe au rapport de l'auditeur - Respect des conditions de rémunération en vigueur lors de I'octroi de contrats soumis a la

L S N . N ) " . ) 137 12-1
directive ministérielle 2012-026 ou a l'article 2 du Reglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres 3 3
Etat du suivi des réserves, commentaires et observations formulés par l'auditeur indépendant 140 "
SECTION AUDITEE 196 10-11
DEUXIEME PARTIE : ETATS FINANCIERS 199 11-12
Explications pour diverses pages - Etablissements privés conventionnés 199-01 13-14
Tous les fonds:

Etat des résultats 200 13-14
Etat des surplus (déficits) cumulés 202 11-12
Etat de la situation financiére 204 13-14
Etat de la variation des actifs financiers nets (dette nette) 206 "
Etat des flux de trésorerie et variation des actifs financiers et des passifs reliés au fonctionnement 208 13-14
Etat d'allocation de I'enveloppe régionale des crédits (seulement pour CRSSSBJ et Conseil Cri SSSBJ) 265 13-14
Information sur la taxe sur les produits et services (TPS) et sur la taxe de vente du Québec (TVQ) 266 "
Notes aux états financiers 270 09-10
Fonds d'exploitation - Détail des affectations des surplus (déficits) cumulés 289 12-13
Précisions aux états financiers:

Précision no 1 - Fonds d'exploitation - Revenus reportés des activités principales 290 13-14
Précision no 2 - Fonds d'exploitation - Revenus reportés des activités accessoires 291 12-13
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041-00 /
PLAN DETAILLE (suite)
Page Révisée
SECTION AUDITEE (SUITE)
Précisions aux états financiers: (suite)
Précision no 3 - Tous les fonds - Revenus reportés relatifs aux sommes regues par dons, legs et autres formes de 292 11-12
contributions
Précision no 4 - Fonds d'exploitation - Revenus reportés résultant de sommes allouées par le MSSS a des fins particuliéres 203 12-13
(fonds affectés)
Précision no 5 - Fonds d'immobilisations - Variation des revenus reportés 294 13-14
Précisions aux états financiers - partie 2 297 11-12
TROISIE,ME PARTIE : FONDS D'EXPLOITATION ET FONDS D'IMMOBILISATIONS - RENSEIGNEMENTS 208 13-14
COMPLEMENTAIRES
RESULTATS :
Fonds d'exploitation - Activités principales - Revenus provenant des usagers et déductions 301 12-13
Tous les fonds - Gain sur disposition - Autres revenus - Revenus de placement 302 13-14
Fonds d'exploitation - Activités principales - Données sur les centres d'activités 320 10-11
Fonds d'exploitation - Charges non réparties 321 13-14
Tous les fonds - Frais financiers et autres charges 325 "
Fonds d'exploitation - Activités principales - Avantages sociaux 330 10-11
Fonds d'exploitation - Activités principales - Charges sociales et colt des disparités régionales 331 06-07
FONDS D'EXPLOITATION - ACTIVITES PRINCIPALES : VENTILATION DE CHARGES
Autres charges directes: administration 341 03-04
Soutien aux services et gestion des batiments et des équipements - détail de certains centres d'activités 342 13-14
FONDS D'EXPLOITATION - ACTIVITES ACCESSOIRES :
Données sur les centres d'activités 351 10-11
Avantages sociaux 352 "
Charges sociales et charges extraordinaires 353 05-06
FONDS D'EXPLOITATION - RESULTATS :
Etat des résultats 358 13-14
FONDS D'EXPLOITATION - DETAIL DE POSTES DE L'ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE :
Détail de postes d'actifs 360 13-14
Détail de postes de passifs 361 "
Agence et MSSS - Montants a recevoir ou a payer 362 12-13
Provision pour avantages sociaux futurs et autres charges salariales a payer 363 13-14
Détermination des subventions a recevoir relatives aux provisions a payer liées aux avantages sociaux futurs 364 "
Détail des emprunts temporaires 365 10-11
Sommaire des biens détenus en fiducie 375 11-12
Précision no 1 aux renseignements complémentaires - Augmentation ou diminution du financement et montants a recevoir ou 390 13-14
a payer afférents
Tous les fonds - Sommaire des mesures salariales et des RI-RTF 390-01 "
Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 3 391 88-89
Précisions aux renseignements complémentaires - Détails de la ligne 33 de la page 390 392 13-14
Précisions aux renseignements complémentaires - Détails de la ligne 45 de la page 392-00 392-01 10-11
Précisions aux renseignements complémentaires - Détails de la ligne 33 de la page 390 392-02 13-14
Détails des montants a recevoir ou a payer du compte FINESS 393 "
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PLAN DETAILLE (suite)
SECTION AUDITEE (SUITE)

QUATRIEME PARTIE : FONDS D'IMMOBILISATIONS - RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE:

Détail de postes d'actifs

Détail de postes de passifs

Détail des intéréts courus a payer

Détail des emprunts temporaires et de la dette a long terme
Conciliation et composition du solde du fonds d'immobilisations
Total des charges associées aux immobilisations capitalisables

Surplus (déficit) annuel attendu et détermination de I'ajustement de la subvention a recevoir, écart de financement -
immobilisations

MSSS et AGENCES - Subvention a recevoir ou pergue d'avance sur les dettes subventionnées par le gouvernement
Sommaire annuel des dépenses d'immobilisations par source de financement

Immobilisations - Codts (détenues au 31 mars 2008)

Immobilisations - Colts (acquises a compter du 1er avril 2008)

Contrats de location-acquisition et immobilisations acquises soit par donation ou pour une valeur symbolique
Construction et développement en cours (location-acquisition seulement)

Construction et développement en cours - Frais financiers aux immobilisations

Renseignements complémentaires aux fins de la consolidation - Ententes de partenariat public-privé (PPP)
Immobilisations - Amortissement cumulé

SIXIEME PARTIE - RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

TOUS LES FONDS :

Liste des entités apparentés :

Résultats par apparentées

Etat de la variation des actifs financiers nets (dette nette)

Etat de la situation financiére par apparentées

Etat des flux de trésorerie et variation des actifs financiers et des passifs reliés au fonctionnement

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX FINS DE LA CONSOLIDATION :

Conciliation bancaire et autres débiteurs

Placements temporaires

Placements temporaires échéant a plus de 90 jours - Apparentés

Placements temporaires échéant a plus de 90 jours - Non apparentés

Placements de portefeuilles

Autres créditeurs et emprunts temporaires

Dettes a long terme et contrats d'échange de taux

Dettes a long terme avec des entités non apparentées

Contrats d'échange de devises et contrats de change a terme utilisés pour gérer le risque de change
Détail des obligations contractuelles autres que PPP

Obligations contractuelles - Catégorie transferts autres que PPP (seulement pour CRSSSBJ et Conseil Cri SSSBJ)
Détail des obligations contractuelles - Explications de variations annuelles

Interventions financiéres garanties

Eventualités

Transactions avec des organismes exercant des opérations fiduciaires

Renseignements complémentaires relatifs aux ententes de partenariat public-privé
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043-00 /
PLAN DETAILLE (suite)
Page Révisée
SECTION AUDITEE (SUITE)
Détail des transactions apparentées avec les établissements publics :
Postes de revenus 642 13-14
Postes de charges 643 "
Postes d'actifs financiers 644 12-13
Postes de passifs 645 13-14
Détail des transactions apparentées avec les autres entités apparentées - Postes de résultats 646-00 13-14
Détail des transactions apparentées avec les autres entités apparentées - Postes d'actifs et de passifs 646-01 "
FONDS D'EXPLOITATION :
Activités principales - données sur le centre d'activités 650 00-01
Activités accessoires - données sur le centre d'activités 660 11-12
Contrats octroyés durant I'exercice 2013-2014 soumis a la directive ministérielle 2012-026 ou de l'article 2 du réglement sur 668 13-14
certaines conditions de travail applicables aux cadres
Commentaires accompagnant la liste des contrats inscrits a la page 668 669 12-13
Données sur le placement d'enfants 680 11-12
Rectification des charges et des revenus 685 13-14
Détails des ajustements des centres d'activités 692 13-14
SECTION NON AUDITEE 698 10-11
SEPTIEME PARTIE : RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIES 2, 3, 4ET 7 699 13-14
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 2
Charges brutes par centre d'activités - C.L.S.C. 700 13-14
Charges brutes par centre d'activités - C.H. 705 "
Charges brutes par centre d'activités - C.J. 712 "
Charges brutes par centre d'activités - C.H.S.L.D. 716 "
Charges brutes par centre d'activités - C.R. 720 "
Charges brutes par centre d'activités - C.R.S.S.S. ET AGENCE 726 08-09
Données opérationnelles - C.L.S.C., C.J. et C.R. 730 13-14
Données opérationnelles - C.H. et C.H.S.L.D. 731 11-12
Ressources humaines de I'établissement 735 07-08
Précisions nos 6 et 7 aux états financiers 740 11-12
Précisions nos 8 et 9 aux états financiers 741 "
Renseignements complémentaires - Partie 3 :
Comparaison des revenus budgétisés et réels 745 12-13
Comparaison des charges budgétisées et réelles 748 "
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044-00 /
PLAN DETAILLE (suite)
Page Révisée
SEPTIEME PARTIE (SUITE)
Colt de médicaments, répartition par classe thérapeutique 750 12-13
Co0ts imputés aux sous centre d'activités 6803 distribués entre les C/A ou sous C/A d'activités utilisateurs 751 "
Autres charges directes- services diagnostiques et thérapeutiques 754 09-10

Rémumeération versée par I'établissement a des médecins pour des fonctions médico-administratives - Rémunération hors
entente versée par I'établissement a des médecins pour des services assurés - Mesures n'ayant pas fait I'objet d'une 760 11-12
autorisation par I'agence

Sommaire des colts indirects reliés aux activités de recherche 761 07-08
Détail des charges - Groupe de médecine familiale 765 11-12
Détail des charges - Services préhospitaliers d'urgence 766 "

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 4
Renseignements complémentaires aux fins de la consolidation : colts de transition et de modernisation du CHU 770 10-11

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 7

Détail des services achetés - aide financiére pour favoriser la tutelle a un enfant 775 12-13
Ventilation des colts directs bruts des centres d'activités et certaines unités de mesure par loi - Centre jeunesse (LPJ - LSJPA N
-LSSSS) 780-781

Ventilation des colts directs bruts et des unités de mesure, autochtones et autres - Centre jeunesse 783 "
Programme des services de santé assurés et non assurés (SSANA) - Données financiéres par nature 785 09-10
Programme des services de santé assurés et non assurés (SSANA) - Données financieres : charges brutes par centres 786 R
d'activités

Programme des services de santé assurés et non assurés (SSANA) - Données opérationnelles 787 08-09
Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 7 790 97-98
Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 4 791 13-14
HUITIEME PARTIE - RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 799 13-14
Données diverses sur la main d'oeuvre 800 13-14
Maintien de I'équité salariale des cadres et de certains salariés 801 "
Suivi des impacts budgétaires découlant des nouvelles conditions de travail des hors-cadres et des modifications des 802 N
conditions de travail du personnel d'encadrement

Autres mesures salariales non déja inscrites a la page 390-01 803 "
Suivi des mesures découlant des conventions collectives 804 "
Co0ts additionnels découlant de I'application des mesures administratives et des conventions collectives pour la période du N
1er avril 2013 au 31 mars 2014 805

Mesures découlant de la convention collective des pharmaciens - Primes de recrutement et de maintien en emploi et forfaits 806 N
d'installation des pharmaciens

Calcul des charges additionnelles faisant I'objet d'un financement spécifique 807 "
Charges encourues dans le cadre du programme d'intervention en négligence - Jeunesse 2013-2014 820 12-13
Charges liées a la facturation et au recouvrement des chambres privées ou semi-privées 821 13-14
Annexe B - Personnel d'encadrement a I'emploi de I'établissement au 31 mars 2014 830 13-14
Main d'oeuvre indépendante (annexe C) 8312833 10-11
Données sur les ressources affectées aux systémes d'information (annexe D) 835 "
Retour au travail des hors-cadres et des cadres retraités 840 07-08
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PLAN DETAILLE (suite)

HUITIEME PARTIE (SUITE)

Précision nos 1 a 5, 7 et 8 aux renseignements complémentaires - partie 6
Précision nos 1 et 2:

Données sur le centre d'activité 7400

Ajustements aux centres d'activités 6260, 6350 et 6600

Précision no 3, 4 et 5

Sommaire des colts reliés aux services fournis aux clientéles de certains centres d'activités
Psychiatrie légale

Codts encourus réadaptation fonctionnelle intensive en centre de réadaptation

Précision no 7 : Données sur le C/A 0350 aides techniques - déficience motrice
Précision no 8 : Données sur le C/A 0350 aides techniques - déficience motrice

Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 8
Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 6

NEUVIEME PARTIE - DONNEES RELATIVES AUX ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES
- ETABLISSEMENTS PUBLICS ET PRIVES CONVENTIONNES - TRANSFERT DE L'EXERCICE

PRECEDENT : SOLDE DE LA FIN

DONNEES RELATIVES AUX ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES
Explications pour diverses pages - établissements privés conventionnés

Fonds d'exploitation - Activités principales:

Données sur les centres d'activités cliniques

Rectificatif de la composante clinique et rectificatif relatif au taux d'occupation

Sommaire des pages 911 concernant la composante clinique

Déatil concernant la composante clinique par centres d'activités

Détail de I'assurance-salaire (auto assurance) versée au personnel syndicable - Clinique
Détail de I'assurance-salaire (auto assurance) versée au personnel syndicable - Fonctionnement
Détail concernant la rémunération des cadres - Volet clinique

Détail concernant la rémunération des cadres - Volet fonctionnement

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 9

Etablissements publics et privés conventionnés - Transfert de I'exercice précédent: Solde de la fin
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099-00 /
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN

Page
Premiére partie - Généralités
Rapport de la direction 100
Commentaires relatifs au rapport de la direction 101
Questionnaire a l'intention de la haute direction 110
Commentaires relatifs au questionnaire a l'intention de la haute direction 111
Rapport de I'auditeur indépendant - Etats financiers et autres informations financiéres 119
Attestation de l'auditeur indépendant relatif au rapport de l'auditeur - Etats financiers et autres informations financiéres 120
Annexe au rapport de I'auditeur indépendant - Etats financiers et autres informations financiéres 121
Questionnaire a remplir par I'auditeur indépendant 122
Commentaires relatifs au questionnaire a I'auditeur indépendant 123
Rapport de I'auditeur indépendant - Questionnaire a compléter par l'auditeur indépendant 124
Attestation de I'auditeur indépendant relatif au rapport de I'auditeur sur le questionnaire a compléter par 'auditeur indépendant 125
Rapport de I'auditeur indépendant - Unités de mesures et heures travaillées et rémunérées 130
Attestation de I'auditeur indépendant relatif au rapport de I'auditeur sur les unités de mesure et les heures travaillées et 131
rémunérées
Annexe au rapport de l'auditeur indépendant - Unités de mesures et heures travaillées et rémunérées 132
Rapport de I'auditeur indépendant - Respect des conditions de rémunération en vigueur lors de l'octroi de contrats soumis a la 135
directive ministérielle 2012-026 ou a l'article 2 du Réglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres
Attestation de I'auditeur indépendant relatif au rapport de I'auditeur sur le respect des conditions de rémunération en vigueur
lors de l'octroi de contrats soumis a la directive ministérielle 2012-026 ou a I'article 2 du Réglement sur certaines conditions de 136
travail applicables aux cadres
Annexe au rapport de l'auditeur - Respect des conditions de rémunération en vigueur lors de I'octroi de contrats soumis a la 137
directive ministérielle 2012-026 ou a l'article 2 du Reglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres
Etat du suivi des réserves, commentaires et observations formulés par I'auditeur indépendant 140
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Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 100-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014

RAPPORT DE LA DIRECTION

Le rapport financier annuel, lequel inclut les états financiers, a été complété par la direction de I'établissement qui est
responsable de sa préparation et de sa présentation fidéle, y compris les estimations et les jugements importants. Cette
responsabilité comprend le choix des conventions comptables appropriées qui respectent les Normes comptables
canadiennes pour le secteur public ainsi que les particularités prévues au Manuel de gestion financiére édicté en vertu de
l'article 477 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux.

Pour s'acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contréle interne qu'elle considére nécessaire.
Celui-ci fournit I'assurance raisonnable que les biens sont protégés, que toutes les opérations sont comptabilisées
adequatement et au moment opportun, qu'elles sont diiment approuvées et qu'elles permettent de produire de
l'information financiére et non financiére fiable.

La direction a vu a ce que le timbre valideur (1) & gauche du pied de page au présent rapport de la direction est identique
a celui figurant aux pieds de page du rapport financier annuel. De plus, elle s'est assurée du respect des concordances
applicables & I'établissement (2).

La direction reconnait qu'elle est responsable de gérer les affaires de I'établissement conformément aux lois et
reglements qui la régissent.

Le conseil d'administration surveille la fagon dont la direction s'acquitte des responsabilités qui lui incombent en matiere
d'information financiére et non financiére et il a approuvé les états financiers. |l est assisté dans ses responsabilités par le
comité de vérification. Ce comité rencontre la direction et 'auditeur, examine les états financiers et en recommande
I'approbation au conseil d'administration.

Les états financiers, inclus sous la section auditée du rapport financier annuel, ont été audités par l'auditeur dament
mandate pour se faire conformeément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Son rapport expose la
nature et 'étendue de cet audit ainsi que I'expression de son opinion. L'auditeur peut, sans aucune restriction, rencontrer
le comité de vérification pour discuter de tout élément qui concerne son audit.

Des commentaires au présent rapport de la direction sont présentés a la page 101-00 le cas échéant.

2F e+ MMUE - CLAUDE QUG LLET V] | "
Date Nom Signaturé du directeur g‘énéral
J 7/ ke / ) 1) ErIES O S —Nl—— //f/ Aty
Date Nom Signature de la personne désignée

COx chrnatvia /4 Nan el
Fonction

(1) Le timbre valideur indique la date/heure/minute/seconde ol le statut "en production” du rapport a été modifié pour celui
de "en approbation”. Il demeure identique jusqu'a la version finale transmise électroniquement au Ministére.

(2) Les concordances sont présentées dans les pages explicatives du rapport financier annuel. Le logiciel L.P.R.G. produit
la liste des concordances qui ne balancent pas lesquelles doivent étre justifiées par I'établissement.
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 101-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014

COMMENTAIRES RELATIFS AU RAPPORT DE LA DIRECTION

Saisir vos commentaires relatifs au rapport de la direction (P100-00), le cas échéant.
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Nom de 1'établissement Code

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Page / Idn.

110-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014

QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION (Annexe 3 de la circulaire 2014-001 (03.01.61.03))

SECTION - NORMES ET PRATIQUES DE GESTION

1

10

11

12

13

AS-

Votre établissement s'est-il assuré que le rapport financier annuel contient tous les rapports d'audit émis par
l'auditeur indépendant qui sont requis en vertu de I'annexe 6 de la circulaire 2014-001? Une réponse négative
doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A
a cette question.

Votre établissement a-t-il mis en place un comité d'audit? Une réponse négative doit étre commentée a la
page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A & cette question. (c. S-4.2,
article 181)

Une personne ayant une compétence en matiére comptable ou financiére fait-elle partie du comité d'audit?
Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction
ne peut répondre N/A a cette question. (c. S-4.2, article 181.0.0.2)

Est-ce que le comité d'audit a recommandé au conseil d'administration I'adoption des états financiers? Une
réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne
peut répondre N/A a cette question. ( c. S-4.2, article 181.0.0.3)

L'établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de contrble interne adéquats et efficaces
destinés a assurer du respect des dispositions de la Loi sur les contrats des organismes publics, ainsi que
des réglements, directives et politiques s'y rapportant? Une réponse négative doit é&tre commentée a la page
111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (c. C-65.1)

Votre établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de contrdle interne adéquats et
efficaces en ce qui concerne la fiabilité de I'information financiére et non financiére présentée au rapport
financier annuel ? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.
La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

Votre établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de contrble interne adéquats et
efficaces en ce qui concerne l'efficacité et I'efficience de ses activités? Une réponse négative doit étre
commentée a la page 111 par le bais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A & cette
question.

Votre établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de contrdle interne adéquats et
efficaces en ce qui concerne la conformité aux textes Iégaux et réglementaires ainsi qu'aux directives
administratives applicables ? Une réponse négative doit étre commenté a la page 111 par le biais de la
colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A & cette question.

Votre établissement a-t-il mis en place des mécanismes de contrdle interne destinés a assurer la compilation
des unités de mesure en conformité avec les définitions contenues au Manuel de gestion financiére? Une
réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne
peut répondre N/A & cette question. (Manuel de gestion financiére, chapitre 4)

Votre établissement s'est-il assuré de I'exactitude de toutes les concordances* entre le rapport financier
annuel (AS-471) et le rapport statistique annuel (AS-478, AS-480, AS-481, AS-484 ou AS-485) ? (*Les
concordances sont celles listées au rapport statistique annuel concerné.) Une réponse négative doit étre
commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.

Votre établissement s'est-il assuré d'énumérer a la page 140 du rapport financier annuel l'intégralité des
réserves, commentaires et observations formulés par l'auditeur indépendant conformément aux instructions
émises? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.

Dans la situation ou des déficiences de contrfle interne ont été relevées par votre auditeur indépendant,
avez-vous pris les mesures appropriées afin d'y apporter les correctifs qui s'imposent? Une réponse négative
doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.

Dans la situation ou votre établissement a donné en location, prété ou autrement permis I'utilisation de son
terrain de stationnement par des tiers, pour une période excédant un an, avez-vous obtenu l'autorisation
préalable de I'agence ? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne
notes. (c.S-4.2, article 263)
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 110-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014

Rép. Notes

14 L'exploitation d'une activité accessoire commerciale par une tierce partie garantit-elle a I'établissement un N/A
revenu net au moins équivalent a celui qu'il aurait eu s'il avait lui-méme exploité l'activité sans l'intermédiaire
de qui que ce soit? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.
(Réf. : circulaire codifiée 03.01.10.12)

15 Dans le cadre de la politique concernant I'exploitation des activités accessoires commerciales, le conseil N/A
d'administration de I'établissement a-t-il autorisé la tarification ou, le cas échéant, la non-tarification des
espaces de stationnement? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la
colonne notes. (Réf. : circulaire codifiée 03.01.10.12)

16 Est-ce que votre établissement a divulgué et, le cas échéant, comptabilisé toutes les activités de recherche N/A
qui se déroulent au sein de I'établissement ou qui sont sous sa responsabilité, y compris celles réalisées par
les entités distinctes? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne
notes.

17 Votre établissement a-t-il mis en place des mécanismes de contrdle interne destinés a s'assurer que Non
l'intégralité des mandats octroyés au cours de I'exercice visés par la directive ministérielle limitant les
conditions de rémunération offertes émises par le biais de la circulaire codifiée 02.01.32.06 ou relatifs a des
intérims pour des postes de cadres (circulaire codifiée 02.01.22.01) est présentée a la page 668 du rapport
financier annuel? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.
La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

18 Est-ce que votre établissement détient au 31 mars 2014 ou a détenu au cours de I'exercice des instruments Non
financiers devant étre évalués a la juste valeur, a savoir: - des instruments financiers dérivés, par exemple
des options, des contrats a terme normalisés et de gré a gré, des swaps de taux d'intérét ou de devises; -
des placements de portefeuille constitués d'instruments de capitaux propres cotés sur un marché actif,
notamment des actions cotées a la bourse. Si vous avez répondu "oui", vous devez indiquer a la page 111
par le biais de la colonne notes la description de l'instrument financier, I'émetteur, le montant détenu au cours
de I'exercice, le montant détenu et la juste valeur au 31 mars 2014. La haute direction ne peut répondre N/A &
cette question. (Manuel de comptabilité de CPA Canada pour le secteur public, chapitre SP 3450, notamment
paragraphes .016 a .020)

19 Dans le cadre des activités reliées aux immobilisations financées a méme les enveloppes décentralisées Oui
(mandats régionalisés), vous étes-vous assurés que les montants attribués par I'agence ou le Ministére n'ont
été utilisés que pour les fins de chacune des enveloppes décentralisées? Une réponse négative doit étre
commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. (Réf. : circulaires codifiées 03.02.10.02,
03.02.30.01, 03.02.30.05, 03.02.30.10, 03.02.30.13 et 03.02.30.15)

20 Dans la situation ou I'établissement héberge des résidents n'ayant pas la capacité d'administrer eux-mémes N/A
leurs avoirs et revenus, ou a recours aux services d'une ressource de type familial ou intermédiaire pour ce
faire, I'établissement s'est-il assuré que tous les usagers inaptes a administrer eux-mémes leurs avoirs ont un
administrateur désigné? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne
notes. (Réf.: circulaire codifiée 03.01.41.03, modalités 3B)

21 Dans la situation ou I'établissement héberge des résidents n'ayant pas la capacité d'administrer eux-mémes N/A
leurs avoirs et revenus, ou a recours aux services d'une ressource de type familial ou intermédiaire pour ce
faire, I'établissement s'est-il assuré que l'administrateur désigné (établissements, ressources de type familial
et intermédiaire) applique les regles de procédure concernant les avoirs de l'usager? Une réponse négative
doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. (Réf.: circulaire codifiée 03.01.41.03,
modalités 3B et annexes 2 et 3 et circulaire codifiée 03.01.42.24, contrat type des ressources intermédiaires,
articles 15 et 16, annexe 4, Réglement sur la classification des services offerts par une ressource
intermédiaire et une ressource de type familial (c. S-4.2, r.3.1))

22 Dans la situation ou I'établissement héberge des résidents n'ayant pas la capacité d'administrer eux-mémes N/A
leurs avoirs et revenus, ou a recours aux services d'une ressource de type familial ou intermédiaire pour ce
faire, I'établissement s'est-il assuré que les ressources intermédiaires appliquent le protocole de gestion des
avoirs de I'usager? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne
notes.(Réf.: circulaires codifiées 03.01.41.03 et 03.01.42.24)

23 Le co(t relié au matériel d'incontinence utilisé par l'usager qui demeure dans une ressource de type familial N/A
(RTF) ou dans une ressource intermédiaire (RI) est-il assumé par votre établissement avec qui la RTF ou la
RI est liée par une entente spécifique ou particuliére ou par un programme gouvernemental qui y pourvoit?
Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. (Réf.: lettre du
sous-ministre de la Santé et des Services sociaux datée du 11 juillet 2005 et circulaire codifiée 03.01.41.03)
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 110-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014

Rép. Notes

SECTION - CONSOLIDATION

24 Votre établissement a-t-il émis un prét ou effectué un placement assorti de conditions avantageuses Non
importantes* ? (*Est considéré " assorti de conditions avantageuses importantes " lorsque la condition
avantageuse représente au moins 25% de la valeur nominale du prét (ou du placement)). Si vous avez
répondu "oui", vous devez indiquer a la page 111 par le biais de la colonne notes la description du prét ou du
placement et le montant afférent. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (Manuel de
comptabilité de CPA Canada pour le secteur public, SP3041, paragraphes .17 a .26 et SP3050, paragraphes
.20 &4.25)

25 Votre établissement a-t-il pris des mesures afin d'assurer la conformité de la présentation, l'intégralité et Oui
I'exactitude de toutes les opérations conclues avec une partie apparentée (établissements publics, agences,
ministéres et autres entités incluses dans le périmétre comptable du gouvernement) inscrites au rapport
financier annuel (AS-471) ? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la
colonne notes.

26 Votre établissement a-t-il pris des mesures afin d'assurer que tous les événements postérieurs a la date des Qui
états financiers dont vous avez eu connaissance entre la date des états financiers et la date d'approbation
des états financiers par le conseil d'administration ont été traités adéquatement (comptabilisation et
information a fournir) dans l'information financiére présentée au AS-471? Une réponse négative doit étre
commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A & cette
question. (Manuel de comptabilité de CPA Canada pour le secteur public SP 2400)

27 Entre la date des états financiers et la date d'approbation des états financiers par le conseil d'administration, Non
des évenements qui modifient de fagon importante I'information financiere ou qui ont des répercussions
importantes sur les activités futures de I'établissement se sont-ils produits? Si vous avez répondu "oui",
veuillez fournir a la page 111 par le biais de la colonnes notes une description de ces évenements et, dans la
mesure du possible, en préciser les incidences sur les différents postes affectés dans les états financiers. Les
évenements postérieurs qu'il faut considérer sont ceux qui fournissent des indications supplémentaires sur
une situation qui existait au 31 mars, et ceux qui sont I'indication de situations qui ont pris naissance apres le
31 mars. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (Manuel de comptabilité de CPA Canada
pour le secteur public, SP2400)

28 Votre établissement a-t-il consolité toutes les entités (incluant les fondations) sous son contréle? Si vous
avez répondu "oui”, vous devez indiquer le nom de ces entités a la page 111 par le biais de la colonne notes.
Si votre établissement ne contrdle aucune entité, veuillez répondre N/A a cette question. (Manuel de
comptabilité de CPA Canada pour le secteur public, SP 1300, paragraphes .17 a .24) Cette question
s’applique seulement aux établissements publics.

29 Votre établissement a-t-il des obligations contractuelles libellées en devises étrangéres? Si vous avez Non
répondu "oui", vous devez indiquer a la page 111 par le biais de la colonne notes le montant de ces
obligations en devises étrangéres, le montant converti en dollar canadien au taux en vigueur au 31 mars, ainsi
gue leur catégorie d'obligation. La haute direction ne peut répondre N/A & cette question.

30 Une autre entité (apparentée ou non) est-elle formellement partie prenante a une entente en vertu de laquelle Non
elle s'est engagée a contribuer, payer, ou assumer une partie de vos obligations contractuelles? Si vous avez
répondu "oul', veuillez fournir a la page 111 par le biais de la colonne notes le nom de cette entité, le nom de
I'entité aupres de laquelle vous avez contracté |'obligation, le montant total de I'obligation contractée
conjointement (excluant les intéréts) ainsi que la catégorie. Pour les obligations de 250 000$ et plus, veuillez
préciser I'échéancier des paiements. Veuillez noter que le seul fait qu'une entité effectue des paiements en
votre nom ne signifie pas qu'elle soit conjointement responsable de vos obligations; ces sont les termes du
contrat qui s'averent déterminants. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

31 Votre établissement a-t-il pris des mesures afin de s'assurer que toutes les obligations contractuelles sont Oui
présentées au rapport financier annuel? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le
biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A & cette question.

SECTION - RESSOURCES HUMAINES

Les questions 32, 33, 39, 41, 43 et 46 s'appliquent aux établissements publics et aux établissements privés
visés & l'article 475 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
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exercice terminé

Nom de 1'établissement Code
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822
32 Votre établissement a-t-il appliqué, pour les cadres intermédiaires, les modalités de classification établies par

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

AS-

le Ministére? Une réponse négative doit é&tre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.
(Circulaire codifiée 02.01.22.01, annexe 1, section 2, sous-section 1 - Réglement sur certaines conditions de
travail applicables aux cadres; circulaire codifiée 02.01.12.01, Répertoire des modalités de classification des
fonctions d'encadrement du réseau de la santé et des services sociaux).

Le conseil d'administration a-t-il approuvé les politiques de gestion concernant les conditions de travail de ses
cadres, tel que prescrit par les articles 4, 5, 5.1 et 6 du Réglement sur certaines conditions de travail
applicables aux cadres des agences de la santé et des services sociaux et des établissements de santé et de
services sociaux? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.
(Circulaire codifiée 02.01.22.01, annexe 1, section 3)

Votre établissement a-t-il adopté un réglement ou une directive interne au regard des frais de représentation
pour les cadres et les hors-cadre? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la
colonne notes.

Votre établissement a-t-il adopté un réglement ou une directive interne au regard des frais de déplacement et
de séjour pour I'ensemble de son personnel ? Une réponse négative doit é&tre commentée a la page 111 par le
biais de la colonne notes.

Les dépenses de fonction (frais de représentation) du directeur général ou de la directrice générale sont-elles
approuvées par le conseil d'administration de I'établissement ou par le comité d'audit? Une réponse négative
doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A &
cette question.

Votre établissement a-t-il payé ou remboursé des cotisations a des corporations ou a des ordres
professionnels au bénéfice de cadres ou de hors-cadre. Si vous avez répondu "oui" , vous devez indiquer les
raisons a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A a cette
question.

Votre établissement a-t-il payé ou remboursé des cotisations a des corporations ou a des ordres
professionnels au bénéfice d'autres employés de I'établissement? Si vous avez répondu " oui ", vous devez
indiquer les raisons a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A a
cette question.

Votre établissement a-t-il versé a ses hors-cadre et cadres une rémunération ou une compensation pour des
heures supplémentaires de travail occasionnellement requises par I'exercice normal de leurs taches? Si vous
avez répondu " oui ", vous devez indiquer les raisons a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute
direction ne peut répondre N/A a cette question. (Circulaire codifiée 02.01.22.01, annexe 1 - Reglement sur
certaines conditions de travail applicables aux cadres, article 10; annexe 2 - Réglement sur certaines
conditions de travail applicables aux hors-cadre, article 26)

Pour la période du ler avril 2013 au 31 mars 2014, votre établissement s'est-il conformé a la Loi sur les
services de santé et les services sociaux et aux directives du Ministére a I'effet qu'il ne peut verser, peu
importe la source de financement , des avantages hors ententes a des médecins en considération de la
prestation de services médicaux assurés ? Si vous avez répondu " non ", vous devez compléter la page 760
du rapport financier annuel et décrire les raisons de votre non-conformité a la page 111 par le biais de la
colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (Réf. : lettres du ministre et du
sous-ministre de la Santé et des Services sociaux datées du 17 octobre 2001 et chapitre S-4.2, article 259)

Votre établissement a-t-il appliqué, pour les hors-cadre et les cadres supérieurs, la classe d'évaluation
autorisée par le Ministere? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la
colonne notes. (Circulaire codifiée 02.01.22.01, annexe 1, Réglement sur certaines conditions de travail
applicables aux cadres " article 11 "; annexe 2, Réglement sur certaines conditions de travail applicables aux
hors-cadre " article 27 ")

Pour la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014, votre établissement a-t-il versé, peu importe la source de
financement, une rémunération a des médecins pour I'exercice de fonctions médico-administratives ? (Voir
définition a la page explicative 760 du rapport financier annuel). Si vous avez répondu " oui ", vous devez
compléter la page 760 du rapport financier annuel et décrire les raisons de votre non-conformité a la page 111
par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

Pour la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014, votre établissement a-t-il versé, peu importe la source de
financement, a ses employés une rémunération additionnelle ou des avantages directs ou indirects
assimilables a une forme de rémunération en sus ou au-dela de ce qui est prévu aux conventions collectives
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 110-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014

Rép. Notes
et aux ententes ainsi qu'aux circulaires reliées aux mesures administratives particuliéres applicables
autorisées par le Ministére et aux directives subséquentes? Si vous avez répondu " oui ", vous devez indiquer
les raisons a la page 111 par le biais de la colonne notes et indiquer la nature de cette rémunération ainsi
que les montants afférents a la page 760 du rapport financier annuel. La haute direction ne peut répondre N/A
a cette question. (Réf. : lettres du ministre et du sous-ministre de la Santé et des Services sociaux datées
respectivement du 26 novembre 2001 et du 3 décembre 2001, ainsi que les circulaires codifiées 03.01.61.05
et 03.01.61.09 et les lettres d'autorisation de I'agence a cet égard)

44 Pour la période du ler avril 2013 au 31 mars 2014, votre établissement a-t-il versé, peu importe la source de Non
financement, des avantages directs ou indirects assimilables & une forme de rémunération en sus ou au-dela
de ce qui est prévu a I'entente liant le ministére de la Santé et des Services sociaux et I'Association des
pharmaciens des établissements de santé du Québec ainsi qu'aux circulaires codifiées 02.01.34.03 et
03.01.61.05 afin de recruter des pharmaciens ou de retenir les pharmaciens déja a I'emploi de
I'établissement? Si vous avez répondu " oui ", vous devez indiquer les raisons et la nature de cette
rémunération a la page 111 par le biais de la colonne notes. La haute direction ne peut répondre N/A a cette
question.

45 Dans votre établissement, y a-t-il des emplois syndiqués qui sont non conformes a la nomenclature des titres Non
d'emploi, des libellés, des taux et des échelles de salaire (titre, libellé et salaire) ? Si vous avez répondu " oui
", vous devez indiquer a la page 111 par le biais de la colonne notes quels sont ces titres d'emploi et les
motifs qui les justifient. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (Réf. : Circulaire codifiée
02.01.42.11)

46 Dans votre établissement, y a-t-il des emplois non syndiqués qui sont non conformes a la nomenclature des Non
titres d'emploi, des libellés, des taux et des échelles de salaire (titre, libellé et salaire) ? Si vous avez répondu
"oui ", vous devez indiquer a la page 111 par le biais de la colonne notes quels sont ces titres d'emploi et les
motifs qui les justifient. La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (Réf. : Circulaire codifiée
02.01.42.11)

47 Votre établissement s'est-il assuré que les sommes annuelles du budget national de développement du Qui
personnel d'encadrement allouées par I'agence ont été utilisées a cette seule fin?

48 Votre établissement a-t-il respecté les modalités du cadre de gestion régissant le recours a la main-d'oeuvre Oui
indépendante (MOI) en soins infirmiers et d'assistance pour les établissements publics et privés
conventionnés? Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.
(Réf.: circulaire codifiee 02.01.27.01)

49 Une politique de vérification des antécédents judiciaires a-t-elle été adoptée au sein de votre établissement, et Oui
ce, conformément aux modalités prévues a la circulaire codifiée 02.01.10.11? Une réponse négative doit étre
commentée a la page 111 par le biais de la colonne notes.

50 L'établissement a-t-il par reglement déterminé les normes applicables a un cadre supérieur ou intermédiaire Oui
en matiére de conflit d'intéréts et d'exclusivité de fonctions? (c. S-4.2, article 234)

51 L'établissement a-t-il par réglement établi des mesures pour prévenir ou faire cesser les conflits d'intéréts Qui
auxquels peuvent donner lieu I'octroi de contrats visés a l'article 235 de la l0i? (c. S-4.2, article 235)

SECTION - SECURITE DES ACTIFS INFORMATIONNELS

52 Le conseil d'administration de I'établissement a-t-il adopté un plan d'action en matiére de sécurité des actifs Oui
informationnels? Si I'établissement a répondu non, il doit indiquer a la page 111 par le biais de la colonne
notes, les moyens mis en oeuvre pour réaliser chacune des étapes dans les meilleurs délais. (Réf. : CGGAI,
section I, article 2.1a)

53 Le conseil d'administration de I'établissement a-t-il regu et entériné le bilan annuel concernant la sécurité des Oui
actifs informationnels? Si I'établissement a répondu non, il doit indiquer a la page 111 par le biais de la
colonne notes, les moyens mis en oeuvre pour réaliser chacune des étapes dans les meilleurs délais. (Réf. :
CGGAI, section Il, article 2.1b)

54 Un programme de formation et de sensibilisation sur la politique de sécurité des actifs informationnels pour Qui
I'ensemble du personnel a-t-il été congu et mis en place? Si I'établissement a répondu non, il doit indiquer a
la page 111 par le biais de la colonne notes, les moyens mis en oeuvre pour réaliser chacune des étapes
dans les meilleurs délais. (Réf. : CGGAI, section |, article 4.7 et section llI, article 8)
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 110-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014

Rép. Notes

55 Parmi I'ensemble des mesures obligatoires et minimales en matiere de sécurité des actifs informationnels Oui
identifiés au CGGAI, I'établissement a-t-il pris en compte la sécurité dans les processus d'acquisition de
logiciels et le développement des applications et au moment d'intégrer ces logiciels et ces applications a
I'environnement technologique de I'organisme? Si I'établissement a répondu non, il doit indiquer a la page
111 par le biais de la colonne notes, les moyens mis en oeuvre pour réaliser chacune des étapes dans les
meilleurs délais. (Réf. : CGGAI, section Ill, article 44)

56 Parmil'ensemble des mesures obligatoires et minimales en matiére de sécurité des actifs informationnels Oui
identifiés au CGGAI, I'établissement a-t-il effectué des vérifications et des audits, de fagon périodique et au
besoin, pour s'assurer du respect des mesures, des pratiques et des procédures relatives a la sécurité des
actifs informationnels ? Si I'établissement a répondu non, il doit indiquer a la page 111 par le biais de la
colonne notes, les moyens mis en oeuvre pour réaliser chacune des étapes dans les meilleurs délais. (Réf. :
CGGAI, section lll, article 59)

57 Votre établissement a-t-il mis en place un comité qui traite de la sécurité des actifs informationnels? Si Qui
I'établissement a répondu non, il doit indiquer a la page 111 par le biais de la colonne notes, les moyens mis
en oeuvre pour réaliser chacune des étapes dans les meilleurs délais. (Réf. : CGGAI, section Il, article 2.3b)

58 Si vous avez répondu " oui " a la question 57, ce comité s'est-il réuni a plus d'une reprise dans la derniere Qui
année ? Si I'établissement a répondu non, il doit indiquer a la page 111 par le biais de la colonne notes, les
moyens mis en oeuvre pour réaliser chacune des étapes dans les meilleurs délais. (Réf. : CGGAI, section Il,
article 2.3b)
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Nom de 1'établissement

Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 111-00 /

Numéro

exercice terminé le 31 mars 2014

COMMENTAIRES RELATIFS AU QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DE LA HAUTE DIRECTION

Note

Note 1 - Question 2

Votre établissement a-t-il mis en place un comité d' audit? Une réponse négative doit
étre commentée a la page 111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question. (c. S4.2, article 181)

Comité d audit non applicable aux établissements privés conventionnés en vertu de
I’article 182.0.1 delaloi SSSS.

Note 2 - Question 3

Une personne ayant une compétence en matiere comptable ou financiere fait-elle partie
du comité d’ audit? Une réponse négative doit ére commentée a la page 111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question. (c. S4.2, article 181.0.0.2)

Comite d’ audit non applicable aux établissements privés conventionnés en vertu de
I"article 182.0.1 delaloi SSSS.

Note 3 - Question 4

Est-ce que le comité d’ audit a recommandé au conseil d’ administration I’ adoption des
états financiers? Une réponse négative doit ére commentée a la page 111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question. (c. S4.2, article 181.0.0.3)

Comité d'audit non applicable aux établissements privés conventionnés en vertu de
I"article 182.0.1 delaloi SSSS.

Note 4 - Question 5

L’ établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de contrdle interne
adéquats et efficaces destinés a s assurer du respect des dispositionsde la Loi sur les
contrats des organismes publics, ainsi que des réglements, directives et politiquess'y
rapportant?

Une réponse négative doit étre commentée a la page 111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question. (c. C-65.1)

Aucun élément n’ a été porté a notre attention nous laissant croire que le contrdle interne
approprié en ce qui concerne le respect des dispositions delaLoi sur les contrats des
organismes publics, ainsi que des réglements, directives et politiques s'y rapportant n'a
pas été congu, mis en place et maintenu.

Note5 - Question 6

Votre établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de controle interne
adéquats et efficaces en ce qui concerne la fiabilité de I’information financiére et non
financiére présentée au rapport financier annuel?

Une réponse négative doit étre commentée a la page 111.
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Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 111-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014

La haute direction ne peut répondre SO a cette question.

Aucun élément N’ a été porté a notre attention nous laissant croire que le controle interne
approprié en ce qui concerne lafiabilité de I’ information financiere et non financiere
présentée au rapport financier annuel n’a pas été congu, mis en place et maintenu.

Note 6 - Question 7

Votre établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de controle interne
adéquats et efficaces en ce qui concerne |’ efficacité et I’ efficience de ses activités?
Une réponse négative doit étre commentée a la page 111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question.

Aucun élément n’ a été porté a notre attention nous laissant croire que le contrdle interne
approprié en ce qui concerne I’ efficacité et I’ efficience de ses activités n’ a pas été congu,
mis en place et maintenu.

Note 7 - Question 8

Votre établissement a-t-il mis en place et maintenu des mécanismes de contrdle interne
adéquats et efficaces en ce qui concerne la conformité aux textes |égaux et
réglementaires ainsi qu’ aux directives administratives applicables?

Une réponse négative doit é&tre commentée a la page 111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question.

Aucun éément n’ a é&té porté a notre attention nous laissant croire que le contréle interne
approprié en ce qui concerne la conformité aux textes légaux et réglementaires ainsi

qu’ aux directives administratives applicables n’a pas été congu, mis en place et
maintenu.

Note 8 - Question 9

Votre établissement a-t-il mis en place des mécanismes de controle interne destinés a
assurer la compilation des unités de mesure en conformité avec les définitions contenues
au Manuel de gestion financiere? Une réponse négative doit étre commentée a la page
111.

La haute direction ne peut répondre SO a cette question. (Manuel de gestion financiére,
chapitre 4)

Aucun élément n’ a été porté a notre attention nous laissant croire que le contrdle interne
approprié en ce qui concerne la compilation des unités de mesures n’ a pas été congu, mis
en place et maintenu.

Note 9 — Question 11

Votre établissement sest-il assuré d'énumérer a la page 140 du rapport financier annuel
I'intégralité des réserves, commentaires et observations formulés par I'auditeur
indépendant conformément aux instructions émises?

Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 111-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014

notes.

Ne s applique pas aux établissements prives conventionnés.

Note 10 — Question 17

Votre établissement a-t-il mis en place des mécanismes de contrdle interne destinés a
sassurer que l'intégralité des mandats octroyés au cours de |'exercice visés par la
directive ministérielle limitant les conditions de rémunération offertes émises par le
biais de la circulaire codifiée 02.01.32.06 ou relatifs a des intérims pour des postes de
cadres (circulaire codifiée 02.01.22.01) est présentée a la page 668 du rapport financier
annuel?

Une réponse négative doit étre commentée a la page 111 par le biais de la colonne
notes.

La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

Ne s applique pas aux établissements prives conventionnés.

Note 11 — Question 37

Votre établissement a-t-il payé ou remboursé des cotisations a des corporations ou a des
ordres professionnels au bénéfice de cadres ou de hors-cadre. S vous avez répondu ™

oui ", vous devez indiquer lesraisons a la page 111 par le biais de la colonne notes.

La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

Professionnels de la comptabilité.

Note 12 — Question 38

Votre établissement a-t-il payé ou remboursé des cotisations a des corporations ou a des
ordres professionnels au bénéfice d'autres employés de I'établissement? S vous avez
répondu " oui ", vous devez indiquer lesraisons a la page 111 par le biais de la colonne
notes.

La haute direction ne peut répondre N/A a cette question.

Professionnels de la comptabilité.

Note 13 — Question 39

Votre établissement a-t-il versé a ses hors-cadre et cadres une rémunération ou une
compensation pour des heures supplémentaires de travail occasionnellement requises
par I'exercice normal de leurstaches? S vous avez répondu " oui ", vous devez indiquer
lesraisons ala page 111 par le biais de la colonne notes.

La haute direction ne peut répondre N/A a cette question. (Circulaire codifiée
02.01.22.01, annexe 1 - Reglement sur certaines conditions de travail applicables aux
cadres, article 10; annexe 2 - Réglement sur certaines conditions de travail applicables
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 111-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014

aux hors-cadre, article 26)

Une semaine de congé est offerte aux cadres pour compenser |es heures supplémentaires
non rémunérées dans un but de rétention.

Note 14 - Question 57
Votre établissement a-t-il mis en place un comité qui traite de la sécurité des actifs
informationnels? (Réf. : CGGAI, section |1, article 2.3b)

L e comité composé de personnel du secteur des Tl traite de la sécurité informatique et
des télécommunications.
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Nom de 1'établissement Code

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Page / Idn.

122-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014

QUESTIONNAIRE A REMPLIR PAR L'AUDITEUR INDEPENDANT

SECTION 1 - REGLEMENTATION

10

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des cas de non-conformités aux
exigences du Manuel de gestion financiere (MGF)? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de
la colonne notes. L'auditeur indépendant ne peut pas répondre « N/A » & cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des cas de non-conformités au
contenu des pages explicatives du rapport financier annuel? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le
biais de la colonne notes. L'auditeur indépendant ne peut pas répondre « N/A » & cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des cas de non-conformités aux
directives administratives (y compris les circulaires) émises par le Ministére et les agences de la santé et des
services sociaux ayant une incidence directe sur la détermination de montants et d'information a fournir au
rapport financier annuel? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes.
L'auditeur indépendant ne peut pas répondre « N/A » & cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des cas de non-conformités aux
exigences des textes légaux et réglementaires applicables, a caractére financier ayant, ou pas, une incidence
significative sur la section auditée du rapport financier annuel? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par
le biais de la colonne notes. L'auditeur indépendant ne peut pas répondre « N/A » a cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des cas de non-conformités aux
exigences de la Loi sur les contrats des organismes publics (c. C-65.1), les reglements, les directives et
politiques s'y rapportant? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes.
L'auditeur indépendant ne peut pas répondre « N/A » a cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des cas de non-conformités aux
conditions de travail et a la rémunération du personnel régulier, cadres et hors-cadre? (Réf.: circulaires
codifiées 02.01.12.01, 02.01.22.01, 02.01.22.07, 02.01.32.01, 02.01.32.04, 02.01.32.06, 02.01.34.03,
02.01.34.04, 02.01.34.06, 02.01.42.02, 02.01.42.11, 02.01.42.12 et 02.01.42.13 et conventions collectives). Si
oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes. L'auditeur indépendant ne peut pas
répondre « N/A » a cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des déficiences du contrdle
interne? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes. L'auditeur indépendant
ne peut pas répondre « N/A » a cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des anomalies importantes non
corrigées? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes. L'auditeur indépendant
ne peut pas répondre « N/A » a cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des situations pour lesquelles les
montants attribués par I'agence par le biais des enveloppes décentralisées n'ont pas été utilisés pour les fins
prévues? (Réf.: circulaires codifiées 03.02.10.02, 03.02.30.01, 03.02.30.05, 03.02.30.10, 03.02.30.13 et
03.02.30.15) Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes. L'auditeur
indépendant ne peut pas répondre « N/A » a cette question.

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des situations pour lesquelles
I'établissement privé conventionné n'a pas respecté les regles générales relatives au financement des
activités des établissements privés conventionnés de 2013-2014? Si oui, préciser les éléments a la page 123
par le biais de la colonne notes. L'auditeur indépendant ne peut pas répondre « N/A » & cette question. Cette
question s'applique aux établissements privés conventionnés seulement.

SECTION Il - AUTRES

11

AS-

Vos travaux d'audit vous ont-ils permis d'identifier, de relever ou de détecter des situations pour lesquelles les
intéréts gagnés sur l'encaisse et les placements des sommes détenues en fiducie n'ont pas été attribués a
leur propriétaire? Si oui, préciser les éléments a la page 123 par le biais de la colonne notes. L'auditeur
indépendant peut répondre « N/A » uniquement si I'établissement ne détient aucune somme en fiducie.
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 123-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014

COMMENTAIRES RELATIFS AU QUESTIONNAIRE A COMPLETER PAR L'AUDITEUR INDEPENDANT

Numéro Note

Question 1

Outre le commentaire mentionné au rapport de I’ auditeur indépendant, aucun autre cas
de non-conformité aux exigences du Manuel de gestion financiere n’ a été décelé.

Question 8
3 Lacune d’'information afournir
- Lanote sur les instruments financiers et la gestion des risques n’ est pas présentée.
- Les données budgétaires n’ ont pas été divulguées
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 135-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT - RESPECT DES CONDITIONS DE REMUNERATION EN VIGUEUR LORS DE L'OCTROI DE
CONTRATS SOUMIS A LA DIRECTIVE MINISTERIELLE 2012-026 OU A L'ARTICLE 2 DU REGLEMENT SUR CERTAINES CONDITIONS DE
TRAVAIL APPLICABLES AUX CADRES

Insérer |e texte du rapport de |'auditeur indépendant

Nom de I'associé responsable:
Nom de I'auditeur:
Adresse:

Téléphone:
Télécopieur:
Date:
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 137-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

ANNEXE AU RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT - RESPECT DES CONDITIONS DE REMUNERATION EN VIGUEUR LORS DE L'OCTROI
DE CONTRATS SOUMIS A LA DIRECTIVE MINISTERIELLE 2012-026 OU A L'ARTICLE 2 DU REGLEMENT SUR CERTAINES CONDITIONS DE
TRAVAIL APPLICABLES AUX CADRES

Numéro Note
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 140-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

ETAT DU SUIVI DES RESERVES, COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS FORMULES PAR L'AUDITEUR INDEPENDANT

Signification des codes :
Colonne 3 « Nature » :

R : Réserve ~O: Observation C: Commentaire
Colonne 5,6 et 7 « Etat de la problématique » :
R: Réglée PR : Partiellement Réglé  NR: Non Réglé

ETAT DU SUIVI DES RESERVES, COMMENTAI R}ES ET OBSERVATIONS
FORMULESPAR L’AUDITEUR INDEPENDANT
Nature [Mesuresprisespour régler ou Etat dela

Description desr éser ves, Année (R,O | améiorer laproblématique | problématique
commentaires et observations [20XX-XX ' _1aprop 9 b q
ou C) identifiée au 31 mars 2014
R | PR|NR
1 2 3 4 5 6 >

Rapport de I’ auditeur indépendant portant sur les états financiers

Rapport de I’ auditeur indépendant portant sur les unités de mesure et les heures travaill ées et rémunérées

Rapport de I’ auditeur indépendant portant sur le respect des conditions de rémunération en vigueur lors de
I'octroi de contrats soumis a la directive ministérielle 2012-026 ou a |'article 2 du Réglement sur certaines
conditions de travail applicables aux cadres

Questionnaire a remplir par |’ auditeur indépendant (vérificateur externe)

Rapport a la gouvernance
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Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 199-01 /

exercice terminé le 31 mars 2014

EXPLICATIONS POUR DIVERSES PAGES - ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES

TRES IMPORTANT
Sélectionner le lien "Page Explicative" pour afficher les explications spécifiques aux établissements privés conventionnés

et concernant diverses pages du rapport financier.
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Nom de

Centre

Numéro

1'établissement

Code Page / Idn.

Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 270-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

NOTES AUX ETATS FINANCIERS

Note

Notes aux états financiers - AUDITEE
exerciceterminéle 31 mars 2014

NOTE 1-STATUT ET NATURE DES OPERATIONS

L’ établissement est constitué en corporation par |ettres patentes sous |’ autorité de la L oi
sur les services de santé et |es services sociaux (chapitre S-4.2). Il a pour mandat d'offrir,
de fagcon permanente ou temporaire, un milieu de vie substitut, des services

d’ hébergement, d’ assistance, de soutien et de surveillance, ainsi que des services de
réadaptation, psychosociaux, infirmiers, pharmaceutique et médicaux aux adultes qui, en
raison de leur perte d’ autonomie fonctionnelle ou psychosociae, ne peuvent plus
demeurer dans leur milieu de vie naturel malgré le support de leur entourage.

NOTE 2 — DESCRIPTION DES PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Référentiel comptable

Cerapport financier annuel est établi conformément aux Normes comptables
canadiennes pour le secteur public, al’ exception de I'élément suivant :

Les états financiers n'incluent pas les informations financieres relatives au fonds
d'immobilisations, ni lesinformations afournir connexes, ce qui constitue une
dérogation aux Normes comptables canadiennes pour e secteur public.

Utilisation d’ estimations

La préparation du rapport financier annuel exige que la direction ait recours a des
estimations et a des hypotheses. Ces dernieres ont une incidence al’ égard de la
comptabilisation des actifs et des passifs, de la présentation des actifs et passifs
éventuels ala date des états financiers ainsi que la comptabilisation des produits et des
charges au cours de la période visée par e rapport financier annuel. Parmi les principales
composantes des états financiers exigeant de la direction qu'elle établisse des estimations
figurent la provision pour créances douteuses et |es charges a payer. Les résultats réels
peuvent différer des meilleures prévisions faites par la direction.

Comptabilité d exercice

La comptabilité d’ exercice est utilisée tant pour I’information financiére que pour les
données quantitatives non financiéres.
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Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 270-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

Revenus

Les revenus sont comptabilisés selon la méthode de la comptabilité d’ exercice, c'est a
dire dans |’ année au cours de laquelle ont eu lieu les opérations ou les faits leur donnant
lieu.

De fagon plus specifique :

Les subventions (transferts) en provenance du ministére de la Santé et des Services
sociaux (M SSS), des agences ou d’ autres ministeres, organismes budgétaires ou de fonds
spéciaux du gouvernement du Québec ou du gouvernement du Canada, sont constatées
et comptabilisées aux revenus dans I'année financiére au cours de laquelle elles sont
diment autorisées par le cédant et que les criteres d'admissibilité ont été respectés par

| établissement, sauf lorsque la subvention (transfert) crée une obligation répondant ala
définition d’ un passif pour I’ établissement. Ceci est notamment le cas lorsgue la
subvention (le transfert) est assorti de stipulations a respecter imposeés par le cédant.

L’ établissement comptabilise alors un revenu reporté qui est amorti au fur et a mesure
que les stipulations sont rencontrées.

Les sommes en provenance d'une entité hors du périmetre comptable du gouvernement
du Québec sont constatées et comptabilisées comme revenus dans |'exercice au cours
duquel elles sont utilisées aux fins prescrites en vertu d'une entente (nature de la
dépense, utilisation prévue ou période pendant laquelle les dépenses devront étre
engagées). Les sommes regues avant qu'elles soient utilisées doivent étre présentées a
titre de revenus reportés jusqu'a ce que lesdites sommes soient utilisées aux fins
prescrites dans I'entente.

Lorsque les sommes regues excedent |es colts de la réalisation du projet ou de I'activite,
selon les fins prescrites al'entente, cet excédent doit étre inscrit comme revenu dans
I'exercice au cours duguel le projet ou I'activité est terminé, sauf si I'entente prévoit
['utilisation du solde, le cas échéant, a d'autres fins prescrites. De méme, si une nouvelle
entente ecrite est conclue entre les parties, il est possible de comptabiliser un revenu
reporté, si cette entente prévoit les fins pour lesguelles le solde doit étre utilisé.

Revenus provenant des usagers

Les revenus provenant des usagers sont diminués des déductions, des exonérations et des
exemptions accordées a certains de ceux-ci.

Revenus d'intéréts

Lesintéréts gagnés sur |'encaisse et |les placements sont partie intégrante de chacun des
fonds et, dans le cas spécifique du fonds d'exploitation, sont répartis entre les activités
principales et les activités accessoires.

Dans le cas d'un prét interfonds, les intéréts gagnés sur |'encaisse et les placements,
réalisés a partir d'un solde prété, appartiennent au fonds préteur.
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 270-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

Autres revenus

L es sommes regues par don, legs, subvention ou autre forme de contribution sans
condition rattachée, a |’ exception des sommes octroyées par |e gouvernement du Québec
et ses ministeres ou par des organismes dont les dépenses de fonctionnement sont
assumees par le fonds consolidé du revenu sont comptabilisées aux revenus des activités
principales dés leur réception et sont présentées al’ état des résultats du fonds

d’ exploitation.

Charges inhérentes aux ventes de services

L es montants de ces charges sont déterminés de facon a égaler les montants des revenus
correspondants.

Débhiteurs

L es débiteurs sont présentés a leur valeur recouvrable nette au moyen d’ une provision
pour créances douteuses.

La dépense pour créances douteuses de |’ exercice est comptabilisée aux charges non
réparties de I’ exercice.

Avantages sociaux futurs

Les obligations along terme découlant des congés de maladie et de vacances accumul s,
de congé parental et d’ assurance-salaire sont comptabilisées dans les passifs au titre des
avantages sociaux futurs.

Régime de retraite

Les membres du personnel de |’ établissement participent au Régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au Régime de retraite
des fonctionnaires (RRF) ou au Régime de retraite du personnel d’ encadrement (RRPE).
Ces régimes interentreprises sont a prestations déterminées et comportent des garanties a
laretraite et au décés. La comptabilité des régimes a cotisations déterminées est
appliquée aux régimes interentreprises a prestations déterminées gouvernementaux,
compte tenu que |’ établissement ne dispose pas d’informations suffisantes pour
appliquer la comptabilité des régimes a prestations déterminées. L es cotisations de

I’ exercice de | établissement envers ces régimes gouvernementaux sont assumées par le
MSSS et ne sont pas présentées au rapport financier annuel.

Frais payés d' avance
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Nom de 1'établissement

Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 270-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

Lesfrais payés d avance représentent des déboursé effectués avant lafin de I’ année
financiere pour des services arecevoir au cours du ou des prochains exercices financiers.

Ils sont imputés aux charges de I’ exercice au cours duquel I’ établissement consomme
effectivement le service.
Stock

L es stocks sont évalués au moindre du colt ou de la valeur de réalisation nette. Le colit
est déterminé selon la méthode du codt moyen.

Ils sont comptabilisés dans les charges de |’ exercice au cours duquel ils sont
CONsOMmMeés.

Instruments financiers

En vertu delaLoi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-4.2), le
ministére de la Santé et des Services sociaux détermine le format du rapport financier
annuel applicable aux établissements. Pour |’ exercice terminé le 31 mars 2014, le MSSS
aconvenu de ne pasinclure le nouvel état financier requis puisgu’il estime peu ou non
probable qu’ une entité du réseau de la santé et des services sociaux détienne des
instruments financiers devant étre évalués alajuste valeur considérant les limitations
imposés par laLoi en ce sens.

L’ établissement ne détient pas au 31 mars 2014 et n’ a pas détenu au cours de |’ exercice
d’instruments financiers devant étre évalués alajuste valeur et par conséquent, il 'y a
pas de gain ou perte de réévaluation.

Classification des activités

La classification des activités d'un établissement tient compte des services qu'il peut
fournir danslalimite de ses objets et pouvoirs et de ses sources de financement. Les
activités sont classées en deux groupes :

* activités principales : les activités principal es comprennent les opérations qui découlent
de la prestation des services qu'un établissement est appelé afournir et qui sont
essentielles alaréalisation de sa mission dans e cadre de son budget de fonctionnement
approuveé par | agence;

* activités accessoires : les activités accessoires comprennent les services qu'un
établissement rend, dans lalimite de ses objets et pouvoirs, en sus de la prestation de
services qu'il est appelé afournir.

Centres d'activités

En complément de |la présentation de I'état des résultats par nature des charges, et a
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 270-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

moins de dispositions spécifiques, la plupart des charges engagées par |es établissements
dans le cadre de leurs activités principal es et accessoires sont réparties par objet dans des
centres d'activités. Chacun de ces centres est une entité regroupant des charges relatives
ades activités ayant des caractéristiques et des objectifs similaires eu égard aux services
rendus par |'établissement. Certains centres d'activités sont subdivisés en sous-centres.

Subdivisions des activités accessoires

L es activités accessoires se subdivisent en activités complémentaires et en activités de
type commercial :

* les activités accessoires complémentaires sont celles qui N’ ont pastrait ala prestation
de servicesreliésalamission de |’ établissement. Elles peuvent toutefois constituer un
apport au réseau de la santé et des services sociaux. Les fonds nécessaires a

I” autofinancement de ces opérations proviennent de |’ agence, d’ autres ministeres, de
régies gouvernementales, d’ organismes publics, etc.;

* les activités accessoires de type commercial regroupent toutes les activités de type
commercial. Elles ne sont pas reliées directement ala prestation de services aux usagers.

Unités de mesure

Une unité de mesure est une donnée quantitative et non financiere, compilée de fagon
spécifique pour un centre ou un sous-centre d'activités donné dans le but de fournir une
indication de son niveau d'activités.

Un centre d’ activités ou un sous-centre d’ activités peut étre appelé a mesurer ses
données selon une ou deux unités de mesure, I’ unité A et |I’unité B. La définition des
unités de mesure et le mode de compilation sont précisés dans chaque centre et
sous-centre d’ activités. Leur compilation permet al’ établissement d’ établir un colt
unitaire de production de produits ou de services relié aux codts directs bruts gjustés
lorsguel’on réfere al’ unité A, alors que |’ unité B permet de déterminer un codt unitaire
de consommation, relié aux codts directs nets gjustés.

Avoir propre

L'avoir propre correspond aux surplus (déficits) cumulés du fonds d’ exploitation et est
constitué des montants grevés et non grevés d’ affectations. |1 comprend les résultats des
activités principales et accessoires.

L’ utilisation de I’ avoir propre al’ égard des montants non affectés ou de ceux grevés

d’ affectations ne doit pas, distinctement, avoir pour effet de rendre le solde de ces
derniers déficitaires.
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Nom de 1'établissement

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Précision no 1 aux E/F, ptie 2-Fds d'exploitation

Code

5498-2822

Page / Idn.

290-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

REVENUS REPORTES - ACTIVITES PRINCIPALES

Rev reportés au

Ajustements a la

Sommes alloués au

Revenus Inscrits au

Revenus reportés

Variation des

début colonne 1 cours de I'exercice cours de I'exercice alafin revenus reportés
(C1+C2+C3-C4) (C1+C2-C5)
1 2 3 4 5 6

Revenus provenant du MSSS et
Agence:(inscrire les éléments)
Programme Organisation du Travail 1 16 800 27 591 (10 791) 10 791
Formation Cadres et releve des cadres 2 6 845 26 556 32067 1334 5511
Formation Service infirmier 3 28 495 10 056 17 152 21 399 7 096
Formation Autres 4 1558 6 361 3091 4828 (3270)
AGIR 5 16 564 16 564 (16 564)
Amélioration alimentation 6 7 389 12 160 13 469 6 080 1309

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
Fonds affectés-Rep.P293 30
TOTAL AGENCE ET MSSS (L.01 a 31 44 287 88 497 93 370 39414 4873
L.30)
Gouvernement du Canada:

- Contrib. reportables 32
- Contrib. non reportables 33 XXXX XXXX XXXX XXXX

Donations (rep. P.292) 34

35 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

36 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

37 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

38 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Autres sources apparentées (préciser) 39
Autres sources non apparentées 40
(préciser)
TOTAL (L.32 & L.40) 41
GRAND TOTAL (L.31 +L.41) 42 44 287 88 497 93 370 39 414 4873
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 292-00 /
Précision no 3 aux E/F, ptie 2-Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

REVENUS REPORTES RELATIFS AUX SOMMES REGUES PAR DONS, LEGS ET AUTRES FORMES DE CONTRIBUTIONS (art.269 LSSS)

Revenus Ajustements a Sommes Revenus inscrits ~ Revenus Variation des
reportés au lacolonnel allouéesdans dans I'exercice reportés a la fin revenus
début I'exercice (C1+C2+C3-C4) reportés
(C1+C2-C5)
1 2 3 4 5 6
CONTRIBUTIONS DE TIERS:
Contributions de tiers SANS fins particulieres 1 XXXX XXXX | XXXX | XXXX |
Contributions de tiers AVEC fins particuliéres,
lister:
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
Autres (préciser) 25
TOTAL (L.01 & L.25) 26
DOTATIONS
Capital 27
Revenus non réservés accumulés 28
Revenus réservés accumulés:
29
30
31
32
33
Autres (préciser) 34
TOTAL (L.27 a L.34) 35
GRAND TOTAL (L.26 + L.35) 36
REVENUS REPORTES (L.36) AU
Fonds Exploitation - ACT.PRINC.(P290) 37
Fonds Exploitation - ACT.ACCES.(P291) 38
Fonds Immobilisations (P294) 39
TOTAL REV. REPORTES (L.37 a L.39) 40
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 297-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

PRECISIONS AUX ETATS FINANCIERS - PARTIE 2

Numéro Note
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL

PLAN

SECTION AUDITEE

Troisiéme partie - Fonds d'exploitation et Fonds d'immobilisations - Renseignements complémentaires

RESULTATS :

Fonds d'exploitation - Activités principales - Revenus provenant des usagers et déductions
Tous les fonds - Gain sur disposition - Autres revenus - Revenus de placement

Fonds d'exploitation - Activités principales - Données sur les centres d'activités

Fonds d'exploitation - Charges non réparties

Tous les fonds - Frais financiers et autres charges

Fonds d'exploitation - Activités principales - Avantages sociaux

Fonds d'exploitation - Activités principales - Charges sociales et colt des disparités régionales

FONDS D'EXPLOITATION - ACTIVITES PRINCIPALES : - VENTILATION DE CHARGES :

Autres charges directes: administration
Soutien aux services et gestion des batiments et des équipements - détail de certains centres d'activités

FONDS D'EXPLOITATION - ACTIVITES ACCESSOIRES :

Données sur les centres d'activités

Avantages sociaux

Charges sociales et charges extraordinaires

FONDS D'EXPLOITATION - RESULTATS :

Etat des résultats

FONDS D'EXPLOITATION - DETAIL DE POSTES DE L'ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE :
Détail de postes d'actifs

Détail de postes de passifs

Agence et MSSS - Montants a recevoir ou a payer
Provision pour avantages sociaux futurs et autres charges salariales a payer

Détermination des subventions a recevoir relatives aux provisions a payer liées aux avantages sociaux futurs

Détail des emprunts temporaires

Sommaire des biens détenues en fiducie

Précision no 1 aux renseignements complémentaires - Augmentation ou diminution du financement et montants a recevoir ou a payer

afférents

Tous les fonds - Sommaire des mesures salariales et des RI- RTF

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 3

Précisions aux renseignements complémentaires - Détail de la ligne 33 de la page 390
Précisions aux renseignements complémentaires - Détail de la ligne 45 de la page 392-00
Précisions aux renseignements complémentaires - Détail de la ligne 33 de la page 390
Détails des montants a recevoir ou a payer du compte FINESSS
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 301-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

REVENUS PROVENANT DES USAGERS ET DEDUCTIONS

REEL - Usagers REEL - Usagers Total (C1+C2) Budget Ecart (C3-C4)
admis inscrits et
enregistrés
1 2 3 4 5
AUTRES RESPONSABILITES:
C.S.S.T. - autres que ligne 02 1
C.S.S.T. - Réadaptation sociale 2
F.AA.Q. 3
M.S.P. 4
Autres (préciser) 5
TOTAL (L.01 a L.05) 6

Gouvernement du Canada:

Ministere des affaires autochtones et Développement du Nord 7
Canada

Solliciteur général du Canada 8

Autres (préciser)

TOTAL (L.07 a L.09) 10
Non-résidents du Québec:résidents Canada 11
Non-résidents du Québec:non-résidents du Canada 12
Surcharges 200% Non-résidents du Canada 13
Services dentaires non assurés 14
Autres services non assurés 15
TOTAL (L.14 + L.15) 16
TOTAL (L.10+L.11 a L.13+L.16) 17
TOTAL (L.06 + L.17) 18

Revenus bruts  Déductions, Revenus aprées Créances Revenus nets

exemptions et déductions, douteuses (C3-C4)
exonérations  exemptions et
exonérations
(C1-C2)
1 2 3 4 5
DEDUCTIONS DES REVENUS PROVENANT DES
USAGERS
Suppléments de chambre 19 | |
Contributions usagers - autres responsabilités:
- Usagers admis 20
- Usagers inscrits et enregistrés 21
- TOTAL (L.20 + L.21) 22
Contributions des usagers:
Adultes hébergés - C.H. 23
Adultes hébergés - CHSLD, CR 24 5 054 836 1146 606 3908 230 46 873 3861 357
Adultes en ressources intermédiaires 25
Adultes en RTF 26
Contributions parentales 27
Hébergement temporaire - CHSLD 28
TOTAL (L.23 a L.28) 29 5 054 836 1146 606 3908 230 46 873 3861 357
TOTAL (L.22 + L.29) 30 5 054 836 1146 606 3908 230 46 873 3861 357
TOTAL (L.19 + L.30) 31 5 054 836 1146 606 3908 230 46 873 3861 357
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2012-2013
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 302-00 /
Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

GAIN SUR DISPOSITION - AUTRES REVENUS - REVENUS DE PLACEMENT

Fonds d'exploitations Fonds d'exploitations Fonds
Activités principales Activités accessoires  d'immobilisations
1 2 3
GAIN SUR DISPOSITION:
Placements
Immobilisations 2 XXXX XXXX

TOTAL (L.01 + L.02)

AUTRES REVENUS:

Financement public - parapublic (préciser) XXXX XXXX

Revenus des stages d'enseignement 6 768 XXXX

Contributions au titre des co(ts indirects de la recherche XXXX

Location d'espace

4
5
6

Locataires hébergés (C.H.S.L.D.) 7 XXXX
8
9

Autres revenus de location

Escomptes de caisse 10

Commissions 11

Ventes de place (services d'hébergement et de soins) 12 XXXX
Change sur monnaie étrangere 13

Cheques annulés des exercices antérieurs 14

Dépenses personnelles usagers de 18 ans - recouvrement 15 XXXX
Amortissement revenus reportés d'autres sources 16

Autres (préciser) 17 17 466

TOTAL (L.0O4aL.17) 18 24 234

REVENUS DE PLACEMENT:

Dividendes 19
Intéréts 20
TOTAL (L.19 + L.20) 21
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

Code

5498-2822

AVANTAGES SOCIAUX

Page / Idn.

330-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

PERSONNEL PERSONNEL PERSQNNEL PERSQNNEL
CADRE Heures CADRE Montant TEMPS REGULIER TEMPS REGULIER
Heures Montant
o 1 2 3 4

AVANTAGES SOCIAUX GENERAUX:
Congés annuels 1 1795 102 181 39 456 938 253
Congés fériés 2 797 38 230 22 144 481 270
Congés mobiles 3
Congés de maladie 4 246 11 533 18 615 408 640
Congés quart stable de nuit 5 XXXX XXXX 1600 33649
Congés - mesure de rétention 6 XXXX XXXX
TOTAL (L.01 & L.06) 7 2838 151 944 81 815 1861812
AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS
Congés sociaux 7817 2261 41 875
Droits parentaux 3525 21141
Prestations d'ass.-sal. (aprés délai de carence) (auto-ass.) 10 210 6410 19 630 340 003
Différentiel C.S.S.T. 11 XXXX XXXX 64 419
Développement des ressources humaines 12 535 27 140 2294 56 627
Indemnité de fin d'emploi 13 XXXX XXXX
Libération patronale et syndicale 14 4281 98 143
Banque de congés maladie 15 67 1350
Indemnité de départ 16 XXXX XXXX XXXX
Assignation temporaire 17 9627 204 624
Autres (préciser) 18 307 7575
TOTAL (L.08 4 L.18) 19 745 41 367 41 992 835 757
TOTAL AVANTAGES SOCIAUX (L.07 + L.19) 20 3583 193 311 123 807 2 697 569
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2010-2011

2014-06-27 10:36:27
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Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

CHARGES SOCIALES ET COUTS DES DISPARITES REGIONALES

Code

5498-2822

Page / Idn.

331-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

Personnel cadre

Personnel temps

Total (C1+C2)

régulier

1 2 3
CHARGES SOCIALES
Assurance-emploi 1 7 456 130 740 138 196
Assurance-maladie (F.S.S.) 2 38109 527 421 565 530
C.S.S.T. 3 20 740 343 367 364 107
Régime de rentes du Québec 4 28 485 537 445 565 930
Autres régimes de pension-retraite 5
Primes d'assurance-salaire 6 4535 100 047 104 582
Régime de base d'assurance-maladie-personnel régulier 7 XXXX 81478 81478
Régime d'assurance-cadres 8 6 190 XXXX 6 190
Régimes particuliers d'assurance (autres que L.07 et L.08) 9 1 1
Régime québécois d'assurance parentale 10 5519 93999 99 518
TOTAL (L.01 aL.10) 11 111 035 1814 497 1925532
COUT DES DISPARITES REGIONALES
Primes reliées aux salaires:
-Primes d'isolement et d'éloignement 12
-Primes de rétention 13
-Primes infirmiéres en dispensaire 14
-Primes administratives d'attraction et de rétention 15
-Autres (préciser) 16
TOTAL (L.12 4 L.16) 17
AUTRES FRAIS:
-Frais de déplacement lors du recrutement 18
-Frais de déménagement 19
-Frais d'entreposage 20
-Dépenses de transit 21
-Frais de logement du personnel 22
-Frais de sorties 23
-Frais de transport de nourriture 24
-Autres (préciser) 25
TOTAL (L.18 a L.25) 26
TOTAL (L.17 + L.26) 27
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2006-2007
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Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

AUTRES CHARGES DIRECTES: ADMINISTRATION

Code

5498-2822

Page / Idn.

341-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

Administration
générale c/a7300
Exercice courant

Administration
générale c/a7300
Exercice précédent

SERVICES ACHETES 1 149 508 - 121574

FOURNITURES ET AUTRES CHARGES:

Assurance-responsabilité et cautionnement 2

Congres (délégués de I'établissement) 3

Congres et déplacements (conseil d'administration) 4

Cotisations: Fédération ou association d'établissements 5 68 608 66 128

Autres cotisations (préciser) 6 15 705 15799

Contributions a I'Agence 7

Frais de banque 8 (262)

Frais de déplacement, de séjour et d'inscription 9 64 247 46 042

Frais de recouvrement 10

Honoraires professionnels: Vérification 11 52 611 43 308

Honoraires professionnels: Relations de travail 12

Honoraires professionnels: Légaux 13

Honoraires professionnels: Autres (préciser) 14 453 124

Honoraires annuels de fiduciaire 15

Intéréts sur paiements aux fournisseurs 16 15

Location d'équipement de bureau 17

Papeterie, impression et articles de bureau 18 17 322 21 660

Publicité 19 14 309 18 911

Recrutement du personnel 20

Perte (gain) sur congé a traitement différé 21

Cotisation au fonds national de formation de la main d'oeuvre 22

Fournitures et charges diverses (préciser) 23 6712 3424
24 98 093 116 301
25 1579 1123
26
27

28

TOTAL (L.02 a L.28) 29 339 654 332558

TOTAL (L.01 + L.29) 30 489 162 454 132

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2003-2004
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Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

Code

5498-2822

Page / Idn.

342-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

SOUTIEN AUX SERVICES ET GESTION DES BATIMENTS ET DES EQUIPEMENTS - DETAIL DE CERTAINS CENTRES D'ACTIVITES

BUANDERIE ET LINGERIE (7600)
Services achetés:
- Autres établissements (préciser)

Exercice courant

2

Exercice précédent

3

Variation (C2-C3)
4

- Buanderie communautaire

- Entreprises privées

w

Fournitures et autres charges:
- Fournitures jetables de lingerie et de literie

157 476

163 923

(6 447)

- Linge neuf mis en circulation

- Autres

60 994

61579

(585)

TOTAL (L.01aL.06)

~N: o o1 b

218 470

225502

(7 032)

Nombre d'unités

Exercice courant

Exercice précédent

Variation (C2-C3)

FONCTIONNEMENT DES INSTALLATIONS (7700) ! ? ° ‘
Services achetés : vapeur ou chauffage 8 XXXX |
Fournitures et autres charges :
- Combustibles
- Huile (quantité en litres) 9
- Gaz naturel (quantité en métres cubes) 10 300 405 129 312 131 952 (2 640)
- Autres combustibles (préciser) 11 XXXX
- Loyer des locaux - SIQ (superficie en métres carrés nets) 12
- Autre loyer des locaux (superficie en métres carrés nets) 13
- Electricité (quantité en kilowatts/heure) 14 1883 395 161 998 160 187 1811
15 XXXX XXXX XXXX XXXX

Exercice courant

Exercice précédent

Variation (C2-C3)
4

- Assurance sur les biens matériels 16 - 29 079 > 26 978 2101
- Taxes (préciser) 17
- Autres 18 369 685 470 327 (100 642)
TOTAL (L.08 a L.18) 19 690 074 789 444 (99 370)
Etablissement Etablissement
locataire locateur
3 4

SERVICES NON INCLUS DANS LES BAUX
Entretien ménager (c/a 7640) superficie nette en m?2 20
Fonctionnement des installations (c/a 7700) superficie nette en m?2 21
Sécurité (c/a 7710) superficie nette en m2 22
Entretien et réparation (c/a 7800) superficie nette en m? 23

Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

AS-471 - Rapport financier annuel

2014-06-27 10:36:27

Timbre valideur:

Rapport V 1.0




Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités accessoires

Code Page / Idn.

5498-2822 352-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

AVANTAGES SOCIAUX

Personnel cadre Personnel cadre Personnel temps Personnel temps

régulier régulier
1 2 3 4
Heures Montant Heures Montant
AVANTAGES SOCIAUX GENERAUX
Congés annuels 1
Congés fériés 2
Congés mobiles en psychiatrie 3
Congés de maladie 4
Congés quart stable de nuit 5 XXXX XXXX
Congés - mesure de rétention 6 XXXX XXXX
TOTAL (L.01 & L.06) 7
AVANTAGES SOCIAUX PARTICULIERS
Congés sociaux
Droits parentaux 9
Prestations d'assurance-salaire
(aprés délai de carence) (auto-assurance) 10
Différentiel C.S.S.T. 11 XXXX XXXX
Développement des ressources humaines 12
Indemnité de fin d'emploi 13 XXXX XXXX
Libération patronale et syndicale 14
Banque de congés maladie 15
Indemnité de départ 16 XXXX XXXX XXXX
Assignation temporaire 17
Autres (préciser) 18
TOTAL (L.08 & L.18) 19
TOTAL AVANTAGES SOCIAUX (L.07 + L.19) 20
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2010-2011

2014-06-27 10:36:27
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 353-00 /
Fonds d'exploitation-Activités accessoires exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

CHARGES SOCIALES ET CHARGES EXTRAORDINAIRES

Personnel cadre Personnel temps Total (C2+C3)
régulier
2 3 4
CHARGES SOCIALES
Assurance-emploi 1
Assurance-maladie (F.S.S.) 2
C.S.S.T 3
Régime de rentes du Québec 4
Autres régimes de pension-retraite 5
Primes d'assurance-salaire 6
Régime de base d'assurance-maladie-personnel régulier 7 XXXX
Régime d'assurance-cadres 8 XXXX
Régimes particuliers d'assurance (autres que L.07 et L.08) 9
Régime québécois d'assurance parentale 10
TOTAL (L.01 aL.10) 11 |
Personnel temps Personnel cadre Autres Total (C1+C2+C3)
régulier
1 2 3 4
CHARGES EXTRAORDINAIRES
Sommes excédant les normes et barémes adoptés par le 12
gouvernement (préciser)
Rémunérations-fonctions non prévues aux conditions de travail 13 XXXX XXXX
(préciser)
Avantages sociaux reliés aux lignes 12 et 13 14
Charges sociales reliées aux lignes 12 et 13 15
Primes d'assurances sur la vie d'individus a titre personnel 16
(préciser)
Versement pour constitution de rentes et autres (préciser) 17
Cotisations aux corporations professionnelles et associations 18
d'employés (préciser)
Intéréts sur emprunts non autorisés et en excédent du taux 19 XXXX XXXX
d'intérét maximal applicable (préciser)
Amendes, pénalités et intéréts afférents 20 XXXX XXXX
Mesures visant a atténuer la pénurie du personnel clinique, 21
non autorisées par I'Agence
Autres (préciser) 22
TOTAL (L.12 a L.22) 23
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2005-2006
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 362-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

DETAIL: MONTANTS A RECEVOIR OU A PAYER MSSS & AGENCE

Solde au début Ajustements au Montant alloué  Montantrecu  Solde a la fin a
arecevoir (a  solde du début durant I'exercice (payé) durant recevoir (&

payer) I'exercice payer) (C1 a
C3-C4)
. . 1 2 3 4 5

AGENCE ET MSSS - MONTANTS A RECEVOIR OU A
PAYER
ACTIVITES PRINCIPALES
Budget net-incidence sur trésorerie et fonds affectés 1 18 442 900 18 435 343 7557
Rectificatifs post-budgétaires 2 1120 846 7314 333698 908 306 553 552
Budget sans incidence sur trésorerie - produits sanguins 3
(Dimin.) Augmentation du financement 4 1913839 96 651 105 524 1904 966
Variation des revenus reportés 5 XXXX XXXX 4873 4873 XXXX
FINESSS 6 208 697 208 697 0
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES:
Budget sans incidence/trésorerie EPC Rénov. fonctionnelles 7
mineures
TOTAL (L.01 aL.07) 8 3034 685 7314 19 086 819 19 662 743 2 466 075
ACTIVITES ACCESSOIRES
Subventions agence et MSSS 9
Subvention a recevoir - provision avantages sociaux futurs 10
Variation des revenus reportés 11 XXXX XXXX XXXX
12 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
TOTAL (L.09 a L.12) 13
TOTAL (L.08 + L.13) 14 3034 685 7314 19 086 819 19 662 743 2 466 075

Montant

5

Aux fins de report a I'état de la situation financiére a la page 204:
Débiteur (créditeur) agence et MSSS (reporté a p204 L03 ou L15) 15 1 069 279
Subvention a recevoir - réforme comptable (reporté a p204 L07) 16 1396 796
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2012-2013

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 375-00 /

Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE
SOMMAIRE DES BIENS DETENUS EN FIDUCIE

Exercice courant -  Exercice courant - Exercice courant - Exercice précédent-  Augmentation
actifs passifs Solde de fonds Solde de fonds (diminution) du
(C1-C2) solde de fonds
(C3-C4)
1 2 3 4 5
DESCRIPTION DU FONDS EN FIDUCIE:

Fonds détenus pour les usagers

130 662 130 662 131871 (1 209)

©O: 00: N: O: U1 A W: N: -

=
o

=
[N

[uy
N

=
w

=
N

=
[&)]

=
(o]

[y
~

=
[ee]

=
©

N
(=)

N
=

N
N

N
w

N
S

N
(&)

130 662 130 662 131871 (1 209)

N
()]

TOTAL (L.014L.25)

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2011-2012

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 390-00 /
Précision no 1 aux rens.complémentaires, ptie 3 exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

AUGMENTATION OU DIMINUTION DU FINANCEMENT ET MONTANTS A RECEVOIR OU A PAYER AFFERENTS

Fonds d'exploitation activités principales Solde au débuta  Ajustement au solde Montant alloué durant Montant recu (payé) Solde a la fin a
recevoir (a payer) du début I'exercice durant I'exercice recevoir (&
payer)
(C1+C2+C3-C4)
1 2 3 4 5

=

Programme d'accés a la chirurgie

Intéréts a la charge de I'Agence

w

Prise en charge du déficit des exercices
antérieurs

Co0ts de sécurité et stabilité d'emploi

Financement pour loyer des locaux

Correctifs salariaux d'équité salariale

4
5
Financement des aides techniques 6
7
8

Produits sanguins-ajust.des revenus et
dépenses

Produits sanguins-ajust.dii a la ciblede 9
péremption

Transfert provenant d'autres 10
établissements (préciser)

Transferts vers d'autres établissements 11

(préciser)

Mesures pharmaciens d'établ.(P390-01 12 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

L15, L16, L17)

Provisions pour avantages sociaux 13 1396 796 1396 796
futurs

Codts additionnels-mesures administratives applicables a:

- exercices antérieurs (P390-01 L12) 14 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
15 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
- exercice courant (P390-01 L13) 16 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
17 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Transferts budgétaires au fonds 18 XXXX XXXX XXXX

d'immobilisations - projets autofinancés
liés aux activités principales

Mesures valorisation infirmiéres:

- exercices antérieurs (P390-01 L14) 19 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
- exercice courant (P390-01 L14) 20 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Charges addit. rétrib. services - RI-RTF 21 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

(P390-01 L18, L19)

Codts additionnels-conv.collectives applicables a:

- exercices antérieurs (P390-01 L8) 22 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

- exercice courant (P390-01 L9) 23 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Sommaire des mesures salariales (rep. 24 23 765 4 479 28 244
de P390-01)

Récupération de surplus 25

Equité sal. - rétroactivité (P390-01 L1, 26 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

L2, L4)

Equité sal. ex. cour.(P390-01 L3, L5) 27 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Effets d'entrainement et équité 28 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
sal.(P390-01 L23)

Impacts budg. hors cadres (P390-01 L6, 29 XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

L7)

Prog. interv. en néglicence-Jeunesse 30

Dialyse 31

Rehaussement des bases budgétaires 32

Autres (reports de P.392-00 et 392-02) 33 493 278 92 172 105 524 479 926
TOTAL (L.01 a L.33) 34 1913839 96 651 105 524 1904 966
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Tous les fonds

MESURES SALARIALES

Sommaire des mesures salariales et des RI-RTF

Code

5498-2822

Page / Idn.

390-01 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

Solde au début a
recevoir (a payer)

Ajustement du
solde du début

Montant alloué
durant l'exercice

Montant regu (payé)
durant l'exercice

Solde a lafina
recevoir (a payer)
(ClacC3)-C4
5

1 2 3 4

Equité salariale de 2011 - Exercices antérieurs 1
Maintien de I'équité salariale des cadres - Exercices antérieurs 2 XXXX XXXX XXXX
Maintien de I'équité salariale des cadres - Ex.courant 3 XXXX XXXX
Maintien de I'équité salariale des salariés (conciliation) - 4
Exercices antérieurs
Maintien de I'équité salariale des salariés (conciliation) - 5 XXXX XXXX
Ex.courant
Impacts budgétaires hors cadres - Exercices antérieurs
Impacts budgétaires hors cadres - Ex.courant XXXX XXXX
Suivi des mesures découlant des conventions collectives -
Exercices antérieurs
Suivi des mesures découlant des conventions collectives - 9 XXXX XXXX
Ex.courant
Modifications des conditions de travail des avocats - Exercices 10 XXXX
antérieurs
Modifications des conditions de travail des avocats - Ex.courant 11 XXXX XXXX
Colts additionnels découlant de I'application des mesures 12
administratives - Exercices antérieurs
Colts additionnels découlant de I'application des mesures 13 XXXX XXXX
administratives et des conv. collectives - Exercice courant
Mesures valorisation infirmiéres - Exercices antérieurs 14
Mesures découlant de la convention collective des pharmaciens 15
- Exercices antérieurs
Mesures découlant de la convention collective des pharmaciens 16
- Ex.courant
Mesures d'attraction et rétention des pharmaciens 17
d'établissements
Charges additionnelles relatives aux nouvelles dispositions de 18
rétribution des RI-RTF - Exercices antérieurs
Charges additionnelles relatives aux nouvelles dispositions de 19 XXXX XXXX
rétribution des RI-RTF (P807) - Ex.courant
Modification des conditions travail du personnel d'encadrement 20 XXXX XXXX
- Rétroactivité
Modification des condition travail du personnel d'encadrement - 21 XXXX XXXX
Ex.courant
Variation provision maladie-vacances due a I'équité salariale 22
Effets d'entrainement et équité salariale 23 23765 4479 28 244
AUTRES MESURES SALARIALES:
Autres mesures salariales non prévues ci-haut - Exercices 24
antérieurs (P803)
Autres mesures salariales non prévues ci-haut - Ex.courant 25
(P803)
Aide financiére - Adoption d'un enfant 26
Aide financiére - Tutelle a un enfant 27

28

29

30

31

32

33

34
35
Total (L.01 a L.35) reporté a P.390-00, L.24 36 23 765 4479 28 244
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 392-00 /

Précisions aux renseignements complémentaires - partie 3 exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

DETAILS DE LA LIGNE 33 DE LA PAGE 390 INTITULE "AUTRES" - AUGMENTATION OU DIMINUTION DU FINANCEMENT PROVENANT DU MSSS
Fonds d'exploitation activités principales Solde au début Ajustements au Montant alloué Montantrecu Solde a la fin a
arecevoir (a  solde du début durant I'exercice (payé) durant recevoir (&
payer) I'exercice payer)
(C1+C2+C3-C4)

Provision pour banque vacances/maladies cliniques

1

4

5

132737

132737

Provision pour banque vacances/maladie fonctionnement

85931

(1 375)

84 556

FTQ

9 259

9 259

0

Variation des droits parentaux

2349

2349

Variation des assurances salaires

272 261

(11 977)

260 284

AGIR

16 564

16 564

0

Amélioration alimentation en CHSLD

12 160

12 160

Programme Organisation du Travail

16 800

16 800

Programme SGSSS
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Report de P.392-01 L.46

N
a1

TOTAL (L.01 & L.45) reporté a P.390 L.33

N
»

493 278

92172

105 524

479 926
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 392-01 /
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 3 exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

DETAILS DE LA LIGNE 45 DE LA PAGE 392-00 (suite de la page 392-00)

Fonds d'exploitation activités principales Solde au début Ajustements au Montant alloué Montantrecu Solde a la fin a
arecevoir (a  solde du début durant I'exercice (payé) durant recevoir (&
payer) I'exercice payer)
(C1+C2+C3-C4)
1 2 3 4 5
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TOTAL (L.01 a L.45) reporté a P392-00 L45
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»
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 392-02 /
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 3 exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

AUGMENTATION OU DIMINUTION DU FINANCEMENT PROVENANT DES AGENCES / DETAIL DE L33 "AUTRES" DE P390-00

Fonds d'exploitation activités principales Solde au début Ajustements au Montant alloué Montantrecu Solde a la fin a
arecevoir (a  solde du début durant I'exercice (payé) durant recevoir (&
payer) I'exercice payer)
(C1+C2+C3-C4)
1 2 3 4 5

GMF

Technocentre régional

Programme régional de santé publique

Programme régional de santé mentale

Formation et adaptation de la main d'oeuvre

Orientation jeunesse

Services de langue anglaise

Kino-Québec

©| o] N| o] ] B W] VM| ~

Santé au travail
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TOTAL (L.01 a L.45) reporté a P390-00 L33

N
»
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Page / Idn.

399-00 /
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN
Page
SECTION AUDITEE
Quatrieme partie - Fonds d'immobilisations : Renseignements complémentaires
Etat de la situation financiére :
Détail de postes d'actifs 400
Détail de postes de passifs 401
Détail des intéréts courus a payer 402
Détail des emprunts temporaires et de la dette a long terme 403
Conciliation et composition du solde du fonds d'immobilisations 404
Total des charges associées aux immobilisations capitalisables 406

Surplus (déficit) annuel attendu et détermination de I'ajustement de la subvention a recevoir - écart de financement - immobilisations 407

MSSS et AGENCES - Subvention a recevoir ou pergue d'avance sur les dettes subventionnées par le gouvernement 408
Sommaire annuel des dépenses d'immobilisations par source de financement 415
Immobilisations - Colts (détenues au 31 mars 2008) 420
Immobilisations - Codlts (acquises a compter du 1er avril 2008) 421-00
Contrats de location-acquisition et immobilisations acquises soit par donation ou pour une valeur symbolique 421-01
Construction et développement en cours (location-acquisition seulement) 421-02
Construction et développement en cours - frais financiers capitalisés aux immobilisations 421-03
Renseignements complémentaires aux fins de la consolidation - Ententes de partenariat public-privé (PPP) 421-04
Immobilisations - Amortissement cumulé 422
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN

SECTION AUDITEE
Sixiéme partie - Renseignements complémentaires

Liste des entités apparentés
Tous les fonds :
Résultats par apparentées
Etat de la variation des actifs financiers nets (dette nette)
Etat de la situation financiére par apparentées
Etat des flux de trésorerie et variation des actifs financiers et des passifs reliés au fonctionnement

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX FINS DE LA CONSOLIDATION :
Conciliation bancaire et autres débiteurs
Placements temporaires
Placements temporaires échéant a plus de 90 jours - apparentés
Placements temporaires échéant a plus de 90 jours - non apparentés
Placements de portefeuilles
Autres créditeurs et emprunts temporaires
Dettes a long terme et contrats d'échange de taux
Dettes a long terme avec des entités non apparentées
Contrats d'échange de devises et contrats de change a terme utilisés pour gérer le risque de change
Détail des obligations contractuelles autres que PPP

Obligations contractuelles - Catégorie transferts autres que PPP(seulement pour CRSSSBJ et
Conseil Cri SSSBJ)

Détails des obligations contractuelles - Explications des variations annuelles
Interventions financiéres garanties

Eventualités

Transactions avec des organismes exercant des opérations fiduciaires
Renseignements complémentaires relatifs aux ententes de partenariat public-privé

Détail des transactions apparentées avec les établissements publics :
Postes de revenus
Postes de charges
Postes d'actifs financiers
Postes de passifs
Détail des transactions apparentées avec les autres entités apparentées - Postes de résultats
Détail des transactions apparentées avec les autres entités apparentées - Postes d'actifs et de passifs

Fonds d'exploitation - Activités principales - Données sur le centre d'activités
Fonds d'exploitation - Activités accessoires - Données sur le centre d'activités

Contrats octroyés au cours de I'exercice 2013-2014 soumis a la directive ministérielle 2012-026 ou de
I'article 2 du réglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres

Commentaires accompagnant la liste des contrats inscrits a la page 668
Données sur le placement d'enfants

Rectificatif des charges et des revenus

Détail des ajustements aux centres d'activités

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27

Page / Idn.

599-00 /

Page

600

612
616
619
625

630

631-00
631-01
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632
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 600-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014
LISTE DES ENTITES APPARENTEES

VEUILLEZ CONSULTER LA PAGE EXPLICATIVE POUR LA LISTE DES ENTITES APPARENTEES.

L'ANNEXE 1 DE LA PAGE EXPLICATIVE PRESENTE LES ENTITES APPARENTEES DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
L'ANNEXE 2 PRESENTE LES AUTRES ENTITES APPARENTEES.

VOUS DEVEZ REFERER A CETTE LISTE POUR COMPLETER CERTAINES PAGES DE LA SECTION 600.

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2011-2012

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Acivités principales

5498-2822

Page / Idn.

685-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - AUDITEE

RECTIFICATIF DES CHARGES ET DES REVENUS - ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES

RECTIFICATIF DES CHARGES: Montant
Composante clinique °
Charges réelles admissibles 1 12 149 257
Ajustement de la variation due aux heures travaillées excédentaires 2
TOTAL (L.01 - L.02) 3 12 149 257
Charges approuvées 4 12 381 912
RECTIFICATIF (L.03 - L.04) 5 (232 655)
AVANCES SUR CHARGES SALARIALES ESTIMEES: Portion clinique Portion Total (C1+C2)
fonctionnement

1 2 3
Charges réelles
Congés de maladie-paiement du solde annuel 6 XXXX 44 120 44 120
Congés sociaux 7 12 627 29 248 41875
Droits parentaux 8 16 222 4919 21141
Prestations d'assurance-salaire (aprés délai de carence) (auto-assurance) 9 286 072 53931 340 003
Différentiel - C.S.S.T. 10 64 419 64 419
Libération syndicale 11 93772 4371 98 143
Banque de congés de maladie 12 1350 1350
Charges sociales afférentes aux L.06 a L.12, C.2 13 XXXX 19 124 19124
TOTAL (L.06 4 L.13) 14 474 462 155 713 630 175
Autres (préciser P990) 15
TOTAL (L.14 + L.15) 16 474 462 155 713 630 175

Montant
3

Charges approuvées 17 387 787
RECTIFICATIF (L.16 - L.17) 18 242 388
AVANCES SUR CHARGES NON SALARIALES ESTIMEES:
Charges réelles
Déplacement des usagers (c/a 7400) 19 228 637
Besoins spéciaux (c/a 7910) et dépenses personnelles nettes 20 16 897
TOTAL (L.19 + L.20) 21 245534
Charges approuvées 22 119 428
RECTIFICATIF (L.21 - L.22) 23 126 106
AUTRES RECTIFICATIFS:
Rectificatif relatif au taux d'occupation 24 (56 949)
Equité salariale cadres et de certains salariés 25 34 890
Suivi des impacts budgétaires - hors cadres 26
Mesures découlant des conventions collectives et autres mesures salariales 27 7523
Colts additionnels - mesures administratives 28
Griefs 29 98 093
Autres (préciser P990) 30 251 228
TOTAL AUTRES RECTIFICATIFS (L.24 a L.30) 31 334 785
RECTIFICATIF TOTAL DES CHARGES (L.05 + L.18 + L.23 + L.31) 32 470 624
RECTIFICATIF DES REVENUS 33 (136 926)
TOTAL RECTIFICATIF DES CHARGES ET DES REVENUS (L.32 + L.33) 34 333 698
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Page / Idn.

698-00 /

SECTION NON AUDITEE

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2010-2011
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Page / Idn.

699-00 /
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN
Page
SECTION NON AUDITEE
Septiéme partie : Renseignements complémentaires - Partie 2, Partie 3, Partie 4, Partie 7
Renseignements complémentaires - Partie 2
Fonds d'exploitation - activités principales :
Charges brutes par centre d'activités - C.L.S.C. 700
Charges brutes par centre d'activités - C.H. 705
Charges brutes par centre d'activités - C.J. 712
Charges brutes par centre d'activités - C.H.S.L.D. 716
Charges brutes par centre d'activités - C.R. 720
Charges brutes par centre d'activités - C.R.S.S.S. et AGENCE 726
Données opérationnelles - C.L.S.C., C.J. et C.R. 730
Données opérationnelles - C.H. et C.H.S.L.D. 731
Ressources humaines de I'établissement 735
Précisions nos 6 et 7 aux états financiers 740
Précisions nos 8 et 9 aux états financiers 741
Renseignements complémentaires - Partie 3
Comparaison des revenus budgétisés et réels 745
Comparaison des charges budgétisées et réelles 748
Co0t de médicaments, répartition par classe thérapeutique 750
Colts imputés aux sous centre d'activités 6803 distribués entre les C/A ou sous C/A d'activités utilisateurs 751
Autres charges directes-services diagnostiques et thérapeutiques 754

Rémunération versée par I'établissement a des médecins pour des fonctions médico-administratives -
Rémunération hors entente versée par I'établissement a des médecins pour des services assurés - 760
Mesures n'ayant pas fait I'objet d'une autorisation par I'agence

Sommaire des codts indirects reliés aux activités de recherche 761
Détail des charges - Groupe de médecine familiale 765
Détail des charges - Services préhospitaliers d'urgence 766

Renseignements complémentaires - Partie 4
Renseignements complémentaires aux fins de la consolidation : colts de transition et de

modernisation des CHU 770

Renseignements complémentaires - Partie 7

Détail des services achetés - aide financiére pour favoriser la tutelle a un enfant 775

Ventilation des codts directs bruts des centres d'activités et certaines unités de mesure par loi - Centres jeunesse (LPJ - LSJPA - 780
LSSSS)

Ventilation des codts directs bruts et des unités de mesure, autochtones et autres - Centres jeunesse 783

Programme de services de santé assurés et non assurés (SSANA) - Données financiéres par nature 785
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Page / Idn.

699-00 /
Programme de services de santé assurés et non assurés (SSANA) - Données financiéres: charges brutes par centres d'activités 786
Programme de services de santé assurés et non assurés (SSANA) - Données opérationnelles 787
Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 7 790
Précisions aux renseignements complémentaires - Partie 4 791
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Nom de 1'établissement Code

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Fonds d'exploitation-Activités principales

Page / Idn.

700-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.L.S.C.

NON EXCLUSIFS A UN PROGRAMME

Exercice courant  Exercice pré

cédent Variation (C.1-C.2)

1 2 3
SERVICES A DOMICILE
6173 Soins infirmiers a domicile réguliers - non réparti 1
6174 Soins infirmiers a domicile continus 2
6178 Soins infirmiers a domicile (hors territoire) 3
6351 Inhalothérapie a domicile 4
6530 Aide a domicile 5
6561 Services psychosociaux a domicile 6
6864 Audiologie / orthophonie a domicile 7
7111 Nutrition a domicile 8
7120 Intervention communautaire - S.A.D. 9
7151 Gestion et soutien des services & domicile 10
7161 Ergothérapie a domicile 11
7162 Physiothérapie a domicile 12
7163 Prét d'équipement aux usagers des services a domicile 13 XXXX XXXX
TOTAL DES SERVICES NON EXCLUSIFS A DOMICILE (L.01 & L. 13) (Note 1) 14 XXXX
AUTRES
6240 L'urgence 15
6390 Service de pastorale 16
6430 Encadrement des ressources non institutionnelles 17
6513 Santé parentale et infantile - CLSC 18
6518 Santé parentale et infantile (hors territoire) 19
6564 Psychologie 20
6590 Santé scolaire 21
6806 Pharmacie en CLSC 22
6861 Audiologie 23
6862 Orthophonie 24
6863 Audiologie / orthophonie (autres en C.L.S.C.) 25
6870 Physiothérapie 26
6880 Ergothérapie 27
7112 Nutrition - autres 28
7152 Gestion et soutien aux autres programmes 29
7158 Gestion et soutien aux programmes (hors territoire) 30
7999 Autres activités spéciales 31
TOTAL AUTRES SERVICES NON EXCLUSIFS (L.15 a L.31) 32
TOTAL SERVICES NON EXCLUSIFS (L.14 + L.32) 33 XXXX

Note 1: Le soutien a domicile comprend également les services exclusifs déclarés au 7081, 7082 et 7083
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 701-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.L.S.C.

PROGRAMME SANTE PUBLIQUE Exercice courant Exercice précédent Variation (C.1-C.2)
4110 Développement, adaptation et intégration sociale 1 : : E
4120 Habitude de vie et maladies chroniques 2
4131 Maladies infectieuses a déclaration oblig. signalements et éclosions 3
4132 Immunisation et manifestations cliniques inhabituelles liées a l'immunisation 4
4133 Prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang 5
4134 Vaccination massive et urgente 6
4140 Autres activités de santé publique 7
4150 Soutien au développement des communautés et a l'action intersectorielle 8
4160 Promotion et soutien des pratiques cliniques préventives 9
6540 Services dentaires préventifs 10

11 XXXX XXXX XXXX
12 XXXX XXXX XXXX
7157 Gestion et soutien aux programmes santé publique 13
7995 Lutte a une pandémie d'influenza 14

TOTAL (L.01 4 L.14) 15

PROGRAMME SERVICES GENERAUX - ACTIVITES CLINIQUES ET D'AIDE

5960 Autres services téléphoniques régionaux 16

5970 Info-social 17

5980 Services infirmiers dans les GMF et CR 18

5990 Pratique des sages femmes 19

6090 Info-Santé 20

6304 Unité de médecine familiale 21

6307 Services de santé courants 22

6308 Services de santé courants (hors territoire) 23

6461 Services sociaux aux revendicateurs du statut de réfugié 24

6462 Services de santé aux revendicateurs du statut de réfugié 25

6562 Services psychosociaux - autres que SAD 26

6568 Services psychosociaux (hors territoire) 27

6606 Centre de prélevements 28

7154 Gestion et soutien d'une centrale 29

7155 Gestion et soutien des services sociaux et santé aux réfugiés 30

TOTAL (L.16 a L.30) 31

PROGRAMME SANTE PHYSIQUE

5552 Supervision et suivi des usagers en RNI-Santé physique 32

5950 Formation donnée par le personnel infirmier 33

6322 Unité retraitement disp. méd. CLSC-CH 34

6352 Inhalothérapie - autres 35

6463 Services psychosociaux aux réfugiés 36 XXXX XXXX

6464 Services de santé aux réfugiés 37 XXXX XXXX

6558 Services dentaires curatifs (hors territoire) 38

6559 Services dentaires curatifs (non réparti) 39

6607 Laboratoires regroupés 40

6710 Electrophysiologie 41

6831 Radiologie générale 42

6839 Support a I'imagerie médicale 43

6865 Orthophonie pour enfants en C.L.S.C. 44

7395 Déplacement des personnes en hémodialyse 45
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 702-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.L.S.C.

Exercice courant Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

PROGRAMME SANTE PHYSIQUE (suite) ! ? ’
7401 Déplacement des usagers entre établissements 1
7402 Déplacement des usagers agés de 65 ans et plus 2
7403 Déplacement des usagers par évacuations aéromédicales du Québec 3
7404 Déplacement des cas électifs 4
Total (P.701, L.32 a L.45 + P.702, L.01 a L.04) 5 XXXX
PROGRAMME SOUTIEN A L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES
5514 RI - Personnes en perte d'autonomie liée au vieillissement
5534 RTF - Résidence d'accueil - Personnes en perte d'autonomie liée au veillissement
5554 Supervision et suivi des usagers en RNI - Personnes en perte d'autonomie liée au
vieillissement
6380 Services ambulatoires de psychogériatrie 9
6960 Centre de jour pour personnes en perte d'autonomie 10

11 XXXX XXXX XXXX
7156 Gestion et soutien a la psychogériatrie ou au centre de jour 12
TOTAL (L.06 a L.12) 13
PROGRAMME SANTE MENTALE
5513 Ressources intermédiaires - santé mentale 14
5553 Supervision et suivi des usagers en RNI - santé mentale 15
5920 Intervention et suivi de crise 16
5930 Services ambulatoires de santé mentale en premiére ligne 17
5940 Soutien dans la communauté aux personnes souffrant d'un trouble mental grave 18
6977 Centre de jour en santé mentale - jeunes (0-17 ans) 19
6978 Centre de jour en santé mentale - adultes (18-100 ans) 20
7043 Ressources résidentielles - Assistance résidentielles continue (santé mentale) 21 XXXX XXXX
TOTAL (L.14 & L.21) 22 XXXX
PROGRAMME JEUNES EN DIFFICULTE
5910 Services psychosociaux pour les JD et leur famille 23
TOTAL (L.24 = L.23) 24
PROGRAMME DEPENDANCES
6680 Services externes en toxicomanie 25
TOTAL (L.26 = L.25) 26
PROGRAMME DEFICIENCE PHYSIQUE
5537 RTF - Résidences d'accueil - déficience physique 27
7042 Ressources résidentielles - Assistance résidentielle continue (déficience physique) 28 XXXX XXXX
7081 Soutien aux familles des personnes ayant une D.P. 29
7108 Adaptation et soutien a la personne, a la famille et aux proches - déficience physique 30
7391 Déplacement des personnes ayant une déficience physique 31
TOTAL (L.27 a L.31) 32 XXXX
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 703-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.L.S.C.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

PROGRAMME DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TED ' ? °
7041 Ressources résidentielles - Assistance résidentielle continue DI et TED 1 XXXX XXXX
7082 Soutien aux familles des personnes D.l. - allocations 2
7083 Soutien aux familles de personnes ayant un TED - allocations 3
7101 Services aux usagers en millieu naturel - DI et TED 4
7392 Déplacement des personnes présentant une D.I. 5

TOTAL (L.01 a L.05) 6 XXXX

ADMINISTRATION ET SOUTIEN AUX SERVICES
6000 Administration des soins
7202 Coordination et soutien
7301 Direction générale
7302 Administration financiere 10
7303 Administration du personnel 11
7304 Administration des services professionnels 12
7306 Administration financiére et du personnel (non réparti) 13
7307 Approvisionnement et services 14
7320 Administration des services techniques 15
7340 Informatique 16
7532 Archives 17
7533 Réception - archives - télécommunications (non réparti) 18
7534 Réception 19
7535 Télécommunications 20
7930 Personnel en prét de service 21

TOTAL (L.07 aL.21) 22

Transferts de frais généraux 23

TOTAL (L.22 - L.23) 24

GESTION DES BATIMENTS ET DES EQUIPEMENTS

7644 Hygiene et salubrité - taches opérationnelles 25

7645 Hygiéene et salubrité - taches fonctionnelles 26

7648 Entretien ménager - hors territoire 27

7650 Gestion des déchets biomédicaux 28

7703 Fonctionnement des installations - autres 29

7708 Fonctionnement des installations - hors territoire 30

7710 Sécurité 31

7800 Entretien réparation parc immobilier-mobilier-équip. 32

TOTAL (L.25aL.32) 33

Transferts de frais généraux 34

TOTAL (L.33 - L.34) 35

PERSONNEL BENEFICIANT DE MESURES DE SECURITE OU DE STABILITE

D'EMPLOI

7900 Personnel bénéficiant de mesures de sécurité ou de stabilité d'emploi 36

TOTAL (L.37 = L.36) 37

TOTAL DES CHARGES BRUTES DES CENTRES D'ACTIVITES 38 XXXX

(P.700,L.33) + (P.701,L.15 + L.31) + (P.702,L.05 + L.13 + L.22 + L.24 + L.26 + L.32)

+ (P.703,L.06 + L.24 + .35 + L.37)
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Nom de 1'établissement

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

5498-2822

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.H.

NON EXCLUSIFS A UN PROGRAMME

Exercice courant

Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

Page / Idn.

705-00 /

. 1 2 3
SERVICES A DOMICILE
6351 Inhalothérapie a domicile 1
6561 Services psychosociaux a domicile 2
6864 Audiologie et orthophonie a domicile 3
7160 Ergothérapie et physiothérapie - a domicile 4
TOTAL SERVICES NON EXCLUSIFS A DOMICILE (L.01 & L.04) (Note 1) 5
AUTRES
6240 L'urgence 6
6370 Enseignement scolaire 7
6390 Services de pastorale 8
6430 Encadrement des ressources non institutionnelles 9
6564 Psychologie 10
6565 Services sociaux 11
6803 Pharmacie - usagers externes en CH 12
6804 Pharmacie - usagers hospitalisés 13
6870 Physiothérapie 14
6880 Ergothérapie 15
6890 Animation/loisirs 16
7152 Gestion et soutien aux autres programmes 17
7690 Transport externe des usagers 18
7999 Autres activités spéciales 19
TOTAL AUTRES SERVICES NON EXCLUSIFS (L.06 &4 L.19) 20
TOTAL SERVICES NON EXCLUSIFS (L.05 + L.20) 21
PROGRAMME SANTE PUBLIQUE
4120 Habitudes de vie et maladies chroniques 22
4131 Maladies infectieuses a déclaration obligatoire signalements et éclosions 23
4132 Immunisation et manifestations cliniques inhabituelles liées a I'immunisation 24
4133 Prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang 25
4134 Vaccination massive et urgente 26
4160 Promotion et soutien des pratiques cliniques préventives 27
28 XXXX XXXX XXXX
6761 Surveillance continue de I'état de santé de la population (contrat avec 29
I'Agence)
6762 Prévention des maladies, des problemes psychosociaux et des traumatismes 30
(contrat avec I'Agence)
6763 Promotion de la santé et du bien-étre (contrat avec I'Agence) 31
6764 Protection de la santé (contrat avec I'Agence) 32
6765 Fonctions de soutien (contrat avec I'Agence) 33
7157 Gestion et soutien aux programmes santé publique 34
7995 Lutte a une pandémie d'influenza 35
TOTAL (L.22 & L.35) 36
Note 1: Le soutien & domicile comprend également les services exclusifs déclarés au 6171, 6172 et 6250.
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 706-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.H.

Exercice courant Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

1 2 3
PROGRAMME SANTE PHYSIQUE
5512 Ressources intermédiaires - santé physique 1
5517 Ressources intermédiaires - déficience physique 2
5532 RTF - Résidences d'accueil - santé physique 3
5542 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - santé physique 4
5547 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - DP 5
5552 Supervision et suivi des usagers en RNI - santé physique 6
5950 Formation donnée par le personnel infirmier 7
6050 Soins infirmiers de courte durée aux adultes et aux enfants 8
6070 Chirurgie d'un jour 9
6080 Soins infirmiers et d'assistance en unité de réadaptation fonctionnelle 10
intensive
6171 Soins infirmiers spécialisés a domicile - santé physique 11
6180 Hotellerie hospitaliere 12
6200 Soins spécialisés aux nouveaux-nés 13
6250 Nutrition parentérale totale & domicile 14
6260 Bloc opératoire 15
6302 Consultations externes spécialisées 16
6303 Planification familiale 17
6322 Unité retraitement disp. méd. CLSC-CH 18
6352 Inhalothérapie - autres 19
6360 Centre de soins - natalité 20
6559 Services dentaires curatifs (non réparti) 21
6601 Banque de sang 22
6602 Dépistage prénatal trisomie 21 23
6604 Anatomopathologie 24
6605 Cytologie 25
6607 Laboratoires regroupés 26
6608 Dépistage néonatal 27
6609 Génétiqgue médicale 28
6610 Physiologie respiratoire 29
6620 Sécurité transfusionnelle et produits sanguins 30
6650 Chambre hyperbare 31
6710 Electrophysiologie 32
6750 Hémodynamie et électrophysiologie interventionnelle 33
6770 Endoscopie 34
6780 Médecine nucléaire et TEP 35
6790 Dialyse 36
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 707-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.H.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

PROGRAMME SANTE PHYSIQUE (suite) ' ? °
6831 Radiologie générale 1
6832 Ultrasonographie 2
6833 Mammographie 3
6834 Tomodensitométrie 4
6835 Résonance magnétique 5
6836 Angioradiologie (excluant cardiaque) 6
6837 Lithotripsie 7
6839 Support a l'imagerie médicale 8
6840 Radio-oncologie 9
6861 Audiologie 10
6862 Orthophonie 11
7060 Hémato-oncologie 12
7090 Médecine de jour 13
7395 Déplacement des personnes en hémodialyse 14
7401 Déplacement des usagers entre établissements 15
7402 Déplacement des usagers agés de 65 ans et plus 16

7403 Déplacement des usagers par évacuations aéromédicales du Québec (EVAQ) 17

7404 Déplacement des cas électifs 18

7405 Déplacement des bénéficiaires autochtones inscrits au registre des 19

autochtones

7553 Nutrition clinique 20

TOTAL (P.706, L.01 a L.36 + P.707, L.01 a L.20) 21

PROGRAMME SOUTIEN A L'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

5514 RI - personnes en perte d'autonomie liée au vieillissement 22

5534 RTF - Résidences d'accueil - Personnes en perte d'autonomie liée au 23

vieillissement

5544 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - personnes en perte 24

d'autonomie liée au vieillissement

5554 Supervision et suivi des usagers en RNI - personnes en perte d'autonomie liée 25
au vieillissement

26 XXXX XXXX XXXX

27 XXXX XXXX XXXX

6290 Hopital de jour gériatrique 28

6380 Services ambulatoires en psychogériatrie 29

6900 Réinsertion et intégration sociales - santé physique 30

7910 Besoins spéciaux 31

TOTAL (L.22 a L.31) 32

PROGRAMME SERVICES GENERAUX - ACTIVITES CLINIQUES ET D'AIDE

6304 Unité de médecine familiale 33

6307 Services de santé courants 34

6514 Suivi postnatal immédiat - C.H. 35

6606 Centre de prélévements 36

TOTAL (L.33 a L.36) 37
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 708-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.H.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

PROGRAMME SANTE MENTALE ' ’ °
5513 Ressources intermédiaires - santé mentale 1
5523 RTF - Familles d'accueil - Santé mentale 2
5533 RTF - Résidences d'accueil - Santé mentale 3
5543 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - santé mentale 4
5553 Supervision et suivi des usagers en RNI - santé mentale 5
5920 Intervention et suivi de crise 6
5940 Soutien dans la communauté aux personnes souffrant d'un trouble mental 7
grave

6010 Unités d'hospitalisation en pédopsychiatrie (0-17 ans) 8
6020 Unités d'hospitalisation en psychiatrie pour adultes

6030 Unités d'hospitalisation en gérontopsychiatrie 10
6100 Psychiatrie Iégale 11
6172 Soins infirmiers & domicile - santé mentale 12
6280 Hopital de jour en santé mentale 13
6330 Services d'évaluation et de traitement de 2e et 3e ligne en S.M. 14
6977 Centre de jour en santé mentale - jeunes (0-17 ans) 15
6978 Centre de jour en santé mentale - adultes (18-100 ans) 16
6985 Foyers de groupe en santé mentale - jeunes (0-17 ans) 17
6986 Foyers de groupe en santé mentale - adultes (18-100 ans) 18
7013 Atelier de travail - santé mentale 19
7023 Support des stages en milieu de travail - santé mentale 20
7033 Intégration a I'emploi - santé mentale 21
7991 Activités spéciales - santé mentale 22
TOTAL (L.01 aL.22) 23
PROGRAMME DEPENDANCES

5515 Ressources intermédiaires - dépendances 24
5525 RTF - Familles d'accueil - dépendances 25
5535 RTF - Résidences d'accueil - dépendances 26
5545 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - dépendances 27
28 XXXX XXXX XXXX
6340 Désintoxication interne en milieu hospitalier 29
6680 Services externes en toxicomanie 30
TOTAL (L.24 4 L.30) 31
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 709-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.H.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

PROGRAMME DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TED ' ’ °
5556 Supervision et suivi des usagers en RNI - DI et TED 1
7011 Atelier de travail- DI et TED 2

3 XXXX XXXX XXXX
7024 Support des stages individuels DI et TED 4
7025 Support des plateaux de travail DI et TED 5
7031 Intégration a I'emploi - DI et TED 6
7392 Déplacement des personnes - déficience intellectuelle 7

TOTAL (L.01 a4 L.07) 8

PROGRAMME DEFICIENCE PHYSIQUE

5557 Supervision et suivi des usagers en RNI - déficience physique 9

7391 Déplacement des personnes - déficience physique 10

TOTAL (L.09 + L.10) 11

ADMINISTRATION ET SOUTIEN AUX SERVICES

6000 Administration des soins 12

6766 Direction, coordination et soutien administratif 13

7201 Programmes d'intéressement aux étudiants 14

7202 Coordination et soutien 15

7203 Bibliotheque 16

7301 Direction générale 17

7302 Administration financiere 18

7303 Administration du personnel 19

7304 Administration des services professionnels 20

7305 Service de la vérification interne 21

7307 Approvisionnement et services 22

7320 Administration des services techniques 23

7340 Informatique 24

7532 Archives 25

7533 Réception - archives - télécommunications (non réparti) 26

7534 Réception 27

7535 Télécommunications 28

7536 Transcriptions des dictées médicales 29

7554 Alimentation - autres 30

7604 Buanderie 31

7606 Cueillette, distribution et autres charges 32

7930 Personnel en prét de service 33

TOTAL (L.12 a L.33) 34

Transferts de frais généraux 35

TOTAL (L.34 - L.35) 36
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 710-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.H.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

GESTION DES BATIMENTS ET DES EQUIPEMENTS ' ? °

7644 Hygiene et salubrité - taches opérationnelles 1

7645 Hygiene et salubrité - taches fonctionnelles 2

7646 Hygiene et salubrité - désinfection suite aux transferts, départs 3

7650 Gestion des déchets biomédicaux 4

7703 Fonctionnement des installations - autres 5

7710 Sécurité 6

7800 Entretien réparation parc immobilier-mobilier-équip. 7

TOTAL (L.01 & L.07) 8

Transferts de frais généraux 9

TOTAL (L.08 - L.09) 10

PERSONNEL BENEFICIANT DE MESURES DE SECURITE OU DE STABILITE

D'EMPLOI

7900 Personnel bénéficiant de mesures de sécurité ou de stabilité d'emploi 11

TOTAL (L.12 =L.11) 12
13 XXXX XXXX XXXX
14 XXXX XXXX XXXX

. 15 XXXX XXXX XXXX

TOTAL DES CHARGES BRUTES DES CENTRES D'ACTIVITES 16

(P.705, L.21 + L.36) + (P.707, L.21 + L.32 + L.37) + (P.708,L.23 + L.31) + (P.709,

L.08 + L.11 + L.36) + (P.710, L.10 + L.12)

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 712-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.J.

Exercice courant Exercice précédent Variation (C.1-C.2)
NON EXCLUSIFS A UN PROGRAMME ! ? °
6370 Enseignement scolaire 1
6390 Service de pastorale 2
6430 Encadrement des ressources non institutionnelles 3
7690 Transport externe des usagers 4
7999 Autres activités spéciales 5
TOTAL (L.01 & L.05) 6
PROGRAMME JEUNES EN DIFFICULTE
5100 Accueil & la jeunesse 7
5200 Evaluation / orientation et acces
5400 Assistance et support aux jeunes et a la famille
5501 Unités de vie pour jeunes - Garde ouverte 10
5502 Unités de vie pour jeunes - Garde fermée 11
5503 Unités de vie pour jeunes - Régulieres 12
5511 Ressources intermédiaires - Jeunes 13
5521 RTF - Familles d'accueil - Jeunes en difficulté 14
5541 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - Jeunes en difficulté 15
5590 Tutelle & un enfant 16
5600 Services externes 17
5700 Révision des mesures 18
5810 Expertise a la Cour Supérieure 19
5820 Médiation familiale 20
5830 Recherches d'antécédents et retrouvailles 21
5850 Contentieux 22
5860 Santé des jeunes 23
5870 Adoption 24
6989 Foyers de groupe - Jeunes en difficulté 25
TOTAL (L.07 & L.25) 26
PROGRAMME SANTE MENTALE
5410 Soutien aux services - santé mentale 27
5504 Unités de vie pour jeunes - santé mentale 28
5513 Ressources intermédiaires - santé mentale 29
5523 RTF - Familles d'accueil - santé mentale 30
5543 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - santé mentale 31
6985 Foyers de groupe - santé mentale jeunes (0 - 17 ans) 32
TOTAL (L.27 4 L.32) 33
PROGRAMME DEPENDANCES
5515 Ressources intermédiaires - dépendances 34
5525 RTF - Familles d'accueil - dépendances 35
5545 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - dépendances 36
TOTAL (L.34 4 L.36) 37
PROGRAMME SANTE PUBLIQUE
4132 Immunisation et manifestations cliniques inhabituelles liées a I'immunisation 38
4134 Vaccination massive et urgente 39
7995 Lutte a une pandémie d'influenza 40
TOTAL (L.38 & L.40) 41
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 713-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.J.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)

PROGRAMME DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TED ' ? °
5516 Ressources intermédiaires - DI et TED 1

5526 RTF - Familles d'accueil - DI et TED 2

5546 Autres ressources non institut. d'hébergement - DI et TED 3

TOTAL (L.01 a4 L.03) 4

PROGRAMME DEFICIENCE PHYSIQUE

5517 Ressources intermédiaires - déficience physique 5

5527 RTF - Familles d'accueil - déficience physique 6

5547 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - DP 7

TOTAL (L.05 a L.07) 8

ADMINISTRATION ET SOUTIEN AUX SERVICES

5900 Administration des services a la clientéle 9

7202 Coordination et soutien 10

7210 Réseau d'enseignement universitaire 11

7301 Direction générale 12

7302 Administration financiere 13

7303 Administration du personnel 14

7304 Administration des services professionnels 15

7305 Service de la vérification interne 16

7307 Approvisionnement et services 17

7320 Administration services techniques 18

7340 Informatique 19

7350 Gestion de l'information 20

7554 Alimentation - autres 21

7604 Buanderie 22

7605 Entretien des vétements des usagers 23

7606 Cueillette, distribution et autres charges 24

7930 Personnel en prét de service 25

TOTAL (L.09 a L.25) 26

Transfert de frais généraux 27 | | |
TOTAL (L.26 - L.27) 28 | | |
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2009-2010
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 714-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.J.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1-C.2)
1 2 3
GESTION DES BATIMENTS ET DES EQUIPEMENTS

7644 Hygiene et salubrité - taches opérationnelles

7645 Hygiene et salubrité - taches fonctionnelles

7646 Hygiene et salubrité - désinfection suite aux transferts,départs

7650 Gestion des déchets biomédicaux

7703 Fonctionnement des installations - autres

7710 Sécurité

7800 Entretien réparation parc immobilier-mobilier-équip.

: N: O: O1: b wW: N: -

TOTAL (L.01aL.07)

Transfert des frais généraux

©

TOTAL (L.08 - L.09) 10 | | |

PERSONNEL BENEFICIANT DE MESURES DE SECURITE OU DE STABILITE
D'EMPLOI

7900 Personnel bénéficiant de mesures de sécur. ou de stab. emploi 11

TOTAL (L.12 = L.11) 12

TOTAL DES CHARGES BRUTES DES CENTRES D'ACTIVITES 13

(P.712,L.06+L.26+L.33+L.37+L.41) + (P.713,L.04+L.08+L.28) + (P.714, L.10 + L.12)
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 720-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.R.

Exercice courant Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

NON EXCLUSIFS A UN PROGRAMME ! ? °

6370 Enseignement scolaire 1

6390 Service de pastorale 2

6430 Encadrement des ressources non institutionnelles 3
7153 Gestion et soutien aux programmes - Centre de réadaptation (toxicomanes, DP) 4
7690 Transport externe des usagers 5
7999 Autres activités spéciales 6
TOTAL (L.01 & L.06) 7
PROGRAMME SERVICES GENERAUX - ACTIVITES CLINIQUES ET D'AIDE
6606 Centre de prélevements
TOTAL (L.09 = L.08) 9
PROGRAMME SANTE PUBLIQUE
4132 Immunisation et manifestations cliniques inhabituelles liées a I'immunisation 10
4134 Vaccination massive et urgente 11
7995 Lutte a une pandémie d'influenza 12
TOTAL (L.10aL.12) 13
PROGRAMME SANTE PHYSIQUE
5512 Ressources intermédiaires - santé physique 14
7401 Déplacement des usagers entre établissements 15
7402 Déplacement des usagers agés de 65 ans et plus 16
7553 Nutrition clinique 17
TOTAL (L.14 a L.17) 18
PROGRAMME SANTE MENTALE
5513 Ressources intermédiaires - santé mentale 19
5523 RTF - Familles d'accueil - santé mentale 20
5533 RTF - Résidences d'accueil - santé mentale 21
5543 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - santé mentale 22
5940 Soutien dans la communauté aux personnes souffrant d'un trouble mental grave 23
7002 Centre pour activités de jour - santé mentale 24
7013 Atelier de travail - santé mentale 25
7023 Support des stages en milieu de travail - santé mentale 26
7033 Intégration a I'emploi - santé mentale 27
7043 Ressources résidentielles - assistance résidentielle continue - santé mentale 28
7053 Ressources résidentielles avec allocations pour assistance résidentielle - santé mentale 29
7105 Adaptation et soutien a la personne - santé mentale 30
TOTAL (L.19 4 L.30) 31
PROGRAMME JEUNES EN DIFFICULTE
7107 Adaptation et soutien a la personne - jeunes multiproblématiques 32
TOTAL (L.33=L.32) 33
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2012-2013
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Nom de 1'établissement Code
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Fonds d'exploitation-Activités principales

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.R.

Exercice courant

Page / Idn.

721-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

PROGRAMME DEPENDANCES ' ? °
5515 Ressources intermédiaires - dépendances 1
5525 RTF - Familles d'accueil - dépendances 2
5535 RTF - Résidences d'accueil - dépendances 3
5545 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - dépendances 4
5 XXXX XXXX XXXX
6670 Services spécialisés en toxicomanie (usagers admis) 6
6680 Services externes en toxicomanie 7
6690 Unité d'intervention bréve en toxicomanie 8
9 XXXX XXXX XXXX
10 XXXX XXXX XXXX
TOTAL (L.01 a L.10) 11
PROGRAMME DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TED
5516 Ressources intermédiaires - DI et TED 12
5526 RTF - Familles d'accueil - DI et TED 13
5536 RTF - Résidences d'accueil - DI et TED 14
5546 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - DI et TED 15
6910 Services d'assistance éducative spécialisée a la famille et aux proches Dl et 16
TED
6920 Services de soutien spécialisé aux partenaires DI et TED 17
6945 Internat - DI et TED 18
6983 Foyers de groupe - DI et TED 19
7001 Adaptation et réadaptation contexte intégration communautaire - DI et TED 20
7011 Atelier de travail - DI et TED 21
22 XXXX XXXX XXXX
7024 Support des stages individuels DI et TED 23
7025 Support des plateaux de travail DI et TED 24
7031 Intégration a I'emploi - DI et TED 25
7041 Ressources résidentielles avec assistance résidentielle continue - DI et TED 26
7051 Ressources résidentielles avec allocations pour assistance résidentielle 27
continue - Dl et TED
28 XXXX XXXX XXXX
29 XXXX XXXX XXXX
7180 Soutien aux programmes - CRDI 30
7392 Déplacement des personness - DI 31
8001 Accueil, évaluation et orientation DI et TED 32
8050 Services d'adaptation et de réadaptation a la personne DI et TED 33
TOTAL (L.12 a L.33) 34

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 722-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.R.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

PROGRAMME DEFICIENCE PHYSIQUE ! ? °
5517 Ressources intermédiaires - déficience physique 1
5527 RTF - Familles d'accueil - déficience physique 2
5537 RTF - Résidences d'accueil - déficience physique 3

5547 Autres ressources non institutionnelles d'hébergement - déficience physique 4

6321 Unité retraitement disp. méd. déf. motrice 5

6801 Pharmacie - déficience motrice 6

6831 Radiologie générale 7

6839 Support a l'imagerie médicale 8

6946 Internat - déficience physique 9

6973 Centre de jour - déficience physique 10

6984 Foyers de groupe - déficience physique 11

7012 Atelier de travail - déficience physique 12

7022 Support des stages en milieu de travail - déficience physique 13

7032 Intégration a I'emploi - déficience physique 14

7042 Ressources résidentielles avec assistance résidentielle continue - déficience 15

physique

7052 Ressources résidentielles avec allocations pour assistance résidentielle 16

continue - déficience physique

7391 Déplacement des personnes - déficience physique 17

18 XXXX XXXX XXXX

8002 Evaluation, expertise et orientation déficience physique 19

8010 Plan de services individualisé - déficience physique 20

8020 Réadaptation pour adultes - déficience motrice 21

8030 Réadaptation pour enfants - déficience motrice 22

8040 Adaptation / intégration soc. et prof. - déficience motrice 23

8060 Adaptation / réadaptation - déficience visuelle 24

8070 Adaptation / réadaptation - déficience auditive 25

8080 Adaptation / réadaptation - déficience du langage et de la parole 26

8090 Unité de réadaptation fonctionnelle intensive en centre de réadaptation pour 27

déficience physique

TOTAL (L.01 aL.27) 28
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2010-2011
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 723-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.R.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

ADMINISTRATION ET SOUTIEN AUX SERVICES ' ’ :
7202 Coordination et soutien 1
7301 Direction générale 2
7302 Administration financiere 3
7303 Administration du personnel 4
7304 Administration des services professionnels 5
7306 Administration financiére et du personnel (non réparti) 6
7307 Approvisionnement et services 7
7320 Administration des services techniques 8
7340 Informatique 9
7532 Archives 10
7533 Réception - archives - télécommunications (non réparti) 11
7534 Réception 12
7535 Télécommunications 13
7551 Alimentation - Internat - déficience physique 14
7552 Alimentation - Internat - déficience intellectuelle 15
7554 Alimentation - autres 16
7601 Buanderie et lingerie - Internat - déficience physique 17
7602 Buanderie et lingerie - Internat - déficience intellectuelle 18
7603 Buanderie et lingerie - autres 19
7930 Personnel en prét de services 20

TOTAL (L.01 a L.20) 21

Transferts de frais généraux 22

TOTAL (L.21 - L.22) 23
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2008-2009
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 724-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

CHARGES BRUTES PAR CENTRE D'ACTIVITES - C.R.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

GESTION DES BATIMENTS ET DES EQUIPEMENTS ' ? °
7644 Hygiene et salubrité - taches opérationnelles 1
7645 Hygiene et salubrité - taches fonctionnelles 2
7646 Hygiene et salubrité - désinfection suite aux transferts,départs 3
7650 Gestion des déchets biomédicaux 4
7701 Fonctionnement des installations - Internat - déficience intellectuelle 5
7702 Fonctionnement des installations - Internat - déficience physique 6
7703 Fonctionnement des installations - autres 7
7710 Sécurité 8
7800 Entretien réparation parc immobilier-mobilier-équip. 9
TOTAL (L.01 a L.09) 10
Transferts de frais généraux 11
TOTAL (L.10 - L.11) 12
PERSONNEL BENEFICIANT DE MESURES DE SECURITE OU DE STABILITE
D'EMPLOI
7900 Personnel bénéficiant de mesures de sécurité ou de stabilité d'emploi 13
TOTAL (L.14 = L.13) 14
15 XXXX XXXX XXXX
16 XXXX XXXX XXXX
17 XXXX XXXX XXXX
TOTAL DES CHARGES BRUTES DES CENTRES D'ACTIVITES 18
(P.720, L.O7 + L.09 + L.13 + L.18 + L.31 + L.33) + (P.721,L.11 + L.34) + (P.722,
L.28) + (P.723, L.23) + (P.724, L.12 + L.14)
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 730-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

DONNEES OPERATIONNELLES - C.L.S.C., C.J. et C.R.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

1 2 3
C.L.S.C.
Service a domicile : Usagers différents ayant recu des services a domicile
Médecins
Médecins - équivalents temps complet - actifs au 31 mars
CJ.
Jours-présence en ressources d'hébergement institutionnelles
5 XXXX XXXX XXXX
Usagers enfants différents:
- Hébergés ou placés 6
- Evalués et orientés 7
- Ayant recu assistance et support sans étre hébergés ou placés 8
Usagers différents ayant recu des services a I'égard de leur famille 9
C.R.
Jours-présence en ressources d'hébergement institutionnelles:
- Personnes alcooliques et autres personnes toxicomanes 10
- Personnes présentant une déficience intellectuelle ou un TED 11
- Personnes ayant une déficience physique 12
13 XXXX XXXX XXXX
14 XXXX XXXX XXXX
15 XXXX XXXX XXXX
16 XXXX XXXX XXXX
Présences en atelier, stage et/ou centre pour activités de jour
- Personnes présentant une déficience intellectuelle ou un TED 17
- Personnes ayant une déficience physique 18
- Personnes présentant des problemes de santé mentale 19
Autres unités de mesure
20 XXXX XXXX XXXX
- Personnes alcooliques et autres personnes toxicomanes inscrites en réadaptation 21
Personnes présentant une déficience intellectuelle ou un TED:
- Usagers suivis en intégration a I'emploi 22
- Usagers suivis en assistance résidentielle continue 23
24 XXXX XXXX XXXX
- Usagers suivis en adaptation/réadaptation/assistance famille et proches 25
Personnes ayant une déficience physique:
- Usagers suivis en intégration a I'emploi 26
- Usagers suivis en assistance résidentielle continue 27
- Usagers suivis en adaptation/réadaptation/intégration 28
Personnes présentant des problémes de santé mentale:
- Usagers suivis en intégration a lI'emploi 29
- Usagers suivis en assistance résidentielle continue 30
- Usagers suivis en adaptation et soutien a la personne, a la famille et aux proches 31
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 731-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

DONNEES OPERATIONNELLES - C.H. ET C.H.S.L.D.

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

1 2 3
Jours-présence: - C.H.
- en salles 1
- en chambres semi-privées 2
- en chambres privées 3
TOTAL (L.01 & L.03) 4
C.H.S.L.D.:
Jours-présence en ressources d'hébergement institutionnelles 5 95 868 93 616 2 252
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
Jours-présence - URFI
C.H. - Jours-présence - hotellerie hospitaliére et foyers de groupe
Usagers admis en C.H. 10
Nombre de lits au permis:
- C.H. (lits au permis) 11
- Hébergement et soins de longue durée:
lits d'hébergement permanent 12 314 314 0
lits d'hébergement temporaire 13 15 15 0
lits en U.R.F.I. 14
Nombre de lits dressés:
- C.H. (lits dressés) 15
- Hébergement et soins de longue durée:
lits d'hébergement permanent 16 270 270 0
lits d'hébergement temporaire 17 10 10 0
lits en U.R.F.I. 18
Durée moyenne de séjour en C.H.:
Pour les lignes 19 a 26, colonne 2, les chiffres de I'exercice précédent doivent étre
saisis par |'établissement, afin d'avoir les données avec les décimales.
- Soins généraux et spécialisés 19 0,00 0,00
- Soins psychiatriques 20
- Natalité - séjour moyen de la mére 21
- Natalité - séjour moyen de I'enfant 22
- Désintoxication 23
Durée moyenne de séjour en URFI 24
Pourcentage d'occupation moyenne:
- C.H. 25
- Hébergement et soins de longue durée 26 94,84 92,65 2,19
Médecins actifs:
- Spécialistes 27
- Omnipraticiens 28 5 3 2
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2011-2012
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Nom de 1'établissement

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Fonds d'exploitation-Activités principales

RESSOURCES HUMAINES DE L'ETABLISSEMENT

PERSONNEL DETENTEUR DE POSTES

Personnel cadre (en date du 31 mars):

Exercice courant

Page / Idn.

735-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

Exercice précédent Variation (C.1 - C.2)

3

Temps complet, nombre de personnes (note 1) 1 31 29 2
Temps partiel (note 1):
- Nombre de personnes 1 0
- Equivalents temps complet 1 0
Personnes bénéficiant de mesures de stabilité d'emploi
Personnel régulier (en date du 31 mars):
Temps complet, nombre de personnes (note 2) 5 181 176 5|
Temps partiel (note 2):
- Nombre de personnes 130 128 2
- Equivalents temps complet 58 61 3)
Personnels bénéficiant de mesures de sécurité d'emploi
PERSONNEL NON DETENTEUR DE POSTES (OCCASIONNELS)
Nombre d'heures rémunérées au cours de I'exercice 9 42 633 46 788 (4 155)
Equivalents temps complet (note 3) 10 23 26 )

Note 1: excluant les personnes bénéficiant de mesures de stabilité d'emploi
Note 2: excluant les personnes bénéficiant de mesures de sécurité d'emploi

Note 3: les équivalents temps complet peuvent étre une approximation si I'établissement utilise la méthode de calcul simplifiée consistant a diviser

le nombre d'heures rémunérées par 1827 ou 1834 (année bissextile)
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 751-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

COUTS IMPUTES AU SOUS CENTRE D'ACTIVITES 6803 DISTRIBUES ENTRE LES C/A OU SOUS C/A D'ACTIVITES UTILISATEURS

Composante Composante Unités de mesure Co(t unitaire
médicament professionnelle sc/a6803 (C1+C2)/IC3
sc/a6803 sc/a6803
1 2 3 4

Centres d'activités utilisateurs du sc/a 6803 - Pharmacie -
usagers externes
6070 Chirurgie d'un jour 1
6171 Soins infirmiers spécialisés & domicile 2
6240 Urgence 3
6250 Nutrition parentérale totale & domicile 4
6260 Bloc opératoire 5
6280 Hopital de jour - Santé mentale 6
6290 Hopital de jour gériatrique 7 XXXX XXXX
6300 Consultations externes 8
6330 Services d'évaluation et de traitement de 2e et 3e ligne- 9
santé mentale
6350 Inhalothérapie 10
6610 Physiologie respiratoire 11 XXXX XXXX
6680 Services externes en toxicomanie 12 XXXX XXXX
6750 Hémodynamie et électrophysiologie interventionnelle 13 XXXX XXXX
6770 Endoscopie 14
6780 Médecine nucléaire et TEP 15 XXXX XXXX
6790 Dialyse 16
6830 Imagerie médicale 17 XXXX XXXX
6840 Radio-oncologie 18 XXXX XXXX
7060 Hémato-oncologie 19
7090 Médecine de jour 20
Autres (inclure les médicaments vendus et recouvrés) 21
TOTAL (L.01aL.21) 22 XXXX XXXX
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2012-2013

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

Code

5498-2822

Page / Idn.

752-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

COUTS IMPUTES AU SOUS CENTRE D'ACTIVITES 6804 DISTRIBUES ENTRE LES C/A OU SOUS C/A D'ACTIVITES UTILISATEURS

Composante Composante Unité de mesure Co(t unitaire
médicament professionnelle sc/a6804 (C1+C2)/IC3
sc/a6804 sc/a6804
1 2 3 4
Centres d'activités utilisateurs du sc/a6804 - Pharmacie -
usagers hospitalisés
6010 Unités d'hospitalisation en pédopsychiatrie (0-17 ans) 1
6020 Unités d'hospitalisation en psychiatrie pour adultes 2
6030 Unités d'hospitalisation en gérontopsychiatrie 3
6051, 6052, 6055, 6056 et 6057 Soins de courte durée aux 4
adultes et aux enfants
6053 Soins intensifs 5
6058 Gériatrie active 6
6080 Réadaptation fonctionnelle intensive 7
6100 Psychiatrie Iégale 8
6200 Soins spécialisés aux nouveaux-nés 9
6260 Bloc opératoire 10
6340 Désintoxication interne en milieu hospitalier 11
6350 Inhalothérapie 12 XXXX XXXX
6360 Centre de soins a la meére et au nouveau-né 13
6750 Hémodynamie et électrophysiologie interventionnelle 14 XXXX XXXX
6770 Endoscopie 15
6790 Dialyse 16
6830 Imagerie médicale 17 XXXX XXXX
6840 Radio-oncologie 18 XXXX XXXX
6980 Foyers de groupe 19
7060 Hémato-oncologie 20
Autres (inclure les médicaments vendus et recouvrés) 21
TOTAL (L.01 aL.21) 22 XXXX XXXX

AS-471 - Rapport financier annuel

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27

Gabarit LPRG-2014.1.0

Révisée: 2012-2013

Rapport V 1.0




Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 753-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

COUTS IMPUTES AUX SOUS CENTRES D'ACTIVITES 6805 ET 6806 DISTRIBUES ENTRE LES C/A OU SOUS C/A D'ACTIVITES UTILISATEURS

Composante Composante Unités de mesure Co(t unitaire
médicament professionnelle c/a6805:L1 a L5 (C1+C2)/C3
c/a6805:L1 a L5 c/a6805:L1 a L5 c/a6806:L6 aL10  c/a6805:L1a L4
c/a6806:L6 aL10  c/a6806:L6 a L10 c/a6806:L6 a L9
1 2 3 4
Centres d'activités utilisateurs du sc/a6805 - Pharmacie -
usagers hébergés

6060 Soins infirmiers aux personnes en perte d'autonomie 1 436 620 231116 513 1 301,63
6080 Soins infirmiers et d'assistance en URFI

6270 Unité d'hébergement et de soins de longue durée aux 3
adultes avec diagnostic psychiatrique

Autres (inclure les médicaments vendus et recouvrés)
TOTAL (L.01 a L.04) 5 436 620 231116 XXXX XXXX

Centres d'activités utilisateursdu sc/a6806 - Pharmacie en
CLSC

6173 Soins infirmiers a domicile (non réparti)

6240 Urgence

6307 Services de santé courants

©: 0: N: O

Autres (inclure les médicaments vendus et recouvrés)

TOTAL (L.06 a L.09) 10 XXXX XXXX

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2012-2013

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 754-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

AUTRES CHARGES DIRECTES-SERVICES DIAGNOSTIQUES ET THERAPEUTIQUES

Exercice courant  Exercice précédent Variation (C1-C2)

LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE (6600) ' ’ :
Services achetés de laboratoires:

Laboratoires d'autres établissements 1

Organismes québécois a but non lucratif 2

Organismes privés québécois a but lucratif 3

Organismes hors Québec 4

Fournitures et autres charges:

Réactifs et produits chimiques (voir ligne 08) 5

Autres charges directes

TOTAL (L.01 & L.06)

Renseignements sur les colts des réactifs (voir page explicative) 1=oui et 2=non 8 | |
MEDECINE NUCLEAIRE ET TEP (6780)

Services achetés d'autres établissements 9 | |
Fournitures et autres charges:

Substances radioactives attribuables aux procédures diagnostiques du s-c/a 6785 10

Substances radioactives attribuables aux procédures thérapeutiques du s-c/a 6785 11

Substances radioactives du s-c/a 6786 - TEP 12

Autres 13

TOTAL (L.09 a L.13) 14

IMAGERIE MEDICALE (6830)

Services achetés d'autres établissements 15

Autres services achetés 16

Fournitures et autres charges:

Opacifiants 17

Films et solutions 18

Cathéters et accessoires diagnostiques interventionnels 19

Endoprothéses 20

Médium électronique 21

Fournitures de bureau 22

Autres 23

TOTAL (L.15a L.23) 24

RADIO-ONCOLOGIE (6840)

Services achetés d'autres établissements 25

Autres services achetés 26

Fournitures et autres charges:

Fournitures radioactives 27

Films radiographiques 28

Autres 29

TOTAL (L.25aL.29) 30

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2009-2010

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 755-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

AUTRES CHARGES DIRECTES-SERVICES DIAGNOSTIQUES ET THERAPEUTIQUES (suite) - FOURNITURES MEDICALES ET CHIRURGICALES

Exercice courant Exercice courant  Exercice précédent Variation (C2-C3)

nombre colts colts

) ) 1 2 3 4
HEMODYNAMIE ET ELECTROPHYSIOLOGIE CARDIAQUE
INTERVENTIONNELLE (6750)
Fournitures et autres charges:
Prothéses internes :
Défibrillateurs implantables 1
Coeurs mécaniques 2
Stimulateurs cardiaques 3
Tuteurs coronariens 4
Tuteurs coronariens médicamentés 5
Valves cardiaques 6
Autres 7 XXXX
Cathéters et accessoires diagnostiques interventionnels 8 XXXX
Opacifiant 9 XXXX
Autres 10 XXXX
TOTAL (L.01 & L.10) 11 XXXX
TOUS LES CENTRES D'ACTIVITES FOURNITURES
MEDICALES ET CHIRURGICALES
Prothéses internes :
Défibrillateurs implantables 12
Coeurs mécaniques - support a court terme 13
Coeurs mécanigues - support a long terme 14
Stimulateurs cardiaques 15
Tuteurs coronariens 16
Tuteurs coronariens médicamentés 17
Valves cardiaques percutanées 18
Valves cardiaques conventionnelles 19
Prothéses membres inférieurs 20
Autres 21 XXXX
TOTAL des prothéses internes (L.12 a L.21) 22 XXXX
Cathéters 23 XXXX
Sutures mécaniques (autosutures) 24 XXXX
Instruments 25 XXXX
Appareils a solutés 26 XXXX
Autres 27 XXXX 171481 168 113 3368
TOTAL (L.22 a L.27) 28 XXXX 171481 168 113 3368
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2011-2012

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0




Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 760-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

REMUNERATION VERSEE PAR L'ETABLISSEMENT A DES MEDECINS POUR DES FONCTIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES - REMUNERATION
HORS ENTENTE VERSEE PAR L'ETABLISSEMENT A DES MEDECINS POUR DES SERVICES ASSURES - MESURES N'AYANT PAS FAIT
L'OBJET D'UNE AUTORISATION PAR L'AGENCE

Nombre de Montants versés
médecins
2 3
REMUNERATION VERSEE PAR L'ETABLISSEMENT A DES MEDECINS POUR DES
FONCTIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES:

- omnipraticiens 1

- spécialistes (préciser P790)
TOTAL (L.01 + L.02)

Omnipraticiens Spécialistes Total (C1+C2)
1 2 3
REMUNERATION HORS ENTENTE VERSEE PAR L'ETABLISSEMENT A DES
MEDECINS POUR DES SERVICES ASSURES:

Nombre de médecins

[é)]

Montant de l'avantage financier regu

Provenance:
Etablissement

Agence
Fondation ou autres
TOTAL (L.06 a L.08)

©O: 0: N: O

Montant
3
MESURES N'AYANT PAS FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION PAR L'AGENCE

CcoUTS ENCOURUS

Prime de rétention hors normes 10

Salaire de base hors normes 11
Autres (préciser P790) 12

TOTAL DES COUTS ENCOURUS (L.10 a L.12) 13

Le montant de la ligne 13 doit étre reporté a la page 353, aux charges extraordinaires

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2011-2012

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 761-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

SOMMAIRE DES COUTS INDIRECTS RELIES AUX ACTIVITES DE RECHERCHE

Montants Unités de mesure  Unités de mesure
A g
] 1 2 3
ACTIVITES PRINCIPALES
Colits indirects de recherche (administration, espaces, installations, équipements et
autres)
7200 Enseignement 1 XXXX
7300 Administration générale - comité d'éthique 2 XXXX XXXX
7300 Administration générale - autres 3 XXXX XXXX
7320 Administration des services techniques 4 XXXX XXXX
7340 Informatique 5 XXXX XXXX
7530 Réception - archive - télécommunications 6 XXXX
7600 Buanderie et lingerie 7
7640 Hygiene et salubrité 8 XXXX
7650 Gestion des déchets biomédicaux 9 XXXX
7700 Fonctionnement des installations 10
7710 Sécurité 11 XXXX
7800 Entretien et réparation des installations 12 XXXX
Autres (préciser P790) 13
TOTAL DES COUTS COMPTABILISES DANS DES ACTIVITES PRINCIPALES 14 XXXX XXXX
(L.01aL.13)
CONTRIBUTIONS DES POURVOYEURS DE FONDS
Entreprises privées 15 XXXX XXXX
Gouvernement du Canada (CIR) 16 XXXX XXXX
Comité d'éthique de la recherche 17 XXXX XXXX
Autres (préciser P790) 18 XXXX XXXX
TOTAL DES CONTRIBUTIONS (L.15 & L.18) 19 XXXX XXXX
Frais indirects de recherche assumés par les activités principales (L.14 - L.19) 20 XXXX XXXX
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2007-2008

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 762-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014- NON AUDITEE

SOMMAIRE DES COUTS INDIRECTS RELIES AUX ACTIVITES DE RECHERCHE (suite)

ACTIVITES ACCESSOIRES
0101-10 Infrastructure financée par le FRSQ

Montants des codts

indirects
infrastructure

2

Contributions des
pourvoyeurs de
fonds
3

0101-20 Développement financé par le FRSQ

0101-30 Autres programmes financés par le FRSQ

Sous-total activités accessoires (L.01 a L.03)

B W N

0108 Codts indirects et contributions
- Entreprises privées

- Gouvernement du Canada (CIR)

- Autres (préciser P790)

TOTAL 0108 (L.05 a4 L.07)

TOTAL ACTIVITES ACCESSOIRES (L.04 + L.08)

©: 0: N: O: 0

SOMMAIRE DES cOUTS
Total des contributions des pourvoyeurs de fonds (L.09,C.3 + P.761,L.19,C.1)

10

Montant
3

Total des codts indirects (L.09,C.2 + P.761,L.14,C1)

11

Surplus (déficit) (L.10 - L.11)

12

Nombre de nouveaux projets de recherche évalués par le CER

13

Nombre
3

Revenus
1
CONTRIBUTIONS EXCLUES DES ACTIVITES ACCESSOIRES - C/A 0100
RECHERCHE

Charges

2

Excédent (C1-C2)
3

Contributions regues de tiers présentées directement au fonds d'immobilisations et 14
excluses des revenus et charges des activités access. pour un montant de:

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27

Révis

ée: 2010-2011

Rapport V 1.0




Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 790-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

PRECISIONS AUX RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 7

Numéro Note

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 1997-1998

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 791-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

PRECISIONS AUX RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 4

Numéro Note

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Page / Idn.

799-00 /
RAPPORT FINANCIER ANNUEL
PLAN
Page
SECTION NON AUDITEE
Huitiéme partie - Renseignements complémentaires
Données diverses sur la main-d'oeuvre 800
Maintien de I'équité salariale des cadres et de certains salariés 801
Suivi des impacts budgétaires découlant des nouvelles conditions de travail des hors-cadres et
des modifications des conditions de travail du personnel d'encadrement 802
Autres mesures salariales non déja inscrites a la page 390-01 803
Suivi des mesures découlant des conventions collectives 804
Codts additionnels découlant de I'application des mesures administratives et des conventions collectives 805
pour la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014
Mesures découlant de la convention collective des pharmaciens - Primes de recrutement et de maintien en 806
emploi et forfaits d'installation des pharmaciens
Calcul des charges additionnelles faisant I'objet d'un financement spécifique 807
Charges encourues dans le cadre du programme d'intervention en négligence - Jeunesse 2013-2014 820
Charges liées a la facturation et au recouvrement des chambres privées ou semi-privées 821
Annexe B - Personnel d'encadrement a I'emploi de I'établissement au 31 mars 2014 830
Main d'oeuvre indépendante (annexe C) 831
Données sur les ressources affectées aux systemes d'information (annexe D) 835
Retour au travail des hors-cadres et des cadres retraités 840

Précisions nos 1 a 5, 7 et 8 aux renseignements complémentaires - partie 6:
Précisions nos 1 et 2:

- Données sur le centre d'activité 7400 890
- Ajustements aux centres d'activités 6260, 6350 et 6600

Précisions nos 3, 4 et 5:
- Sommaire des colts reliés aux services fournis aux clientéles de certains centres d'activités

s 891

- Psychiatrie Iégale

- Colts encourus réadaptation fonctionnelle intensive en centre de réadaptation

Précision no 7: Données sur le C/A 0350 aides techniques - déficience motrice 892-00
Précision no 8: Données sur le C/A 0350 aides techniques - déficience motrice 893-00
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 8 895
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 6 896
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 800-00 /
Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

DONNEES DIVERSES SUR LA MAIN-D'OEUVRE

DONNEES SUR LA FORMATION DE LA MAIN D'OEUVRE POUR Masse salariale Formation 2013  Formation 2013  Formation 2013 Total
L'ANNEE CIVILE 2013 déclarée - 2013 Rémunération Autres frais (C4+C5)
3 4 5 6
Personnel cadre et personnel régulier 1 14 819 779 178 508 92 581 271 089
Résidents 2
Stagiaires 3 69 312 69 312
TOTAL (L.01 aL.03) 4 14 819 779 247 820 92 581 340 401
Personnel Personnel Personnel Personnel Total Heures Total Montant
Cadre Heures Cadre Montant Régulier Heures Régulier (C.1+C.3) (C.2+C.4)
Montant
o 1 2 3 4 5 6
PERSONNEL BENEFICIANT DE 5
MESURES DE SECURITE OU DE
STABILITE D'EMPLOI ET
EFFECTUANT DU
REMPLACEMENT
SUIVI DU BUDGET NATIONAL DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DU PERSONNEL Montant
D'ENCADREMENT
6
Montant du budget national recu de I'agence durant I'exercice 6 26 556
Solde non utilisé du budget national recu de l'agence pour les exercices antérieurs 6 845
Sommes du budget national consacrées aux activités de développement des compétences du personnel d'encadrement 8 32 067
durant I'exercice
Solde non utilisé du budget national recu de l'agence au 31 mars 9 1334
RETROACﬂVHE:EQUWESALAMALEZOllDESCADRES,PHARMACENSETSAGES-FEMMES
- Rétroactivité: Montant non réclamé au 31 mars 2014 10
- Nombre de personnes différentes 11 XXXX
RETROACTIVITE: MAINTIEN DE L'EQUITE POUR LES SALARIES 2011
- Rétroactivité: Montant non réclamé au 31 mars 2014 12
- Nombre de personnes différentes 13 XXXX
RETROACTIVITE: MAINTIEN DE L'EQUITE POUR LES SALARIES 2013 (entente de conciliation de février 2013)
- Rétroactivité: Montant non réclamé au 31 mars 2014 14

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27

Révisée: 2013-2014

Rapport V 1.0




Nom de 1'établissement Code

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Tous les fonds

MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE DES CADRES ET DE CERTAINS SALARIES

Exercices antérieurs

2012-04-01 AU

Page / Idn.

801-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

2013-04-01 AU

2013-03-31 2014-03-31
. . 1 2 3

MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE DES CADRES
Salaires et avantages sociaux 1 5 855 7 749
Charges sociales 2 311 194
Intéréts 3 475 24
Total (L1 & L3) 4 6641 7 967
ETABLISSEMENTS PUBLICS
Financement attribué par I'agence XXXX XXXX XXXX
Augmentation (diminution) du financement (L4 - L5)
MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE DES SALARIES (entente de conciliation)

Primes pour technologues spécialisés XXXX XXXX

Salaires et avantages sociaux XXXX XXXX 231 364

Charges sociales 9 XXXX XXXX 30562

Intéréts 10 XXXX XXXX

TOTAL (L7 aL10) 11 XXXX XXXX 261 926
ETABLISSEMENTS PUBLICS:

Financement attribué par l'agence 12 XXXX XXXX

Augmentation (diminution) du financement (L11 - L12) 13 XXXX XXXX
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES:

Charges - Composante clinique 14 241 644

Charges - autres composantes 15 6641 28 249

Financement attribué par I'agence - Clinique 16 180 550

Financement attribué par I'agence - Autres composantes 17

Augmentation (diminution) du financement Autres composantes (L15-L17) 18 6 641 28 249
AUGMENTATION (DIMINUTION) DU FINANCEMENT - TOTAL REPORTE A P685, L25 19 34 890|
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

2014-06-27 10:36:27

Timbre valideur:

Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 802-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

SUIVI DES IMPACTS BUDGETAIRES DECOULANT DES NOUVELLES CONDITIONS DE TRAVAIL DES HORS-CADRES ET DES MODIFICATIONS
DES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL D'ENCADREMENT

Salaires et Primes Charges sociales Total (C1 a C3)
avantages sociaux

i 1 2 3 4
SUIVI DES IMPACTS BUDGETAIRES - HORS CADRES (colts
totaux des primes)
Allocation de gestion d'un établissement universitaire 1 XXXX
Allocation de disponibilité 2 XXXX
Allocation d'attraction et de rétention 3 XXXX
TOTAL (L1 a L3) 4 XXXX
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES Montant

4

Répartition des charges a I'égard du suivi des impacts budgétaires - hors cadres (L4) entre :
Composantes clinique 5 XXXX
Autres composantes 6

AUGMENTATION (DIMINUTION) DU FINANCEMENT (L6,C4) reporté a P685, L26

COUTS ADDITIONNELS RELATIFS AUX MODIFICATIONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL D'ENCADREMENT

Salaires et Primes Charges sociales Total (C1 a C3)
avantages sociaux
) 1 2 3 4
EXERCICES ANTERIEURS
Cadres médecins
Allocation pour unités de soins critiques
Primes de 2% de non chevauchement 10
Cadres dans unité offrant des services de psychologie 11
Cadres - Grand-Nord 12
Total (L8 & L12) 13
ETABLISSEMENTS PUBLICS Montant
Financement attribué par I'agence 14 XXXX XXXX XXXX
Augmentation (diminution) du financement 15 XXXX XXXX XXXX
EXERCICE 2013-2014
Cadres médecins 16
Allocation pour unités de soins critiques 17
Primes de 2% de non chevauchement 18
Cadres dans unité offrant des services de psychologie 19
Cadres - Grand-Nord 20
Total (L16 & L20) 21
ETABLISSEMENTS PUBLICS Montant
Financement attribué par I'agence 22 XXXX XXXX XXXX
Augmentation (diminution) du financement 23 XXXX XXXX XXXX
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES Exercices antérieurs  Exercice courant
Charges - Composante clinique 24 2 .
Charges - Autres composantes 25
Financement attribué par I'agence - Clinique 26
Financement attribué par I'agence - Autres composantes 27
Augmentation (diminution) du financement 28
Augmentation (diminution) du financement - Total reporté a P685, L26 29 XXXX
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 803-00 /
Fonds d'exploitation exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

AUTRES MESURES SALARIALES NON DEJA INSCRITES A LA PAGE 390-01

Exercices antérieurs Exercice courant

1 2

CHARGES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
13
TOTAL DES CHARGES (L01 A L13) 14
ETABLISSEMENTS PUBLICS
Financement attribué par I'agence 15
Augmentation (diminution) du financement (L14-L15) 16
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES
Charges - Composante clinique 17
Charges - Autres composantes 18
Financement attribué par lI'agence - Clinique 19
Financement attribué par I'agence - Autres composantes 20
Augmentation (diminution) du financement 21

Montant

Augmentation (diminution) du financement - Total reporté a P.685, L27 22
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 804-00 /
Tous les fonds exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

SUIVI DES MESURES DECOULANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Salaires et Primes Charges sociales Total (C1+C2+C3)
avantages sociaux

1 2 3 4
Primes de quart de rotation 1 XXXX
Prime relative a I'attraction et a la rétention des techniciens 2 XXXX
en génie bio-médical
Primes relatives a I'attraction et a la rétention des 3 XXXX
techniciens en hygiéne du travail
Majoration de la contribution de I'employeur au régime de 4 XXXX XXXX 18 414 18 414
base d'assurance-maladie
Autres charges confirmées par le MSSS 5 XXXX XXXX XXXX XXXX
TOTAL (L1 & L5) 6 XXXX 18 414 18 414

Montant
) 4
ETABLISSEMENTS PUBLICS:
Financement attribué par I'agence
Augmentation (diminution) du financement 8
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES:
Charges - Composante clinique 9 10 892
Charges - Autres composantes 10 7523
Financement attribué par lI'agence - Clinique 11
Financement attribué par I'agence - Autres composantes 12
Augmentation (diminution) du financement - Autres composantes (L10 - L12) reporté a P685, L27 13 7523
Heures additionnelles résultant de la période de chevauchement 14 1460
MODIFICATIONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES AVOCATS - ETABLISSEMENTS PUBLICS Exercices antérieurs 2013-04-01 au
2014-03-31
3 4

Salaires et avantages sociaux 15
Primes et forfaitaires 16
Charges sociales 17
Total (L15 & L17) 18
Financement attribué par I'agence 19
Augmentation (diminution) du financement (L18 - L19) 20

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0
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Nom de 1'établissement

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Code

5498-2822

Page / Idn.

806-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

MESURES DECOULANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES PHARMACIENS / PRIMES DE RECRUTEMENT ET DE MAINTIEN EN EMPLOI /

FORFAITS D'INSTALLATION AUX PHARMACIENS

couTs: Montant
4

Primes de recrutement et de maintien en emploi 1

Forfaits d'installation

TOTAL DES COUTS (LO01 + L02) 3

MESURES DE LA NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE DES PHARMACIENS

Salaires et Primes Charges sociales Total (C1 a C3)
avantages sociaux
1 2 3 4
Co(t de la majoration des échelles 704 XXXX 103 807
Co0t de I'horaire de 40 heures pour les pharmaciens et 5
pharmaciens chef
Co0t de la prime d'attraction rétention 6 XXXX
Codt de la prime pour congé annuel monnayé (10 %) 7 XXXX
Codt du temps supplémentaire pour congé annuel monnayé 8 XXXX
Codt de la prime incitative de 6 % 9 XXXX
Co0t de la prime incitative de 2,5 % 10 XXXX
Prime d'encadrement des résidents de 2e cycle 11 XXXX
Noél et Jour de I'an a taux et demi 12 XXXX
Majoration de la contribution de I'employeur & I'assurance 13 XXXX XXXX
maladie
TOTAL (L4 a L13) 14 704 103 807
ETABLISSEMENTS PUBLICS
Financement attribué par I'agence 15 XXXX XXXX XXXX
Augmentation (diminution) du financement (L14 - L15) 16 XXXX XXXX XXXX
ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES Montant
Charges - Composante clinique 17 2 807
Charges - Autres composantes 18 XXXX
Financement attribué par I'agence - Clinique 19
Financement attribué par I'agence - Autres composantes 20 XXXX
Augmentation (diminution) du financement - Autres composantes (L18 - L20) 21 XXXX
Nombre d'heures
Nombre d'heures additionnelles découlant du colt de I'horaire de 40 heures pour les pharmaciens et pharmaciens chef 22 .

AS-471 - Rapport financier annuel
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Nom de 1'etabllssement LCode Page / ldn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 830-00 /
ANNEXE B - PERSONNEL D'ENCADREMENT A L'EMPLOI DE L'ETABLISSEMENT AU 31 MARS 2014
No No. Nom Prénom Fonction Classe Statut Salaire
employé
1 2 3 4 5 6 7
1 14961 Balthazar Canlie 507 Chef d'unité de soins infirmiers en 14 1 TCR Temps complet
hebergement régulier
2 22109 |Barette Sylvie 715 Conseiller en gestion des ressources 1.5 1 TCR Temps complet
humaines régulier
3 15037  |Beaudry Marie-Josée 298 Directeur adjoint (fonction particuliére) 17 1 TCR Temps complet
régulier
4 14639  |Béliard Robert 578 Chef du service des télécommunications 15 1 TCR Temps complet
regulier
5 11375 |Binda Brigitte 562 Coordonnateur ou chef d'activités de soir, de [14 3 TPO Temps partiel
nuit, de fin de semaine et de congé férié en héber occasionnel et temps
complet temporaire
6 22273 |Bleau Huguette 899 Coordonnateur (fonction particuliere) 15 1 TCR Temps complet
regulier
7 14313  |Bouchard Martin 656 Chef du secteur de production alimentaire 11 1 TCR Temps complet
régulier
8 14488  |Castonguay Diane 921 Cadre supérieur - soins infirmiers autres que |20 1 TCR Temps complet
340 ou 349 régulier
9 13746  |Corriveau Josée 571 Chef du service de comptabilité 15 1 TCR Temps complet
régulier
10 22262 Deblois Katy 715 Conseiller en gestion des ressources 15 1 TCR Temps complet
humaines regulier
11 21390 Drogue Lucien 558 Chef du service d'alimentation 15 1 TCR Temps complet
régulier
12 22110 |Dubé Isabelle 715 Conseiller en gestion des ressources 15 1 TCR Temps complet
humaines regulier
13 11267  |Ethier-Richer Francine 579 Chef du service de la paie 14 1 TCR Temps complet
régulier
14 12160 |Fortin Helene 299 Directeur (fonction particuliére) 21 1 TCR Temps complet
régulier
15 22045  |Fula Francois 575 Chef du service d'approvisionnement 14 1 TCR Temps complet
regulier
16 14023 |Gilbert Pauline 200 Directeur des ressources humaines 20 1 TCR Temps complet
régulier
17 14991 Guignard IAlexandra 507 Chef d'unité de soins infirmiers en 14 1 TCR Temps complet
hébergement régulier
18 14026 Hatin Lyne 709 Conseiller en gestion financiére 15 1 TCR Temps complet
regulier
19 14879 |Henderson Frederick 715 Conseiller en gestion des ressources 15 1 TCR Temps complet
humaines régulier
20 12168 [|Ineza Lys-Lice 507 Chef d'unité de soins infirmiers en 14 1 TCR Temps complet
hébergement régulier
21 22187  |Joly Mylene 938 Cadre intermédiaire - administration 14 1 TCR Temps complet
régulier
22 12235  [Lanteigne Josee 210 Directeur des ressources financieres 20 1 TCR Temps complet
A5-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG=2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de Ll'établissement Code Page / lLdn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 830-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

No No. Nom Prénom Fonction Classe Statut Salaire
employé
regulier
23 13413 |Lapan Marie-Noélle 568 Chef du service de dotation 16 1 TCR Temps complet
régulier
24 14766 |Lavallée éronique 710 Conseiller en évaluation de la qualité des 15 1 TCR Temps complet
soins régulier
25 12157  |Marois Nancy 899 Coordonnateur (fonction particuliere) 17 1 TCR Temps complet
régulier
26 22011 Mathieu Robert 899 Coordonnateur (fonction particuliere) 16 1 TCR Temps complet
regulier
27 14724  |NoéldeTilly \Véronique 799 Conseiller (fonction particuliere) 15 1 TCR Temps complet
regulier
28 14063  |Quellet Marie-Claude 100 Directeur général 25 1 TCR Temps complet
régulier
29 14551 Parent Guylaine 250 Directeur d'activités d'établissement 17 1 TCR Temps complet
régulier
30 13292  |Pelletier Barbara 709 Conseiller en gestion financiere 15 1 TCR Temps complet
régulier
31 11570  |Poirier Hélene 410 Commissaire local aux plaintes et a la qualité |16 1 TCR Temps complet
des services régulier
32 14204  |Talbot Sylvain 590 Chef des activités techniques 14 1 TCR Temps complet
régulier
A3-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 831-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

ANNEXE C

MAIN D'OEUVRE INDEPENDANTE

EXERCICE 2013-2014

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2010-2011

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 834-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

ANNEXE D

DONNEES SUR LES RESSOURCES

AFFECTEES AUX SYSTEMES D'INFORMATION

ACTIVITES PRINCIPALES

EXERCICE 2013-2014

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2008-2009

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 840-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

RETOUR AU TRAVAIL DES HORS CADRE ET DES CADRES RETRAITES

Oui/ Non
4
AVEZ-VOUS DES HORS-CADRES OU DES CADRES RETRAITES DE RETOUR AU TRAVAIL? 1 Non

Sélectionner oui ou non. Si oui, compléter le tableau ci-dessous

NOMBRE DE HORS-CADRES OU DE CADRES RETRAITES DE RETOUR AU TRAVAIL SELON LA DUREE EN TEMPS TRAVAILLE AU COURS DE
L'EXERCICE FINANCIER
Durée du temps travaillé
Moins de 3 mois 3 mois et moins de 6 mois a 12 mois  Total (C1+C2+C3)
6 mois
1 2 3 4

STATUTS:
- Titulaire d'un poste de hors cadre
- Titulaire d'un poste de cadre a temps complet

- Titulaire d'un poste de cadre a temps partiel

Qi A W:IN

- Temporaire - remplacement sur un poste déja titularisé ou
vacant

- Temporaire - pas de poste, pour un projet spécifique

- Occasionnel - liste de rappel de cadre

- Travailleur autonome

©: 00: N: O

- Personnel provenant d'une firme qui détient un contrat de
services professionnels avec I'établissement

TOTAL (L.02'2'L.09) 10

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2007-2008

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 891-00 /
Précisions aux renseignements complémentaires-partie 6 exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

PRECISIONS NOS 3, 4 ET 5 AUX RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 6

PRECISION NO 3: SOMMAIRE DES COUTS RELIES AUX U.R.F.I.6080 Hépital de jour- Hopital de jour Centre de jour - Médecine de
SERVICES FOURNIS AUX CLIENTELES DE CERTAINS C/A Santé mentale 6290 Santé mentale jour 7090
6280 6977 + 6978
1 2 3 4 5

Centres d'activités

6080 Soins infirmiers et d'assistance en unité de réadaptation 1 XXXX XXXX XXXX XXXX
fonctionnelle intensive

6280 Hopital de jour - santé mentale XXXX XXXX XXXX XXXX

6290 Hopital de jour XXXX XXXX XXXX XXXX

6350 Inhalothérapie

6564 Psychologie

6565 Services sociaux

6800 Pharmacie

6860 Audiologie et orthophonie

©: 00: N: O: U1 h: wW: N

6870 Physiothérapie

=
o

6880 Ergothérapie

=
=

6977 + 6978 Centre de jour-santé mentale XXXX XXXX XXXX XXXX

7090 Médecine de jour

=
N

XXXX XXXX XXXX XXXX

=
w

7553 Nutrition clinique

[N
N

7690 Transport des usagers

=
(&)

Autres (préciser P896)

TOTAL (L.01 4 L.15)

=
(o]

PRECISION NO 4: PSYCHIATRIE LEGALE Montant
5

Co0ts directs 17

Jours-présence 18

Durée moyenne de séjour (en jours) des usagers radiés durant I'année 19

PRECISION NO 5: COUTS ENCOURUS READAPTATION FONCTIONNELLE INTENSIVE EN CENTRE DE READAPTATION Montant
5

Soins infirmiers 20

Soins d'assistance 21

Physiothérapie 22

Ergothérapie 23

Audiologie et orthophonie 24

Inhalothérapie 25

Psychologie 26

Services sociaux 27

Diététique 28

Autres (préciser P896) 29

TOTAL (L.20 a L.29) 30

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2006-2007

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 892-01 /
Précision no 7 aux rens. complémentaires - ptie 6 exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

DONNEES SUR LE C/A 0350 AIDES TECHNIQUES (suite)

REPORTS Aides techniques  Aides techniques Activités Total (C1 a C4)
de P.892-00 C9 Déficience visuelle Déficience auditive  complémentaires
Déficience motrice
1 2 3 4 5
REVENUS
Chiffre d'affaires
Subventions
TOTAL (L.01 + L.02)
COUT DES VENTES
Main d'oeuvre directe 4
Main d'oeuvre de soutien administratif 5
Services achetés 6
Matieres premiéres et autres charges de 7
production
Dépenses de production non récurrentes 8
TOTAL (L.04 4 L.08)
MARGE BRUTE (L.03 - L.09) 10
AUTRES coUTS
Main d'oeuvre indirecte - niveau 1 11
Main d'oeuvre indirecte - niveau 2 12
Acquisition d'équipement subventionné 13
Loyer 14
Frais d'administration généraux 15
Transferts frais d'entretien et de 16
fonctionnement des installations
Transferts d'autres frais généraux 17
Frais financiers 18
Mauvaises créances 19
TOTAL (L.11aL.19) 20
TOTAL DES COUTS (L.09 + L.20) 21
EXQEDENT DES REVENUS SURLES 22
COUTS (DES COUTS SUR LES
REVENUS (L.03 - L.21)
HEURES TRAVAILLEES M.O.D. 23
VOLUME D'UNITES 24
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2009-2010

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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Nom de 1'établissement

Code

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822

Précision no 8 aux rens.

complémentaires - ptie 6

Page / Idn.

893-01 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

DONNEES SUR LE C/A 0350 AIDES TECHNIQUES (suite)

REPORTS Aides techniques  Aides techniques Activités Total (C1 a C4)
de P.893-00 C9 Déficience visuelle Déficience auditive  complémentaires
Déficience motrice
1 2 3 4 5
CHIFFRES D'AFFAIRES
Revenus provenant de la RAMQ 1
Revenus provenant de CSST 2
Revenus provenant de la FAAQ 3
TOTAL (L.01 & L.03) 4
Revenus d'autres sources:
- Pour facturation de services 5
- Autres 6
TOTAL (L.05 + L.06) 7
TOTAL (L.04 + L.07) 8
SUBVENTIONS
Ajustement récurrent (MSSS) 9
Dépannage 10
Acquisition d'équipement 11
Loyer 12
Autres (préciser P896) 13
TOTAL (L.09 a L.13) 14
DEPENSES DE PRODUCTION NON
RECURRENTES
Radiation de stock désuet 15
Equipement de production non 16
subventionné
Autres (préciser P896) 17
TOTAL (L.15aL.17) 18
INVENTAIRE AU 31 MARS
Stock de matiére premiére 19
Travaux en cours 20
Stock de produits finis 21
TOTAL (L.19 aL.21) 22
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Emise: 2009-2010

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27
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Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 895-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

PRECISIONS AUX RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 8

Numéro Note

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 1988-1989

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 896-00 /
exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

PRECISIONS AUX RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES - PARTIE 6

Numéro Note

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Page / Idn.

899-00 /

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

PLAN

Page
SECTION NON AUDITEE

Neuvieme partie - Données relatives aux établissements privés conventionnés
- Etablissements publics et privés conventionnés - Transfert de I'exercice précédent: Solde de la fin

DONNEES RELATIVES AUX ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES
Explications pour diverses pages - établissements privés conventionnés 899-01
Fonds d'exploitation - Activités principales

Données sur les centres d'activités cliniques 901
Rectificatif de la composante clinique et rectificatif relatif au taux d'occupation 902
Sommaire des pages 911 concernant la composante clinique 910
Détail concernant la composante clinique par centres d'activités 911
Détail de I'assurance-salaire (auto assurance) versée au personnel syndicable - Clinique 920
Détail de I'assurance-salaire (auto assurance) versée au personnel syndicable - volet Fonctionnement 921
Détail concernant la rémunération des cadres - volet Clinique 930
Détail concernant la rémunération des cadres - volet Fonctionnement 931
Précisions aux renseignements complémentaires - partie 9 990
Etablissements publics et privés conventionnés - Transfert de I'exercice précédent : Solde de fin 999-00, 999-01
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement Code Page / Idn.

Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 899-01 /

exercice terminé le 31 mars 2014

EXPLICATIONS POUR DIVERSES PAGES - ETABLISSEMENTS PRIVES CONVENTIONNES

TRES IMPORTANT
Sélectionner le lien "Page Explicative" pour afficher les explications spécifiques aux établissements privés conventionnés

et concernant diverses pages du rapport financier.

AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0



Nom de 1'établissement
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin

Fonds d'exploitation-Activités principales

Code

5498-2822

Page / Idn.

901-00 /

exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

DONNEES SUR LES CENTRES D'ACTIVITES CLINIQUES

HEURES TRAVAILLEES

coUT DES HEURES REMUNEREES

Total Cadres Total Cadres
1 2 3 4

6000 Administration des soins 1 13 745 11838 908 980 803 255

2 XXXX XXXX XXXX XXXX
6050 Soins infirmiers de courte durée 3
6060 Soins infirmiers aux personnes en perte d'autonomie 4 90 704 4199 254
6080 Soins infirmiers et d'assistance en unité de réadaptation 5
fonctionnelle intensive

6 XXXX XXXX XXXX XXXX
6160 Soins d'assistance aux personnes en perte d'autonomie 7 201 891 6 372 696
6260 Bloc opératoire 8
6290 Hopital de jour gériatrique 9
6300 Consultations externes 10
6370 Enseignement scolaire 11
6390 Services de pastorale 12 438 28 287
6600 Laboratoires 13
6670 Réadaptation- Toxicomanes (admis) 14
6680 Réadaptation - Toxicomanes (inscrits) 15
6560 Services psychosociaux 16 3554 188 812
6800 Pharmacie 17 3321 231116
6830 Imagerie médicale 18
6860 Audiologie et orthophonie 19
6870 Physiothérapie 20 3162 130 124
6880 Ergothérapie 21 3479 196 988
6890 Animation/Loisirs 22 5935 241 895
6900 Réinsertion et intégration sociales 23
6940 Internat-D.l ou D.P. 24
6960 Centre de jour pour personnes en perte d'autonomie 25
6970 Centre de jour 26
7000 Centre pour activités de jour 27
7010 Atelier de travail 28
7030 Intégration a lI'emploi 29

30 XXXX XXXX XXXX XXXX
7553 Nutrition clinique 31 5632 208 954
8000 Evaluation, expertise et orientation 32
8010 Plan de services individualisé 33
Sous-total (L1 & L33) 34 331861 11 838 12 707 106 803 255
Autres (préciser P990) 35
TOTAL (L34 + L35) 36 331 861 11838 12 707 106 803 255
Déduire
Salaires,avantages sociaux,charges sociales et heures 37 XXXX XXXX
travaillées du personnel de soutien admin. inclus dans les
heures et le codt des c/a énumérés ci-dessus
TOTAL (L.36 - L.37) 38 331861 11 838 12 707 106 803 255
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2012-2013

2014-06-27 10:36:27

Timbre valideur:

Rapport V 1.0




Nom de 1'établissement Code Page / Idn.
Centre Héb. Champlain-Marie-Victorin 5498-2822 902-00 /
Fonds d'exploitation-Activités principales exercice terminé le 31 mars 2014 - NON AUDITEE

RECTIFICATIF DE LA COMPOSANTE CLINIQUE ET RECTIFICATIF RELATIF AU TAUX D'OCCUPATION

RECTIFICATIF DE LA COMPOSANTE CLINIQUE Montant
4
Charges réelles (P.901, L.38, C.3 - C.4) 1] 11 903 851|
Ajouter: Colts des avantages sociaux particuliers pour les centres d'activités énumérés a la page 901 pour:
- la formation en cours d'emploi 2 47 412
- I'assignation temporaire 3 197 994
Charges réelles admissibles (L.01 a L.03) (r. & p.685, L.01, C.3) 4 12 149 257
Ajustements de la variation due aux heures travaillées excédentaires: Heures travaillées
Réelles (P.901, L.38, C.1- C.2) 5 | 320 023|
Ajouter: Heures rémunérées pour les c/a énumérés a la page
901 pour:
- la formation en cours d'emploi 6 1777
- 'assignation temporaire 7 9247
Réelles admissibles (L.05 a L.07) 8 331047
Heures additionnelles résultant de la période de chevauchement 9 1460
Heures approuvées indiquées au formulaire budgétaire avant ajustement 10 320 949
Heures effectuées en assignation temporaire 11 9247
TOTAL (L.09 a L.11) 12 331656
Heures excédentaires (L.08 - L.12) 13 (609)
Note: calculé a la ligne 14 seulement si la ligne 13 est positive
Ajustement: L.13 x (L.04/L.08) (r. a p.685, L.02, C.3) 14 | |
RECTIFICATIF RELATIF AU TAUX D'OCCUPATION Jours-présences réels Usagers
Moins de 18 ans De 18 a 65 ans Plus de 65 ans TOTAL (C1aC3)
1 2 3 4
Avril 15 741 6 823 7 564
Mai 16 785 6 820 7 605
Juin 17 793 6 777 7570
Juillet 18 806 7074 7 880
Aot 19 765 7 329 8 094
Septembre 20 815 7 049 7 864
Octobre 21 909 7 184 8 093
Novembre 22 886 6 902 7788
Décembre 23 864 7172 8 036
Janvier 24 832 6990 7 822
Février 25 794 6191 6 985
Mars 26 911 6 907 7 818
TOTAL (L.15 a L.26) 27 9901 83218 93119
Nbre de lits autorisés Montant
3 4
Jours-présence approuves:
Nombre de lits autorisés au permis (saisie a C3) X 365 (ou 366) jours ( calcul a C4) 28 269 98 185
Ecart favorable (défavorable) (L.27, C.4 - L.28, C.4) 29 XXXX (5 066)
Pourcentage du taux d'occupation (L.27, C.4 / L.28, C.4) x100 30 XXXX 94,84

Taux d'occupation
CHSLD moins de 99% |CHSLD plus de 101%
C.R. moins de 95% | C.R. plus de 100%

4
Calcul du rectificatif - Composante fonctionnement et administration: °
Budget approuvé de la composante fonctionnement et administration 31 6 845 480
Taux quotidien approuvé (L.31/L.28) 32 69,72 0,00
Taux aux fins du calcul du rectificatif 33 0,99
Rectificatif (L.32 X(L.27-(L.28 X L.33))) X 0,2 (reporté a P.685 L.24) 34 (56 949) 0
AS-471 - Rapport financier annuel Gabarit LPRG-2014.1.0 Révisée: 2013-2014

Timbre valideur: 2014-06-27 10:36:27 Rapport V 1.0
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mars

Z014- Hom

210

=00 4

AUDITEE

SOMMAIRE DES PAGES 211 INTITULEES "DETAIL CONCERMANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES"

Fonclions Personnel d'encadremeant et Titres d'emploi

Cade
[LEaR
2

Hres
travailléas
3

Salaires

4

Avantages socisux
gendrau
5

Total [ C4+C5)

5

Mire
emplayés
7

Mbre ETC

8

2HEG

250584

G BOZ2 855

1226 032

B 028 BBY

224

146,62

1259148

18443

1091 557

12 900

1105 457

7

9,04

21754

1210482

212 192

1 422 655

28

17,38

Ba| ] B

4755

1408

4695

914

164 082

48 445

212 528

281

.77

£ad

2,57

-y

0,50

26 TOTAL (L1 a L25)

2014-06-27 10:36:27

Gabarit
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LPRG-#014

KIFEE

331 8861

9 626 241

1 562 287

11 185 228

275

179,49

HHKX

HREXR

LA

HHMK

1517 878

HEHX

HHEN

KHFRE

HHEE

KERE,

HERK

12 707 106

KRR

HREH

WHEX,

HHHR

HEKE

HIHR

[ tRTA.

HHEX

HER

KRR

HHFRR

EXRE

HKEER

13 457 775

KEEK

KRR

risael Z0L2-Z0E4




it {eéb. Champlain-Ma ~yictorin S£0E-282;
Fond d'exploitat - £ r-?_=||-"1p-_-ir:- 1 t
I i1 d'a 1 [ 1Bl trat =5}

OH AUDTTEE

CETAIL CONCERNANT LA COMPOSANMTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Fanctions Personnel d'encadrement et Titres demplol Code Hres Salaires Avanlages sociaux Total { C4+C5) More Mbre ETC
MO [travaillées généraux employés
i 2 3 4 5 5] 7 8
1 1911 Infirmier clinicien ou infirmiére clinicienne 1915 2 1,08
2 507 3586 241 830 241 830 1,96
3 298 Directeur adjoint (fonction particuliére) 1505 1 0,82
4 2489 Assistante-infirmiére-chef, assistante du supérieur immeédiat 120 1 0,07
5 562 Coordonnateur ou chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de cangé férig 1010 2 0,55
len héber
& 507 Chef d'unité de sains infirmiers en hébergemeant 4695 3 257
7 1912 Infirmiére clinicienne assistante infirmigre-chef ou assistante du sup. immeédiat 914 1 0,50
]
2]
10
11
12
T3
14
5
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
28 TOTAL (L1 & L285) FHEX 13745 Th5 822 82 028 837 548 10 7.52
Z?Ghaessuclares """" KKK KHER XAXX HH 71 332 XXXX L. .04
bR e L R S S S S MXKHK | KKXX MK HHHH 905 980 XXXX | XXXX
28 Avantages sociaux particullers L mmmm— ————hv sy —,s WK | AKX AT, WA 49 06| XXXX | XXXX
T T T e M e R XXKX | REXX K CAAK G53 04B| XAAR | KRKX
013=2

2014-06-27 10:36:27



Centra Hébh. Champ

Fonds

il

Nom du cenbce d'actly

Ialn—Mar

'exploitation-Sctaivités

Fenctions Personnel d'encadrement et Titres d'emploi

en perte

DETAIL CONCERNANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE DPACTIVITES

1

Codes
hA.CLI

Hres
travailless
3

Salaires

4

fAvantages sociaux
generaux
g

Total ( C4+C5)

&

Mbre
employes
;

Mbre ETC

g

3455 Infirmier au infirmére auxiliaire

52978

1497 139

333 554

1830693

d4

28,00

8733

588 331

588 331

4,78

12489 Assistanteanfimiére-chef, assistante du supérieur immédial

26748

1912 Infirmigre dinicienne assistante infirmiere-chef ou assistante du sup. immediat

1016 53

1836349

1260170

24

14 54

3

123

| | ) | b) L3 M} -

Lix]

10

"

12

13

14

15

16

17

18

18

£

21

&2

23

24

25

26 TOTAL (L1 aL25)

27 Charges sociales mmmmmmmmmmmmmmmmm———
e
e e o A SRR

TGRS

2014=-08-27 10:36:27
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Fonds drexploitation—A

Hom

du centre d'activité | Services de pastorale

DETAIL CONCERNANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

MO0 |travailees
1 2 3 4

1552 Intervenant en soins spiritueals

Héh, Champlain-pMarie-¥ictorin Sa08-2822 41i1=00 F B3IS0=-00

ctiviles pringipales exercice terming le I1 mars 2014- HoH AUDLTEE

Faonctions Personnel d'encadrement et Titres d'emplol Code Hres Salaires Avaniages sociaux
genaraux

Total { C4+C5)

Mbre

employés

Nare ETC

i

1 0,24

25

26 TOTAL (L1 a L25) K 438
e T S e T T KXHK

HHER

HHHK KHHK ERKH

HEER

PR, REFE FERE

R

HERE KRR R

KRER

abarilt LPRG-Z014., 1.0 kewliseel ZdJdlid-=gsU14

feurd 2014-06-27 10:36:27

1 0,24

HHRK

NXIX

HRRE
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HEEE

KWK
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Centre Héb., Champlaln-Marle-Yictoerin 549B-282Z
Fonds <'exploitatlon-Activités principales exercice

Kom di centre d'activité @ Bervices psychoseociaux

Fonctions Personnet d'encadrement et Titres d'emploi

1

cermins

Code
M.O.1

le 31 mar=s Z0]

Hres
travailiées

1546

1550

Avantages sociaux
genéraux

Mbre ETC

=~ @ en] ] ] | =

[as]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

28 TOTAL (L1 & LZ5)

ETChargessomales
Eﬁﬂégugiamgrétagltg%i_n_““_n__“_”“"""““““ﬂ“hﬂu“"_"“"““_“_“_“_"_“,_”_"_“”““"“"“"“"h"u"

HHHK

3554

143 217

24 212

167 429

1.90

KEKE

KHFX

HHHR

MO

21 383

HHRK

HRXK

KKK

KERE

KHRR

TR

188812

KRR

HAKE

2014-06-27 10:36:27
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Centre Hib. Champlain-Msriz-Victorin

Fonds d'exploitaticn-Activités principales

Mom du centre d'a

chivité

: Psychologie

2498-2822

exercice termine

Fonctions Personnel d'encadrement et Titres d'emploi

1

Code
MOl
2

11-04 / ©564-00

le 31 mars 2014- NOH Al

Hres
travaillées
3

Salaires

4

DETAIL CONGERNANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Avantages sociaux
JENEraux
5

Total | C4+C5)

i

Nbre
employes
7

Mere ETC

&

1546

G2

2300

8 300

0.03

O = Ovf n| e L B3| -
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25

26 TOTAL (L14 L25)

283{)u51{:-t3|{L26+L2T] e b 2 o S G i a6 4 e i b

35 Avantages

171 = Rapporlt fimancier
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Cenltre Hek, Chafmgd ain-Marie-Victorin S408=2522

Fonds d'expieitation-Activités principales edercior terming Ie 31 mars 2014- NOH AUDITER

Hom du centre dfactivitd : SBerwvices sociaux

DETAIL CONCERMANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Fanctions Personnel d'encadrement et Titres d'emgploi Code Hras
MO travailiées
1 2 3

Salaires Avanlages sociaux Mbore Mbra ETC

Qenérax

T i

1550 Travailleur sacial professionnel , agent dintervention en service social 2 1.09

1553 Agent cu agenle de relations humaines 1 0,78

I} owal maj —

ol o) =l Ox] en

-]
e B

)
LE-0

prs
b

ey
&

-
[=5]

~4

18
19
£0
21
22
23
24
25
26 TOTAL (L1 a L25) XHHX 3452 133917 29 212 158128 3 1,87
e o e R o T T e T T

HHHX, £ 5.9 4 KHEX PO, 179 512] XXXX K

HEAK, KXRE HIEN KERE 2842] KEXX KK

28 Avantages sotaux p

KKK HAEXK KEHE HAXK 182 354 MMXX HHER

valldaur: 2014-06-27 10:35:27 Rapport ¥ 1,0




B Chapplain-Marie-Vicsorin

eitation=nctivités prancipales

Atapcivote @ Pharmacis

1

SASR-FREND

L AL

Loy

ternlnd le 32-macs- 20104- MSH AULITER

SL1-00 F oHQ0-0n

DETAIL CONCERNANT LA GONMPOSAMTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Fonctians Persannel dencadrement &t Titres d'emplai

Code Hres
MO Jtravaillées
Z 3

Salaires

4

Avantages scoiaux
geneéraux

"

Total [ C4+C5)

i

Mbre
employés
r

Mbre ETC

8

1320 3321

231 118

23 118

07

1
r
3
4
5
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26 TOTAL [L1 2 L25)
27 Charges soizles

Rg.ﬂ.vdnlages E-DCI-‘a.JXpar‘II:ullE:FE R T e T A s N S A R S e S S5

A2-471 — Ragppost firaacoa* gnmie]
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cimbire valideo
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LREC-EU14

HHEXK 3321

231 116

231 116

b |
)

[
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Centre Héb. Champlain-Marie-Vicrtorin 54%5-2822

Fonds d'edwpleitation-fctivites principales

Mom du cenkee d'activité | Pharmacis-usagers hébergés

exercice

eyming Le

51 -0

1 RBO

S=0n

3l mars Z0L4- HCH RUDITEE

DETAIL CONCERMANT LA COMPOSANTE CLINIQUE FAR CEMTRE D'ACTIVITES

Fonctions Perscnnel d'encadrament el Titres d'emploi

1

Code
MO
2

Hres
travaillées
3

Salares

4

Avantages scciaux
generaux
5

Total { C4+C5)
fi

Nore
employeés
¥

MNbre ETC

8

1320

F321

231 118

231 118

0,72
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26 TOTAL (L1 & L25)
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231118

231118
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Fonds d'exploitation-ActliviDées

om du centre dtactivite -

e bermine

DETAIL CONCERMANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Fonctions Personnel d'encadrement et Titres d'emploi

1

Code
M.
2

Hres

travaillées génaraux

Salzires Avaniages sociaux Tatal { C4+C5)

4 5 L]

Mbre
employés
Fi

MNore ETC

2295 Therapeute en réadaptation physigue

3

1,73
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26 TOTAL (LT a L25)

27 Charges sociale:

?837u5tﬂtal[L25+L2T|
29A-.lantagessncuauxpanmlmrs
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1,73

LR,

HEHH

HEEE

HERR

L

HHK

HH WK

HERK

HEEE,

FREE

KEXK

HREE




Ceantre Héb. Champlain-Marie-Victorin LAgg-2822 S11-00 F esdd-0d
Fonds d'expleitation-Activités prindipales axercice termine le 31 mars Z014- HOWN - AUDITEE
Ham 4u centre d'ackivitée : Ergolblhérapie

DETAIL CONCERMNANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Fenctions Personnel dencadrement et Titres damploi Code Hres Avantages sociaux Total { Ca4+C8) Mbre  [Mbre ETC
M. Htravaillées QENEraus
1 2 ] 5 5] fil 8

3262 Mécanicien ou mécanicienne en orthése etiou prothése 1001 | 1 0.55

1230 1637 125 661 _ 139 651

1230 Ergothérapeute 541 2 0,35

| o] —] o] ] ey o] ) —

-
(=

=

26 TOTAL (L1 4 L25) KA 3470 180 045 B B8 188 873 3 0,50
g Tt B R e e T R T
' WA | KX HAAN, WA, 196 DA6|  XNHX ALK
29 Fwantages S0ciauy |'_'|".-_'|I'[|:C‘I|IE.‘FS KEHX EXEX EX KK Ko & 407 XXHX TR
T T B L - e e WXKK W WHEK 203 395 XMKx WA AN,

ByEei ] Rapport financisc annuel Gabarit LEES-Z414.1.40 Eevises: 2013-2014

tre valideur: ‘2014-06=-27 10:36:27 kapport



tentre Héb. Champlain-Marcie-Victorin 54088-2822

Fonds d'exploitabion-Activités principales

Mom du cenkre dlactivicd : Animation/Loisirs

edarcice tarming

le 31 mars

911-00 ¢/ &H

2014— NOH

DETAIL COMCERNANMT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE D'ACTIVITES

Fonctions Persannel d'encadrement &1 Titres d'emploi

1

Cade
M.O.L

Hres
travaillees

1668 Recréalogue

2606

2285 Technicien ou technicienne en gérontologie

2596 Technicien ou techricienns an loisirs

098 Main d'oeuvre indépendanta Parsonnel d'encadremeant

Salaires

BESO-00

AUDITEE

Avantages sociaux
gEneraux

Total { C4+C35)

Mbre
amployes

MNbre ETC

8

0,78

013

0,78

1.4

0,22
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76 TOTAL (L1 4 L25)
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166 951

44 609

217 560

3,24
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HERX

A

241 895

HHEIK
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R
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AEEE

3 585

HRIA

HEAX

30 TOTAL {L28+L28)

2014=-06—-27 10:36:27
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Centre Héebk.

Fonds d'esxpilcitation

Mom du

Champlain—Marie-Vict&ein

centra O ¥ giZl 1wl

S48E-z822
shctivités principales

te ; Hubkrition=-cliniguwe et alimentatbion

DETAIL CONCERMANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE DPACTIVITES

Fanctions Personngl d'encadrement et Titres d'emplal

1

Code
M.
2

Hres
ravaillees
3

2062

2800

Salaires

4

BE G41

Avamntages sooigux
QENeraus

Total [ C4+C5)

5

B0 541

Nbre

ermployés

i

Mbre ETC

8

3

1.66

¢

1,42

[=x) BEGEE RS Y N ]
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oo

10
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13

T4

5

18

17

18

19

20

21

22

23

4

25

26 TOTAL (L1 4 Lz5)

27 Charges sociales

28 Avanianes soc

1ALy parti:::ulie:nsmn
3D TOT.&,L I:lesf i_'é'é'}""' R L T T B T T P P S P PSPPI
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Centre

Fonds

Hezr.

d'exploitation-Acti

Champlain—-Marcie-Victor

wites

Hom 5

du centre d'ac

Liwit

t¢ + Nufrition clini

> terming Ie

mars

O AUDITEE

2014-

DETAIL CONCERNANT LA COMPOSANTE CLINIQUE PAR CENTRE DACTIVITES

Fonctions Perscnnel d'encadrement et Titres d'emploi

Code
MOl
:)

Hres
travailiées
]

1219 Digtetiste-Nutritionnista

03z

22587 Technicien ou technicienne en diégtétique

2800

Salaires

4

G5 B41

Avanlages sociaux
Qenéraus
5

13 900

Total { C4+C5)

&

B0 541

Mbire
employés
i

Nbra ETC

i

3

1.66

T

1.42
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L IR}

2

-] ] ] =] ] =
] cof = O] | B L

)
=

]
s

P
Pl

]
Lk

1)
I

25

26 TOTAL (L1.4 L25)

i SQUS’GI&IFL26+L2?]
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Centra iFe] - =Viwctord 54 AEZ 330 =0
Fond exploitabion-Activilés ‘prin alas terming le 31 mars 2014 - HOW AUDITEE
DETAIL CONCERNANT LA REMUNERATION DES CADRES - WOLET CLINIGUE
Mo Mam Fanction T Centre d'activités | Heures travaillées Salsires et Charges sociales Total (C5-+C6)
avantages sociaux
1 2 3 4 5 & 7

1 Bindz 562 Coordonnateur ow chef d'activites de GO0

soir, de nuit, de fin de sémaing et de congé

férie en haber
5 Inezs 507 Chef d'unité de soins infirmiars en OO0

nébergement
3 Innocent H52 Coordonnateur ou chef d'activités de &000

o, de nuit, de fin de semaine et de congé

férié en héber
4 Balthazar 507 Chef d'unite de soins infimiars en G000

hebergemeant
15 Guignard 07 Chef d'unité de soins infirmiers en S000a

hébergement
4] IReaudny 298 Diracteur adioint (fornction padiculiénz) G000
7 Benbldohand 562 Coordannateur ou chef dactivités de G000

soir, de nuit, de fin de semaing et de congé

ferie en héber
7 CroupeChamplain BOO
& EIET GO0

TOTAL

Rappot L et é 051-1¢

jeiiry 201&~06-27 10313627



—-Maric- Fiy = -
is d'ekplolitation-Activités principales exercice Terminé le 31 mars Z0I4 — WON ADDOTTEE
DETAIL CONCERMANT LA REMUNERATION DES CADRES - VOLET FONCTIONNEMENT
Mom Fonetion Centre d'activiteés | Hauras travaillbes Salaires et Chargas sociales Total (C5+C8)
avantages somaux
1 2 3 4 & 6 7
1 Fortin 299 Directeur (fonction paniculiers) 7a 1 400
2 [Turcot 1938 Cadre intermediaire - administration V3 514
3 aly G338 Cadre intermédiaire - adrministration 7301 748
4 [Talbot 580 Chef des activités techniques T8 1 487
I Hudon 558 Chef du service d'alimentation 7554 625
5 Bouchard 656 Chef du secteur de production 7554 1298
zlimeantaire
7 Cirogue 558 Chef du service d'alimentation 7554 7rQ
b GrougpeChamplain 73 1 051 54 517 54 517
2] GroupeChamplain Tap2 2941 1R7 BEG |67 586
10 GroupeChamplain 703 2 048 111 374 11 374
11 GroupeChamplain 7340 369 21 21 101
12 ] 03 217 16 538 16 538
TOTAL 13 559 BOB 857 R4 764 853 616

2014-06=-27 10:386:27




